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 :انًوذيخ

 انزؼشٚق ثًٕػٕع انجؾش :

ا٢ٚٔخ الأخ١شح ِٓ رطٛساد اٌزىٌٕٛٛع١خ أصش٘ب فٟ رط٠ٛش أدد اٌزؾٛلاد الالزظبد٠خ اٌزٟ ؽظٍذ فٟ 

ٚعبئً الارظبي ٚاٌٝ رغ١ش اٌغبٔت الاعزّبػٟ ، ٚاٌزٞ ثذٚسٖ أدٜ اٌٝ اعزؾذاس شىً عذ٠ذ ِٓ ػمٛد 

اٌؼًّ ِٓ ػمذ ػًّ ػبدٞ اٌٝ ػمٛد خبطخ ِٕٚٙب ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ، اٌزٞ ٠ؼذ أؽذ أشىبي ػمٛد اٌؼًّ 

ث١ٓ طبؽت ػًّ ٚػبًِ ٚػٍٝ خلاف اٌؼلالبد اٌزم١ٍذ٠خ وْٛ ٘زا   خ رؼبلذ٠خاٌّشٔخ، ٠ٚمظذ ثٗ ٚعٛد ػلال

اٌؼبًِ ٠مَٛ أٚ ٠ٕفز ػٍّٗ خبسط اؽبس ِىبْ اٌؼًّ اٌّؼزبد، ٚرمَٛ ٚعبئً الارظبي اٌؾذ٠ضخ ثّّٙخ الارظبي 

اٌزؾذ٠بد الا أْ ظٙٛس ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ لذ ٚاوجٗ اٌؼذ٠ذ ِٓ  ٚاٌشلبثخ ث١ٓ وً ِٓ ؽشفٟ ػلالخ اٌؼًّ.

اٌزٟ رٍؾك ثبٌؼّبي ٚاٌزٟ ِٓ اثشص٘ب اٌخظٛط١خ ٚاٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ، الأِش اٌزٞ ٠غزٛعت ٚػغ اؽبس 

رشش٠ؼٟ ٌؾّب٠خ ٘ئلاء اٌؼّبي، فؼلاا ػٓ رٛف١ش اٌؾّب٠خ اٌلاصِخ فٟ ظً ٘زا إٌّؾ اٌغذ٠ذ ِٓ اٌؼًّ اعٛح 

ٓ اٌؾز١ّبد اٌزٟ أعفشد ػٕٙب ثجبلٟ اٌؼب١ٍِٓ. ٚلأْ اٌٍغٛء اٌٝ ٘زا إٌّؾ اٌغذ٠ذ ِٓ اٌؼًّ ثبد ِ

اٌزطٛساد اٌؼب١ٌّخ ٚػٌّٛخ الالزظبد، فبٔٗ ِٓ اٌلاصَ اٌٛلٛف ػٕذ اعزمجبي ِششػٕب اٌؼشالٟ ٌٙزا إٌّؾ 

اٌغذ٠ذ ٌٍؼمٛد، وآ١ٌخ ٌزؾم١ك اٌّشٚٔخ فٟ ػلالبد اٌؼًّ ٚفٟ اٌٛلذ ٔفغٗ ٌزذخٍٗ ٌزٕظ١ّٗ، ثٙذف اٌٛطٛي 

طبؽت اٌّششٚع ٚؽّب٠خ ِظبٌؼ اٌؼبًِ، ثّب ٠ٕؼىظ ا٠غبثاب ػٍٝ اٌٝ رؾم١ك اٌّؼبدٌخ اٌزٛف١م١خ ث١ٓ ِظٍؾخ 

 اٌّظٍؾخ اٌؼبِخ.

 أًْٛخ انجؾش : 

ا  رزغٍٝ أ١ّ٘خ اٌجؾش فٟ أْ اٌضٛسح اٌّؼٍِٛبر١خ أٌمذ ثظلاٌٙب ػٍٝ ث١ئخ اٌؼًّ، فؤؽذصذ ثزٌه رغ١شا

ا ٌؾمٛق اٌؼّبي ٚعلاِزُٙ، ٌزا ٌ ُ ٠ؼذ اٌزٕظ١ُ اٌزم١ٍذٞ ٌؼمذ عزس٠اب فٟ ِفب١ُ٘ اٌؼًّ اٌزم١ٍذ٠خ، ِّب شىً رٙذ٠ذا

ا فٟ ِفِٟٙٛ اٌضِبْ ٚاٌّىبْ فٟ  اٌؼًّ ٠زلاءَ ِغ ِؼط١بد ٘زا اٌؼظش؛ فؼظش اٌّؼٍِٛبر١خ أؽذس رغ١شا

ػمذ اٌؼًّ، ار أطجؼ رٕف١ز ػمذ اٌؼًّ ٠زغبٚص ط١غخ اٌّىبْ اٌزم١ٍذ٠خ، ف١ّىٓ ٌٍؼبًِ أْ ٠ٕغض ػٍّٗ خبسط 

اف اٌّجبشش ٌظبؽت اٌؼًّ، وّب أْ اٌزطٛس اٌؾبطً فٟ ؽذٚد ِىبْ اٌؼًّ اٌّؼزبد، ٚثؼ١ذاا ػٓ الإشش

أعٙضح الارظّبلاد ٚعٌٙٛزٙب غ١ش ِفَٙٛ اٌضِٓ اٌّؼشٚف فٟ ػمذ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ، الأِش اٌزٞ رشرت ػ١ٍٗ 

اٌؾبعخ اٌٝ ٚلفخ لإػبدح ٚطف ٘زٖ اٌّغزغذاد ٚرى١١فٙب، ٌزٌه وبْ لا ثذ ِٓ رغ١ٍؾ اٌؼٛء ػٍٝ ٘زا إٌّؾ 

 ِؼبٌغبد لب١ٔٛٔخ رزلاءَ ِغ ؽج١ؼزٙب. ِٓ اٌؼًّ، ٚاٌجؾش ػٓ

 إشكبنٛخ انجؾش :

٠ؼذ ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ِٓ أُ٘ افشاصاد اٌضٛسح اٌّؼٍِٛبر١خ، فٙٛ ػمذ ِب صاي ٠ىزٕفٗ اٌغّٛع ػٍٝ  

اٌظؼ١ذ اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌفٕٟ، ٌزا ٠ؼزجش اسعبء ٔظبَ لبٟٔٛٔ ٚاػؼ اٌّؼبٌُ لإصاٌخ اٌغّٛع اٌزٞ ٠ؼزشٞ ِفَٙٛ 

طبق اٌؾّب٠خ اٌّمشسح ٌٍخظٛط١خ اٌّؼٍِٛبر١خ ٚا١ٌّٕٙخ فٟ ٘زا الإؽبس، ِٓ أُ٘ اٌّشبوً ٘زا اٌؼمذ، ٠ٚؾذد ٔ

اٌزٟ رؼزشٞ ٘زا إٌّؾ ِٓ اٌؼًّ، ٌزٌه رزغٍٝ اشىب١ٌخ اٌذساعخ فٟ ث١بْ ِذٜ خظٛط١خ ػمذ اٌؼًّ ػٓ 

 ثؼذ؟ ِٚذٜ اٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ اٌّمشسح ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ؟
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 كشػٛخ انجؾش :

ٟ دػٛح ِششػٕب اٌؼشالٟ اٌٝ ٚػغ رٕظ١ُ رشش٠ؼٟ ٠زٕبعت ِغ ؽج١ؼخ ٘زا رىّٓ فشػ١خ اٌجؾش ف

ا ٌىْٛ اٌؼًّ اٌّشْ ٠ؾمك ِظٍؾخ ٌىً ِٓ اٌؼّبي ٚاطؾبة اٌؼًّ ػٍٝ ؽذ عٛاء،  إٌّؾ ِٓ اٌؼًّ، ٔظشا

 ٚثبٌزبٌٟ لا ثذ ِٓ ٚعٛد رشش٠غ ٠ؾذد ؽمٛق ٚاٌزضاِبد أؽشاف اٌؼلالخ اٌؼّب١ٌخ. 

 يُٓغٛخ انجؾش :

إٌّٙظ اٌزؾ١ٍٍٟ اٌّمبسْ، ار ٠مَٛ ػٍٝ اعزؼشاع إٌظٛص اٌمب١ٔٛٔخ اٌّمزشؽخ ٌزٕظ١ُ اػزّذ اٌجبؽش 

اٌؼًّ اٌّشْ ٚرؾ١ٍٍٙب رؾ١ٍلاا ػ١ٍّاب ِٕٙغ١اب ٚاف١اب ِٚمبسٔزٙب ِغ أؽىبَ ػمذ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌّمبسٔخ 

 ِؾً اٌذساعخ.

 ْٛكهٛخ انجؾش :

ًّ اٌّشْ"، فٟ صلاصخ ِجبؽش ػشع الأٚي ِٕٗ ٠زٕبٚي اٌجؾش ِٛػٛع "اشىب١ٌبد رٕظ١ُ ػمذ اٌؼ

رؤص١ش رىٌٕٛٛع١ب ٌذساعخ ؽّب٠خ اٌؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ، ٚرٌه فٟ ِطٍج١ٓ، رطشق الأٚي اٌٝ 

، ، ٚثؾش اٌضبٟٔ ؽّب٠خ خظٛط١خ اٌؼبًِ ِٓ سلبثخ طبؽت اٌؼًّاٌّؼٍِٛبد ػٍٝ اٌؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ

ٌٍزفز١ش ػٍٝ ِىبْ اٌؼًّ، ٚػشػٕب فٟ اٌّجؾش اٌضبٌش، أصش  اٌذٚس اٌشلبثٟٚػبٌغٕب فٟ اٌّجؾش اٌضبٟٔ 

ؽّب٠خ اٌؼبًِ ، ٚرٌه فٟ ِطٍج١ٓ، خظض اٌّطٍت الأٚي ٌذساعخ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ػٍٝ ؽ١بح اٌؼبًِ ا١ٌّٕٙخ

 ِٓ ؽٛادس اٌؼًّ، فٟ ؽ١ٓ خظض اٌّطٍت اٌضبٟٔ ٌذساعخ ؽّب٠خ اٌؼبًِ ِٓ الأِشاع ا١ٌّٕٙخ.

 انًجؾش الأٔل

 طخ نهؼبيم ػٍ ثؼذؽًبٚخ انؾٛبح انخب

Protecting the worker's private life 

رزغُ ػلالبد اٌؼًّ ثفمذاْ اٌؼبًِ ٌمذس ِؾذد ِٓ ؽش٠زٗ فٟ خؼٛػٗ إٌّٟٙ ٌظبؽت اٌؼًّ، ٚؽذٚد 

٘زا اٌخؼٛع ٘ٛ ٚلذ اٌؼًّ، أر ٠غت أْ لا رزؼذا٘ب وٟ لا رّظ ثبٌؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ، ٌزا عٕزٕبٚي 

 اٌخبطخ اٌؾ١بح ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد رىٌٕٛٛع١ب رؤص١شٔؼبٌظ فٟ الأٚي ِٕٗ،  دساعخ رٌه ِٓ خلاي ِطٍج١ٓ:

 ٌٍؼبًِ، فٟ ؽ١ٓ عٕؼبٌظ فٟ اٌّطٍت ا٢خش ؽّب٠خ خظٛط١خ اٌؼبًِ ِٓ سلبثخ طبؽت اٌؼًّ. 

 انًطهت الأٔل

 رأصٛش ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ػهٗ انؾٛبح انخبطخ نهؼبيم

the impact of information technology on the worker's private life       

اْ رؤص١ش ٚعبئً اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ ٚشجىبد الارظبي ػٍٝ اٌؾ١بح اٌخبطخ ١ٌظ ثبلأِش اٌغًٙ، ار 

٠خزٍف ِفَٙٛ اٌؾ١بح اٌخبطخ ِٓ ِغزّغ ٢خش ؽغت صمبفخ ٘زا اٌّغزّغ ٚػبدارٗ ٚرمب١ٌذٖ ٚالأعظ اٌزٟ 

ب ِبد٠ا  اِ ب ٠مزظش ػٍٝ وً ِب ٠خف١ٗ اٌشخض ػٓ رؾىّٗ. ار وبْ ِفَٙٛ اٌخظٛط١خ فٟ اٌغبثك ِفٙٛ

ب ِشٔاب ٌٚٗ عٛأت ِخزٍفخ  اِ ا٢خش٠ٓ ِٓ خلاي ؽبعض ِبدٞ، أِب ا٢ْ فمذ أطجؼ ِفَٙٛ اٌخظٛط١خ ِفٙٛ

فٟ ػٛء ع١طشح اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ ػٍٝ اٌّغزّغ ٚ رؤص١شٖ اٌىج١ش ػ١ٍٗ
(1)

ٚاْ اٌؾك فٟ اؽزشاَ  . 

إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ ِخزٍف اٌذعبر١ش ٚاٌزشش٠ؼبد اٌخظٛط١خ ٚؽشِخ اٌؾ١بح اٌخبطخ ِٓ اٌؾمٛق 

ٚاٌّٛاص١ك اٌذ١ٌٚخ، ٚؽ١ش أْ اٌفشد ٠زّزغ ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌؾمٛق اٌّذ١ٔخ اٌلاصِخ ٌّّبسعخ ٔشبؽٗ ثؾش٠خ فٟ 

ؽذٚد اٌمبْٔٛ، فّٕٙب ِب ٘ٛ ِبٌٟ ِٕٚٙب ِب ٘ٛ ٍِزظك فٟ اٌشخظ١خ ثؾىُ أٔٙب رغزّذ عٛ٘ش٘ب ِٓ 

فٟ اؽزشاَ ؽشِخ اٌؾ١بح اٌخبطخ ٚاٌؾفبظ ػ١ٍٙب ٘ٛ أؽذ أٔٛاع اٌؾمٛق  شخظ١خ اٌفشد، ٚثبٌزبٌٟ فبْ  اٌؾك

اٌشخظ١خ
(2)

، ٚٚفماب ٌٙزا اٌؾك ٠زّزغ اٌفشد ثبٌؾش٠خ اٌىبٍِخ اٌّزؼٍمخ ثى١ف١خ ػ١ش ؽ١برٗ دْٚ اٌّغبط ثؾش٠خ 

ك ا٢خش٠ٓ ٚؽمٛلُٙ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠ؾك لأٞ فشد اٌؾفبظ ػٍٝ عش٠خ ِؼٍِٛبرٗ ٚث١بٔبرٗ اٌشخظ١خ ٚوً ِب ٠زؼٍ

ثؾ١برٗ اٌخبطخ
(3)

ٚلذ دَسط اٌفمٗ ػٕذ ثؾضٗ ػٓ رؼش٠ف ٌٍؾ١بح اٌخبطخ .
(4)

ٚرؾذ٠ذ ٔطبلٙب ػٍٝ اثشاص  

ب ٌضا٠ٚخ اٌشإ٠ب ٚاٌّغبئً ِؾً اٌذساعخ ِخزٍف اٌزؼش٠فبد اٌزٟ رزجب٠ٓ رجؼا
(،5)

 فمذ ػشفٙب عبٔت ِٓ اٌفمٗ ثؤٔٗ: 
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ثّٕؤٜ ػٓ ا٢خش٠ٓ، أٞ أٔٗ اٌؾك " ؽَكَّ اٌشخض فٟ اٌّغبي اٌخبص ٌؾ١برٗ ثؾ١ش ٠غزط١غ أْ ٠ؼ١ش  

فٟ اؽزشاَ اٌخظٛط١خ اٌطج١ؼ١خ ٌٍفشد ٚاٌؾك فٟ أْ ٠ؼ١ش ثٙذٚء"
(6)

. أِب اٌفمٗ الأِش٠ىٟ فمذ ػشف ٘زا  

اٌؾك ثؤٔٗ: " اٌؾك فٟ اٌخٍٛح فّٓ ؽَكَّ اٌشخض أْ ٠غزٍضَ ِٓ اٌغ١ش أْ ٠زشوٖٛ ٚشؤٔٗ دْٚ أْ ٠ؼىش ػ١ٍٗ 

اؽذ خٍٛرٗ"
(7)

د ٌٍؾك فٟ اٌؾ١بح اٌخبطخ، ٘ٛ اٌزؼش٠ف اٌزٞ ٚػؼٗ ِؼٙذ .ٌٚؼً ِٓ أشٙش اٌزؼش٠فب 

ٚ٘ٛ رؼش٠ف ٌٙزا اٌؾك ِٓ صا٠ٚخ اٌّغبط ثٗ ثؤٔٗ:"  "American Law Institute"اٌمبْٔٛ الأِش٠ىٟ  

وً شخض ٠ٕزٙه ثظٛسح عذ٠خ ٚثذْٚ ٚعٗ ؽك، ؽك شخض آخش فٟ أْ لا رظً أِٛسٖ ٚأؽٛاٌٗ اٌٝ ػٍُ 

ٔظبس اٌغّٙٛس ٠ؼذ ِغئٚلا أِبَ اٌّؼزذٜ ػ١ٍٗ"، ٌّٚب وبْ ٌىً اٌغ١ش، ٚأْ لا رىْٛ طٛسرٗ ػشػخ لأ

أغبْ اٌؾك فٟ أْ رؾزشَ ؽ١برٗ اٌخبطخ، ٚأْ ٘زا اٌّجذأ لا ٠ض١ش خلافب ث١ٓ أٌٚئه اٌز٠ٓ ٠غؼْٛ ٌزذػ١ّٗ، 

ٚأْ ٕ٘بن ارفبق ػبٌّٟ اٌزٛعٗ ثشؤْ ٘زا اٌؾك الأعبعٟ، فبٔٗ ٠ّىٓ رؼش٠فٗ ثؤٔٗ "ؽك اؽزشاَ عش٠خ 

بص ِٓ أٞ رذخً ِبدٞ أٚ ِؼٕٛٞ، ٚ٘ٛ ؽك ػ١ّك اٌغزٚس ِٓ اٌٛعٙخ اٌزبس٠خ١خ"ٚخظٛط١خ الأشخ
(8)

 . 

٠ٚزؾذد ٔطبق اٌؾك فٟ اٌؾ١بح اٌخبطخ ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌؾ١بح ا١ٌّٕٙخ ٌٍؼبًِ ٚفماب ٌؼب١ٍِٓ سئ١غ١١ٓ 

 ِزٕبصػ١ٓ ّٚ٘ب: اٌّظٍؾخ اٌفشد٠خ ٌٍؼبًِ فٟ لذع١خ اٌؾ١بح اٌخبطخ ٚعش٠خ أٔشطزٗ، ٚاٌؼبًِ اٌضبٟٔ ٘ٛ

ِظٍؾخ طبؽت اٌؼًّ أصٕبء ِّبسعخ اٌغٍطخ اٌشلبث١خ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ ، ٚلا شه أْ 

اٌؾ١بح ا١ٌّٕٙخ رٕطٛٞ ػٍٝ ِٛالف رئصش ػٍٝ ؽ١بح اٌؼبًِ اٌخبطخ أِبَ ؽك طبؽت اٌؼًّ فٟ ِشالجخ ٔشبؽ 

اٌؾذ٠ضخ، اٌزٟ غبٌجاب ِب رزخز شىلاا ػّبٌٗ ٚرٕف١زُ٘ ٌٍؼًّ، ٚلا ع١ّب ِٓ خلاي اعزخذاِٗ ٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١ب 

ٚٚفماب ٌّفَٙٛ ػلالخ اٌزجؼ١خ اٌمب١ٔٛٔخ ثمبٌجٙب اٌؾذ٠ش اٌزٞ ٠ؾىُ ػلالخ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ِٓ خلاي  غ١ش ِشئٟ .

ِّبسعخ طبؽت اٌؼًّ ٌظلاؽ١بد اٌزؾىُ ٚالإششاف ػٓ ثؼذ ثبعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ
(9،)

فؼلا ػٓ  

بػبد ػٍّٗ ِّب ٠ئدٞ اٌٝ خٍؾ اٌؾ١بح اٌخبطخ ِغ اٌؾ١بح اٌؼ١ٍّخ، ٚثٕبءا ؽش٠خ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ فٟ رؾذ٠ذ ع

ػٍٝ رٌه ٠ض٠ذ ٘زا ِٓ اؽزّب١ٌخ رؼش٠غ ِؼٍِٛبد اٌؼبًِ اٌخبطخ ٌخطش الاػزذاء، وٍّب صادد ػ١ٍّخ 

وّب أْ آ١ٌخ رخض٠ٓ ٚؽفع ٚٔمً  اٌّشالجخ الإٌىزش١ٔٚخ صادد اِىب١ٔخ الاػزذاء ػٍٝ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد.

اٌج١بٔبد اٌخبطخ ث١ٓ اٌؼبًِ ٚطبؽت اٌؼًّ ػٓ ثؼذ فٟ ثؼغ الأؽ١بْ ٠غؼٍٗ ػشػخ اٌّؼٍِٛبد ٚ

ٌلأزٙبن ٚاٌزغغظ، اػبفخ اٌٝ اِىب١ٔخ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ثٛعبئً غ١ش ِششٚػخ.  ٌزٌه ظٙشد ؽبعخ ٍِؾخ 

رذػٟ اٌٝ ٚعٛد لٛاػذ ٚلبئ١خ ٌىً ِب ٠زؼٍك ثبٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٚلٛاػذ ػمبث١خ سادػخ ٌىً ِٓ ٠زؼذٜ ػٍٝ 

ط١زٗ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ ػذَ ٚعٛد أؽىبَ رشش٠ؼ١خ خبطخ ثبٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ، الا أْ ٕ٘بن اٌؼذ٠ذ ِٓ خظٛ

اٌزشش٠ؼبد اٌزٟ ر١ًّ اٌٝ رجٕٟ لٛاػذ لب١ٔٛٔخ رزؼٍك ثؾّب٠خ اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ٚأّ٘ٙب لبْٔٛ اٌخظٛط١خ 

ش١ٔٚخ ٌؼبَ " ٚلبْٔٛ خظٛط١خ الارظبلاد الإٌىز "the US Privacy Act(1974الأِش٠ىٟ ٌؼبَ  )

1986 (" ، "Electronic Communications  Privacy Act (ECPA ٚاٌٍز٠ٓ ٠ؾظشاْ اٌزغغظ أ

اٌزؼشع ٌلارظبلاد الإٌىزش١ٔٚخ اٌخبطخ، ار ٠ؼزجش اٌٛطٛي  ٌٍجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ لأٞ شخض عش٠ّخ  

أزٙبن  ٌٍخظٛط١خ
(10)

اٌّبدح  . ِٚٓ اٌّٛاص١ك اٌذ١ٌٚخ اٌزٟ سوضد ػٍٝ ؽّب٠خ اٌخظٛط١خ ، ار رٕض

فٟ  1948( ِٓ الإػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌؾمٛق الإٔغبْ ٌؼبَ 12) ً رؼغُّ ػٍٝ ِب ٠ٍٟ : "لا ٠غٛص رؼش٠غُ أؽذ ٌزذخُّ

 ًِّ فٟ ؽ١برٗ اٌخبطخ أٚ فٟ شئْٚ أعشرٗ أٚ ِغىٕٗ أٚ ِشاعلارٗ، ٚلا ٌؾّلاد رّظُّ ششفٗ ٚعّؼزٗ. ٌٚى

ً أٚ رٍه اٌ ُْ ِٓ ِضً رٌه اٌزذخُّ ؾّلاد"شخض ؽكٌّ فٟ أْ ٠ؾ١ّٗ اٌمبٔٛ
 (11)

ٚػ١ٍٗ فبْ ؽّب٠خ اٌج١بٔبد  .

اٌشخظ١خ ؽظ١ذ ثب٘زّبَ ٚاعغ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌٛؽٕٟ ٚاٌذٌٟٚ ٚالاعزّبػٟ، فبٌؾك فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ 

اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ٘ٛ اٌغضء الأوجش ِٓ اٌؾك فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ اٌخظٛط١خ، اٌزٞ وفٍزٗ اٌذعبر١ش ٚاٌؼٙٛد 

ٌزٞ ٠ؼزجش اٌؼبًِ أغبٔاب ؽج١ؼ١اب ٌٗ اٌؾك فٟ اٌزّزغ ثىً ِب وفٍٗ ٚاٌّٛاص١ك اٌذ١ٌٚخ ٌغ١ّغ أفشاد اٌّغزّغ، ٚا

( ِٓ رٛع١ٗ الارؾبد الأٚسٚث6ٌٟٗ اٌذعزٛس ٚاٌمبْٔٛ. وّب أوذد اٌّبدح )
(12)

ػٍٝ ؽك اٌؼبًِ فٟ اٌؾّب٠خ  

ػٍٝ خظٛط١خ ث١بٔبرٗ ار أٔٙب ِٕؼذ طبؽت اٌؼًّ ِٓ ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ٌٍؼبًِ أٚ الاؽزفبظ ثٙب 

 ؼٙب ، ٚل١ذد ِؼشفخ ٘زٖ اٌج١بٔبد ػٍٝ ششؽ اٌؼشٚسح ٌؼلالخ اٌؼًّ، أٚ أْ رىْٛ ِؼشفزٙبأٚ عّ
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ب اشزشؽذ اٌّبدح اٌغبثمخ أْ   ِششٚػخ، ٚالا فبْ أٞ ػ١ٍّخ ِزؼٍمخ ثٙب ِش٘ٛٔخ ثّٛافمخ اٌؼبًِ، ٚا٠ؼا

فمخ عذ٠ذح، رىْٛ اٌّٛافمخ ِؾذدح ٌغشع ِؼ١ٓ ٚفٟ ؽبٌخ اخزلاف اٌغشع ػّب رُ اػزّبدٖ ٠زطٍت الأِش ِٛا

٠ٚزشرت ػٍٝ رٌه أْ اٌؾظٛي ػٍٝ أ٠خ ِؼٍِٛبد رزؼٍك ثبٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ِش٘ٛٔاب ثغب٠خ ِؼ١ٕخ ، ٌزٌه لا 

٠ؾك ٌٍغٙخ اٌّغ١طشح ػٍٝ ٘زٖ اٌج١بٔبد ِؼبٌغزٙب أٚ ؽفظٙب أٚ عّؼٙب دْٚ ٚعٛد غب٠خ ٌٙزٖ اٌؼ١ٍّبد ، 

 ١ٍبد ػٍٝ ٘زٖ اٌج١بٔبد.ثبلإػبفخ اٌٝ ِٛافمخ ِبٌه اٌج١بٔبد ػٍٝ ِب ٠زُ اعشاإٖ ِٓ ػّ

ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ الا٘زّبَ اٌٛاعغ ثبٌؾك فٟ اٌؾفبظ ػٍٝ خظٛط١خ اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ٚؽّب٠زٙب ، الا 

أْ اٌؼبًِ ػٓ ثؼُذ ٌُ ٠زٍك اٌؾّب٠خ اٌىبٍِخ ٌّؼٍِٛبرٗ ٚث١بٔبرٗ، ار رزطٍت ؽج١ؼخ اٌؼًّ ػٓ ثؼُذ اعزخذاَ 

ِٛبد فٟ وً ِب ٠زؼٍك ثغٛأت ػلالخ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ، اٌؼبًِ ٌٛعبئً ٚشجىبد الارظبي ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍ

فؼلاا ػٓ آ١ٌخ اٌزؼبلذ ٚأداء اٌؼًّ ٚاعزمجبي أٚاِش ٚرٛع١ٙبد طبؽت اٌؼًّ ِٚشالجخ طبؽت اٌؼًّ 

 ٌٍؼبًِ، وً ٘زا ٠فزشع أْ ٠زُ ِٓ خلاي فؼبء اٌىزشٟٚٔ ٚاعغ .

 انًطهت انضبَٙ                                          

 ؽًبٚخ خظٕطٛخ انؼبيم يٍ سهبثخ طبؽت انؼًم                           

                       protecting the worker's privacy from user control 

٠ض١ش اٌؼًّ ػٓ ثؼُذ ِغؤٌخ اٌؾذٚد اٌفبطٍخ ث١ٓ عٍطخ طبؽت اٌؼًّ ٚع١طشرٗ ٚاششافٗ ػٍٝ اٌؼبًِ 

ٍؼبًِ ٚاؽزشاِٙب ِٓ عبٔت آخش، وْٛ ِغىٓ اٌؼبًِ ِٚىبْ اٌؼًّ طبس ِٓ عبٔت ٚث١ٓ اٌؾش٠خ اٌفشد٠خ ٌ

ا، فـؼلاا ػـٓ رٌه فـبْ اٌؼبًِ لذ ٠غزخذَ الاعٙضح الإ١ٌىزش١ٔٚخ رارٙب لإرّبَ اٌؼًّ، ٠ٚزغغذ ؽك  ِؾلاا ٚاؽذا

اٌؼبًِ فٟ اٌخظٛط١خ ثبؽزشاَ ؽ١برٗ اٌخبطخ ٚخظٛط١خ الارظبلاد الإٌىزش١ٔٚخ ٚؽّب٠خ اٌج١بٔبد 

ٌّٚب وبٔذ لذع١خ اٌّغىٓ ِٓ اٌم١ُ اٌذعزٛس٠خ اٌزٟ ٠ىشعٙب ٠ٚؾ١ّٙب اٌذعزٛس وٛاؽذح ِٓ  .اٌشخظ١خ

اٌؾمٛق اٌّمذعخ ٌٍفشد
(13(

ِٓ عبٔت ِٚٓ عبٔت اخش فؤٔٙب لذ رٕطٛٞ ػٍٝ ِخبؽش رؼشع ٌؾ١بح اٌؼبًِ  

الاعش٠خ )اٌزٟ رؼذ ِٓ أُ٘ ِظب٘ش ؽ١بح اٌؼبًِ اٌشخظ١خ(. ٌزا فؤْ اٌزضاَ طبؽت اٌؼًّ رغبٖ اٌؼبًِ لذ ٔشؤ 

ثؼذ اٌزؤوذ ِٓ ػذَ اٌزؼشع ٌؾ١بح اٌؼبًِ اٌخبطخ ثؤٞ شىً ِٓ الأشىبي، ٚثّب أْ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ٠زغُ 

ٚٔخ ِٓ ؽ١ش عبػبد اٌؼًّ فّٓ اٌؼشٚسٞ اٌؾذ ِٓ عٍطخ طبؽت اٌؼًّ فٟ ِشالجخ اٌٛلذ اٌزٞ ثّش

ب أفؼً لأداء ػٍّٗ،  ٠مؼ١ٗ اٌؼبًِ فٟ اٌٛفبء ثبٌزضاِبرٗ فٍٗ أْ ٠جذأ ١ٌلاا ارا ِب لذس أْ رٌه ٠ٛفش ٌٗ ِٕبخا

اٌغبػخ، لأْ فبْ ١ٌٚظ ٌظبؽت اٌؼًّ أْ ٠ؼىش طفٛ ؽ١بح اٌؼبًِ ِٓ خلاي اٌّشالجخ ػٓ ثؼذ ػٍٝ ِذاس 

ا ٌٍؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ ٠ٚؾذ ِٓ ِّبسعخ ٘زٖ اٌّظب٘ش.  اٚ  ٘زا ِٓ شؤٔٗ أْ ٠شىً غض

ِٚٓ أُ٘ اٌظؼٛثبد اٌزٟ رٛاعٗ اٌؼبًِ فٟ اؽبس ؽ١برٗ اٌخبطخ فٟ ظً طٛس ٚأشىبي اٌّشالجخ 

١ض الأٚلبد الاٌىزش١ٔٚخ، اٌزٟ أعّٙذ فٟ اخزشاق ٚرٙذ٠ذ ؽشِخ ٘زٖ اٌؾ١بح رٍه اٌّزّضٍخ فٟ ِغؤٌخ ر١ّ

اٌشخظ١خ ٚالأٚلبد ا١ٌّٕٙخ، ٚلا ع١ّب فٟ اؽبس ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ اٌزٞ ٠زّزغ ف١ٗ اٌؼبًِ ثمذس ِٓ 

الاعزملا١ٌخ ٚاٌؾش٠خ فٟ رؾذ٠ذ ِىبْ ٚصِبْ اٌؼًّ، الأِش اٌزٞ ٠زطٍت رؾذ٠ذ ِذاٖ فٟ ِؼّْٛ اٌؼمذ ػٕذ 

أٚلبد اٌؼًّ ثؤٔٙب : "  ١1930خ ٌغٕخ اٌزؼبلذ. ٚلذ ػشفذ اٌّبدح اٌغبدعخ ِٓ ارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذٌٚ

الأٚلبد اٌزٟ ٠ىْٛ ف١ٙب اٌؼبًِ رؾذ رظشف طبؽت اٌؼًّ ، ثؾ١ش ٠ٕفز اٌؼًّ ٚفك رٛع١ٙبد طبؽت 

اٌؼًّ دْٚ أْ رىْٛ ٌٗ عٍطخ اٌزفشؽ ٌلا٘زّبِبد اٌشخظ١خ"
(14)

. ٌٚؼذَ ٚعٛد لٛاػذ خبطخ رؾٛي دْٚ 

ًّ ِٓ لجً طبؽت اٌؼًّ، فؤٕٔب ٔىْٛ اِبَ رطج١ك اٌّغبط ثبٌؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ فٟ رٕف١ز اٌؼ

اٌزٕظ١ُ اٌخبص ثؾّب٠خ اٌؼب١ٍِٓ ثظفخ ػبِخ ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ ػٍٝ اٌشغُ ِٓ خظٛط١خ ػٍُّٙ، ٚلا 

ع١ّب فٟ ؽبٌخ أداء ػٍُّٙ فٟ اِبوٓ عىُٕٙ ػٍٝ اٌشغُ ِٓ اؽزّبي ظٙٛس ِشبوً ػ١ٍّخ، فّٓ اٌؼشٚسٞ 

ؽّب٠زُٙ، فؼلاا ػٓ رٌه لذ رشىً ِّبسعبد أطؾبة اٌؼًّ ٌؼّبْ رؼذ٠ً اٌمٛاػذ اٌّؼّٛي ثٙب ٌؼّبْ 

اٌزضاَ اٌؼّبي ػٓ ثؼذ ثغبػبد اٌؼًّ ِضبلاا ػٍٝ رٌه، ار لذ رشىً اٌّىبٌّبد اٌٙبرف١خ اٌّزىشسح أٚ اٌشعبئً 

ب ٌٍؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼبًِ ٚرغجت اػطشاثاب ِغزّشاا   اٌزٟ ٠غت اٌشد ػ١ٍٙب ِٓ عبػخ اٌٝ أخشٜ أزٙبوا
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اٌؼًّ اٌزٞ ٠فزشع أْ ٠ىْٛ ِىبٔاب ٌٍشاؽخ ٚاٌطّؤ١ٕٔخ، ٌزا فؤْ ِٛافمخ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ػٍٝ لأعشرٗ،  

اٌؼًّ فٟ ِٕضٌٗ، رىشف أٔٗ لذ رٕبصي ػٓ عضء ِٓ ؽش٠زٗ اِزضبلاا ٌّمزؼ١بد اٌزجؼ١خ ٚاٌطبػخ، ٚٚفماب ٌزٌه 

اِزذاد أٚ اخزشاق ٠غزٕذ ٘زا اٌزٕبصي اٌٝ عجت ٚع١ٗ ٌزٕف١ز اٌؼمذ ٠َّىّٓ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ِٓ سفغ أٞ 

ٌلاػزّبداد اٌّشرجطخ اسرجبؽاب ٚص١ماب ثبٌؾ١بح اٌخبطخ أٚ الاعش٠خ، ٌزٌه فبْ اٌزجؼ١خ ٕ٘ب عزمزظش ػٍٝ اؽبس 

ِٕٟٙ ٚلا رّزذ اٌٝ الاؽبساد اٌفشد٠خ
(15)

. ِٚٓ أشىبي اٌزذاخً ث١ٓ اٌؾ١بح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌخبطخ ٌٍؼّبي ٘ٛ 

خاعزخذاَ أطؾبة اٌؼًّ لأعٙضح اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ض
(16)

، ِضبي رٌه اعزخذاَ وب١ِشاد اٌف١ذ٠ٛ ٚوب١ِشاد  

اٌّشالجخ ٚاٌٙٛارف اٌّؾٌّٛخ. ٚلذ ٠ضبس ٕ٘ب رغبإيٌ ِبرا ٌٛ وبْ اٌزذخً فٟ اٌؾ١بح اٌخبطخ ٌٍؼّبي اٌجؼ١ذ٠ٓ 

٘ٛ ٌغشع ؽّب٠خ ؽ١بح طبؽت اٌؼًّ ا١ٌّٕٙخ ؟ وّب ٌٛ وبْ اٌزذخً ٌٍؾذ ِٓ الإػشاس ثّظبٌؾٗ، فًٙ 

ب ؟ ٔؼزمذ أْ ؽّب٠خ ِظبٌؼ اٌؼًّ ِٓ اٌؼشس ٚا٢صبس اٌغٍج١خ  ٚاِزذاد الاصبس ٠ؼزجش ٘زا رذخلاا ِشش ٚػا

ِضبلاا ػٍٝ رٌه،  رز١ؼ اٌمٛي ثزٌه ٠ٚؼذ اٌغٍج١خ اٌٝ غ١ش اٌؾ١بح ا١ٌّٕٙخ ٌٍؼبًِ ثّب فٟ رٌه ؽ١برٗ اٌخبطخ

ِٚؼذارٗ ِٓ  اٌضاَ اٌؼبًِ ثبعزخذاَ ٚعبئً ؽّب٠خ ٌٍٛلب٠خ ِٓ اٌؾشائك فٟ ِٕضٌٗ، ٌؾّب٠خ اعٙضح اٌؼبًِ

اٌؾشائك ٚاٌزٍف، ٌزٌه ٔشٜ أٗ اِزذاد ِششٚع ٚلا ػ١ش ف١ٗ
(17)

اٌغذ٠ش ثبلإشبسح ا١ٌٗ أْ اشىب١ٌبد اٌشلبثخ  .

الإٌىزش١ٔٚخ لا رضبس ارا وبْ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٠غزخذَ الاعٙضح اٌّؼٍِٛبر١خ فٟ اٌٛفبء ثبٌزضاِبرٗ اٌّشرجطخ 

اٌزٞ ٠ؼًّ ٌؾغبثٗ، فمذ اطجؼ ثبِىبْ طبؽت اٌؼًّ ثؤعٙضح ِؼٍِٛبر١خ ِشوض٠خ ِٛعٛدح فٟ ِمش اٌّششٚع 

ِشالجخ اٌؼبًِ ٚالاششاف ػٍٝ عبػبد اٌؼًّ اٌفؼ١ٍخ ٚفزشاد اٌشاؽخ ٚأمطبػبد الارظبي اٌّشوضٞ ، ٕٚ٘ب 

دْٚ اٌؾبعخ لأعشاء ارظبلاد ِزىشسح ، ٚثفؼً ٘زٖ ِٓ  أطجؼ ثبِىبْ طبؽت اٌؼًّ ِشالجخ اٌؼبًِ

ّشاؽً اٌّخزٍفخ لإٔغبص اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٌٍّٙبَ اٌّٛوٍخ ا١ٌٗ ِٚذٜ اٌزٍىئ اٌزم١ٕخ اطجؼ ِٓ اٌّّىٓ ِشالجخ اٌ

فٟ اٌؼًّ، أٚ الأخشاؽ ٚاٌغشػخ ٚاٌزشو١ض ػٍٝ رٕف١ز٘ب، ٚلا رؼذ ٘زٖ اٌطش٠مخ خشلاب ٌؾ١بح اٌؼبًِ 

اٌشخظ١خ ؽبٌّب أْ طبؽت اٌؼًّ ٌٗ اٌغٍطخ فٟ الاششاف ػٍٝ ػًّ اٌؼبًِ ؽزٝ ٚأْ وبْ اٌؼبًِ ٠ئدٞ 

ؼذ، ؽبٌّب أٔٗ ٠مَٛ ثزٌه فٙٛ ٍِزضَ ثّجذأ ؽغٓ ا١ٌٕخ فٟ رٕف١ز اٌؼمذ ِٚب رفشػٗ لٛاػذ اٌمبْٔٛ ػٍّٗ ػٓ ث

ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌٛاسدح ِٓ لٛاػذ ثؼشٚسح اػلاَ اٌؼّبي ػٓ ثؼذ ِّٚض١ٍُٙ ِغجماب ثٛع١ٍخ اٌّشالجخ اٌزٟ 

عزغزخذَ
(18)

اؽزّبي اعزخذاَ  ٚفٟ ظً غ١بة اٌشلبثخ اٌّبد٠خ اٌّجبششح فٟ ػلالخ اٌؼًّ ػٓ ثؼُذ فبْ .

ٌلأدٚاد ٚالأعٙضح اٌّخظظخ ٌٍؼًّ ثخلاف ِب رُ رؾذ٠ذٖ ٌٗ، أٚ ٌخذِخ الأغشاع اٌشخظ١خ ٌٍؼبًِ، ِٚغ 

ب فٟ ِذٜ اؽم١خ طبؽت اٌؼًّ ػٓ ثؼذ فٟ اشزشاؽ ِٕغ اٌؼبًِ ِٓ اعزخذاَ ٘زٖ  رٌه لذ ٠ضبس رغبإيٌ ا٠ؼا

اٌؼبًِ ِغ اٌؾفبظ ػٍٝ خظٛط١خ اٌؼبًِ الأدٚاد ٚالأعٙضح ٚاٌزؤوذ ِٓ ػذَ اعزخذاِٙب ِٓ خلاي ِشالجخ 

ٚاؽزشاَ ؽ١برٗ اٌخبطخ. ٌٚلإعبثخ ػٍٝ ٘زا اٌزغبإي اخزٍفذ آساء اٌفمٙبء فٟ ٘زا اٌظذد، ؽ١ش ر٘ت 

ثؼؼُٙ اٌٝ ػذَ اؽم١خ طبؽت اٌؼًّ ثفشع ششؽ ِٕغ الاعزخذاَ غ١ش إٌّٟٙ ٌٍؾبعٛة
(19)

. فٟ ؽ١ٓ 

فبظ ػٍٝ ؽمٗ فٟ ِٕغ الاعزخذاَ غ١ش إٌّٟٙ ر٘ت عبٔت آخش ِٓ اٌفمٗ اٌٝ اؽم١خ  طبؽت اٌؼًّ ثبٌؾ

ٌٍٛعبئً اٌّخظظخ ٌخذِخ ِئعغخ اٌؼًّ  ار اْ الشاس اٌمٛاػذ اٌّزؼٍمخ ثؾّب٠خ ِظٍؾخ طبؽت اٌؼًّ 

رٍضَ اٌؼبًِ ثبٌؾفبظ ػٍٝ وً ِب ٘ٛ ِشرجؾ ثبٌؼًّ، ٚثبٌزبٌٟ رؼطٟ طبؽت اٌؼًّ اٌؾك فٟ اٌضاَ اٌؼبًِ 

ؼًّثؼذَ الاعزخذاَ غ١ش إٌّٟٙ لأدٚاد اٌ
(20)

ب ٌشاثطخ اٌزجؼ١خ اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رّٕؼ طبؽت اٌؼًّ ػٓ  . ٚرجؼا

ثؼذ اٌؾك فٟ ِّبسعخ اٌغ١طشح ٚالإششاف ػٍٝ اٌؼبًِ ٌٍزؤوذ ِٓ ؽغٓ ع١ش اٌؼًّ ٚاٌزؤوذ ِٓ ػذَ ٚلٛع 

ِخبٌفبد، ِّب ٠غؼً طبؽت اٌؼًّ ػٓ ثؼذ  ٠ٍغؤ اٌٝ اٌٛعبئً اٌزم١ٕخ ٌّشالجخ وً ِب ٠زؼٍك ثٗ اٌؼًّ ػٓ 

ِٚغ رٌه فبْ ٘زٖ الأعب١ٌت ٌٙب أصبسٌ عٍج١خ رزّضً فٟ أزٙبن اٌخظٛط١خ أؽ١بٔاب ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، لذ  ثؼذ.

٠مَٛ طبؽت اٌؼًّ ثّشالجخ اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ ٌٍؼبًِ
(21)

أٚ ِشالجخ اٌّٛالغ اٌزٟ ٠مَٛ اٌؼبًِ ثزغغ١ً  

ٛعبئً اٌؼًّ ػٓ ثؼذ، ٚثبٌزبٌٟ اٌذخٛي ا١ٌٙب ِٓ أعً اٌزؤوذ ِٓ ِذٜ اٌزضاَ اٌؼبًِ ثبلاعزخذاَ اٌّششٚع ٌ

لذ ٠ضبس رغبإيٌ ؽٛي ِذٜ رؾىُ طبؽت اٌؼًّ ػٓ ثؼذ فٟ اٌجش٠ذ الإ١ٌىزشٟٚٔ ٌٍؼبًِ ِٚذٜ ؽذٚد ٘زا 

 اْ الإشىب١ٌخ اٌّزؼٍمخ ثّذٜ ِشالجخ اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ ١ٌغذ ١ٌٚذح اٌٍؾظخ ١ٌٚغذ غش٠جخ ػٍٝ اٌفىش اٌزؾىُ؟
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NIKONؼبء اٌفشٔغٟ فٟ لؼ١خ اٌمبٟٔٛٔ، فٕغذ أٔٗ رُ سفؼٙب أِبَ اٌم 
(22)

)ٚاٌزٞ اػزجش أْ اٌجش٠ذ  

الإٌىزشٟٚٔ ٠شىً سعبٌخ ثبٌّؼٕٝ اٌمبٟٔٛٔ اٌّزؼبسف ػ١ٍٗ فٟ اٌمبْٔٛ إٌّظُ ٌغش٠خ اٌّشاعلاد،   ٚاػزجش 

٘زا اٌمشاس أْ ل١بَ طبؽت اٌؼًّ ثمشاءح اٌشعبئً اٌشخظ١خ أٚ رٍه اٌظبدسح أٚ اٌّٛعٙخ ٌٍؼبًِ ِٓ خلاي 

١ِخ اٌّٛػٛػخ فٟ خذِزٗ فٟ اٌؼًّ أٚ الاؽلاع ػ١ٍٙب ٠شىً رؼذ٠اب ػٍٝ ؽش٠زٗ الأعبع١خ اٌٛعبئً الإػلا

ؽزٝ فٟ اٌؾبٌخ اٌزٟ ٠ّٕغ ف١ٙب طبؽت اٌؼًّ اٌؼبًِ ِٓ الاعزخذاَ اٌشخظٟ لأعٙضح اٌؼًّ(، ٚثبٌزبٌٟ ؽذد 

ً ٚفماب ٘زا اٌمشاس ِذٜ اٌزؾىُ ػٓ ثؼذ ِٓ لجً طبؽت اٌؼًّ فٟ اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ اٌخبص فٟ اٌؼّ

ٌٍمٛاػذ اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رٙذف اٌٝ ؽّب٠خ عش٠خ اٌّشاعلاد، ثؾ١ش ٠ؾظش ػٍٝ طبؽت اٌؼًّ الاؽلاع ػٍٝ 

سعبئً اٌؼبًِ اٌخبطخ.  ٚاٌغذ٠ش ثبلإشبسح ا١ٌٗ أْ اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ اٌّؼٕٟ ٚاٌّمظٛد ثبٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ، 

ب شخظ١اب .أِب اٌجش٠ذ  اٌزٞ لا ٠زغُ ثٙزٖ اٌغّخ ، وبٌجش٠ذ إٌّٟٙ ٘ٛ اٌزٞ ٠زغُ ثبٌخظٛط١خ ٠ٚؤخز ؽبثؼا

 اٌّخظض ٌٍؼًّ، فبٔٗ ٠ؾك ٌظبؽت اٌؼًّ الاؽلاع ػ١ٍٗ فٟ أٞ ٚلذ ٠شبء.

ِٚغ رٌه فبْ ػذَ اؽم١خ طبؽت اٌؼًّ ثبلاؽلاع ػٍٝ سعبئً اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٘ٛ ِجذأ رٛعذ ػ١ٍٗ 

٠خشط ػٓ ٘زا اٌّجذأ ، اعزضٕبءاد، ٌزٌه ٠غزط١غ ٌظبؽت اٌؼًّ فٟ ؽبٌخ ٚعٛد خطش ٠ٙذد اٌؼبًِ أْ 

ٚثبٌزبٌٟ ٠غت ػ١ٍٗ اٌّٛاصٔخ ث١ٓ ؽك اٌخظٛط١خ ِغ ػشٚسح اٌؾفبظ ػٍٝ الأِٓ ٚدسء اٌّخبؽش
(23)

 ،

شش٠طخ اْ لا رزُ اٌّغبلاح فٟ اعزخذاَ ٘زا الاعزضٕبء ، ثؾ١ش رىْٛ ٘زٖ اٌشلبثخ ِش٘ٛٔخ ثزٕبعجٙب ِغ غب٠زٙب 

 ٚ٘ذفٙب اٌزٞ رفشػٗ ؽج١ؼخ اٌؼًّ .

 انًجؾش انضبَٙ                                              

 انذٔس انشهبثٙ نهزلزٛش ػهٗ يكبٌ انؼًم

The supervisory role of workplace inspection 

٠ّىٕٕب رؼش٠ف عٙبص اٌزفز١ش ثؤٔٗ ) اٌغٙبص الإداسٞ اٌّخٛي لبٔٛٔاب ثّشالجخ رطج١ك الإؽىبَ اٌزشش٠ؼ١خ  

ٚاٌزٕظ١ّ١خ اٌّزؼٍمخ ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفشد٠خ ٚاٌغّبػ١خ، ٚرٌه ثٙذف فؾض ششٚؽ ٚظشٚف اٌؼًّ ٚاٌٛلب٠خ 

١ؼ الأٚػبع ٚاٌؾفبظ ػٍٝ اٌظؾ١خ فٟ أِبوٓ اٌؼًّ، ٚارخبر وبفخ الإعشاءاد اٌمب١ٔٛٔخ اٌلاصِخ ٌزظؾ

أِب ف١ّب ٠خض ِفزش اٌؼًّ فٙٛ شخض ػبَ ٌٗ عٍطخ اٌم١بَ ثض٠بساد لأِبوٓ اٌؼًّ  اعزمشاس اٌؼًّ(.

اٌّزؼٍمخ ثّٙبُِٙ ِٚغبلاد اخزظبطُٙ ِٓ أعً ِشالجخ رٕف١ز الأؽىبَ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌزٕظ١ّ١خ، ٚثٙزٖ اٌظفخ 

ْ اٌؼًّ اٌخبػغ ٌٍزفز١ش٠ّىٕٗ اٌذخٛي فٟ أٞ ٚلذ ِٓ إٌٙبس أٚ ا١ًٌٍ اٌٝ ِىب
(24)

. 

ٌزا أْ دٚس ِفزش اٌؼًّ، ٘ٛ ِشالجخ رٕف١ز رشش٠ؼبد اٌؼًّ ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌخبػؼخ لأؽىبِٗ ، ٠ٕٚض 

اٌمبْٔٛ ػٍٝ ٔٛع اٌشلبثخ اٌزٟ ٠ّبسعٙب ِفزش اٌؼًّ ػٍٝ أِبوٓ اٌؼًّ اٌخبػؼخ ٌٍزفز١ش ٚرٌه ٌزٕظ١ُ 

ىً ػبَ، أِب  ف١ّب ٠خض ِٚشالجخ اٌزٕف١ز اٌغ١ٍُ ٌلأؽىبَ اٌمب١ٔٛٔخ.  ٘زا ف١ّب ٠زؼٍك ثذٚس ِفزشٟ اٌؼًّ ثش

ػلالخ اٌؼًّ فٟ إٌّضي ، فجّب أٔٗ لا ٠ٛعذ ٔض خبص ٠زؼٍك ثظلاؽ١بد ِفزش١خ اٌؼًّ، ٌىْٛ أْ ٘زٖ 

ِٚٓ ٕ٘ب رطشػ اشىب١ٌخ ؽذٚد ل١بَ طبؽت اٌؼًّ ِٚفزش اٌؼلالخ )ػلالخ اٌؼًّ فٟ إٌّضي( ػلالخ خبطخ، 

ذ ِغؤٌخ اٌشلبثخ ػٓ ؽش٠ك رفز١ش ِٕضي اٌؼبًِ اٌؼًّ ٌٍم١بَ ثّٙبُِٙ فٟ اؽبس ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ؟ ار رؼ

ب ثؾك اٌؼبًِ فٟ اؽزشاَ ؽ١برٗ اٌخبطخ ِٚٓ اعً رؾم١ك رٛاصْ ث١ٓ عٍطخ  ػٓ ثؼذ ِٓ اوضش الأِٛس ِغبعا

طبؽت اٌؼًّ ِٚٓ ٔبؽ١خ اخشٜ ؽمٛق ِفزشٟ اٌؼًّ فٟ ِّبسعخ ٘زٖ اٌغطبد ٚث١ٓ اٌؾمٛق اٌشخظ١خ 

ب ؽبٌخ ػشٚسح ِٓ اعً ل١بَ ِفزشٟ اٌؼًّ ثؤداء اٌّٙبَ اٌٛظ١ف١خ، ٌٍؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ ، ٌزا ٠مزؼٟ اْ رىْٛ ٕ٘

ٚلا ع١ّب اٌزؤوذ ِٓ اٌزضاَ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ثبٌمٛاػذ ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌّؼذح ٌٗ، فؼلاا ػٓ رٌه اٌزؤوذ ِٓ علاِخ 

ث١ئخ اٌؼًّ ٚخٍٛ٘ب ِٓ الأِشاع ٚاٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ ِغ اخطبس اٌؼبًِ  ٚاٌؾظٛي ػٍٝ ارٔٗ ِغجمب
(25)

. ٌزا 

ت ػٍٝ الاداسح اٌزٟ ٠مغ ػٍٝ ػبرمٙب رفز١ش ِٕضي اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٌٚؼّبْ رٕف١ز الاؽىبَ اٌمب١ٔٛٔخ ٠غ

اٌؾظٛي ػٍٝ الأرْ ثؤعشاء اٌزفز١ش ، ٚ٘زا ِب اوذرٗ الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ؽ١ش أوذد أْ ِغىٓ اٌؼبًِ ٠غّغ 

 ٓ رٕف١ز ِٙبُِٙ ِٓ صُ ٠ٍضَ ث١ٓ ِىبْ اداء اٌؼًّ ٚاٌغىٕٝ ، ِّب ٠ئدٞ اٌٝ فشع ل١ٛد رّٕغ ِفزشٟ اٌؼًّ ِ
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ؽظٛي ٘ئلاء ػٍٝ أرْ اٌؼبًِ  ٌٍزفز١ش  ٌزفمذ ث١ئخ اٌؼًّ، ٚاٌزؤوذ ِٓ ِذٜ الاٌزضاَ ثمٛاػذ اٌظؾخ 

ٚاٌغلاِخ فٟ ث١ئخ اٌؼًّ
(26)

ٔغزشف ِّب رمذَ أْ اٌؼبًِ فٟ إٌّضي ٠زّزغ ثغ١ّغ اٌؾمٛق اٌزٟ ٠زّزغ ثٙب  .

اٌزٟ ٠شالت ف١ٙب اٌؼبًِ اٌؼبدٞ، ٚ٘زا ِب ٔظذ ػ١ٍٗ اٌّبدح  اٌؼبًِ اٌزم١ٍذٞ ٠ٚزُ ِشالجزٗ ثٕفظ اٌطش٠مخ

( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼشالٟ إٌبفز ػٍٝ أٔٗ )اٚلا  129)  -رخٛي ٌغبْ اٌزفز١ش اٌّٙبَ الار١خ :ا  -/ اٚلاا

 اٌذخٛي ثؾش٠خ ٚدْٚ عبثك أزاس فٟ اٞ ٚلذ ِٓ إٌٙبس اٚ ا١ًٌٍ اٌٝ ِىبْ اٌؼًّ اٌخبػغ ٌٍزفز١ش(  

إٌض اٌّزمذَ ٔغزٕزظ أْ اٌؼبًِ فٟ إٌّضي ِؾّٟ ثّٛعت الأؽىبَ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌزٕظ١ّ١خ.  ٚثبعزمشاء   

ٚاٌغئاي اٌزٞ ٠ضبس ٕ٘ب ٘ٛ: ً٘ ٠ّىٓ ٌّفزش اٌؼًّ اٌذخٛي اٌٝ ِٕضي اٌؼبًِ )وٛٔٗ إٌّضي ٘ٛ ِىبْ ػًّ 

اٌمٛي أْ ِفزش ٚفٟ ِؾبٌٚخ الاعبثخ ػٍٝ ٘زا اٌزغبإي ٠ّىٓ    اٌؼبًِ( فٟ أٞ ٚلذ ِٓ ا١ًٌٍ أٚ إٌٙبس؟

اٌؼًّ ٍِضَ ثّٛعت اٌمبْٔٛ ثبٌم١بَ ثؼٍّٗ ٚأْ ٚػذَ رٕف١زٖ ٠ؼذ ِخبٌفخ لأؽىبَ ٘زا اٌمبْٔٛ ، ٚأْ وً شخض 

)ػبًِ( ٠شفغ اعزمجبي ِفزش اٌؼًّ فٟ ِٕضٌٗ )لأْ ٘زا اٌّىبْ ٘ٛ ِىبْ اٌؼًّ( ٠ىْٛ ِخبٌفاب ٌٍمبْٔٛ، 

ي عبء ِٓ أْ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ )اٌؼًّ فٟ ٌزٌه فبْ عجت ٚعٛد ٘زٖ اٌخلافبد ٚاٌمظٛس فٟ ٘زا اٌّغب

إٌّضي( ٘ٛ ّٔؾ ػًّ عذ٠ذ ٚغ١ش ِؼشٚف، ِٚشىٍخ اٌّغزّغ فٟ لجٛي ٌفىشح اعزمجبي شخض أعٕجٟ فٟ 

 ِٕضٌُٙ )ِىبْ ػٍُّٙ( أدٜ اٌٝ ٚعٛد ٘زٖ اٌضغشاد ٚاٌخلافبد اٌمب١ٔٛٔخ. 

 انًجؾش انضبنش

 رأصٛش انؼًم ػٍ ثؼذ ػهٗ انؾٛبح انًُٓٛخ نهؼبيم

The effect of remote work dimensions on the worker’s professional life 

ٔظشاا لأْ اٌؼبًِ ٠ئدٞ ػٍّٗ فٟ ظً ظشٚف غ١ش إِٓخ ، ٚثبٌزبٌٟ فؤْ ِٓ اٌّّىٓ أْ رزؼشع ؽ١برٗ 

ٚؽ١بح ِٓ ؽٌٛٗ ٌٍخطش، ِّب ٠ضبس رغبإيٌ ػٓ ِذٜ اٌزضاَ طبؽت اٌؼًّ ػٕذ رؼشع اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٌّضً 

اٌّخبؽش، ٚ٘زا ِب عٕؾبٚي ِؼشفزٗ ِٓ خلاي ِطٍج١ٓ : ٠ىْٛ الأٚي ٌذساعخ ؽّب٠خ اٌؼبًِ ِٓ ؽٛادس ٘زٖ 

 اٌؼًّ، ف١ّب عٕج١ٓ فٟ اٌّطٍت اٌضبٟٔ، ؽّب٠خ اٌؼبًِ ِٓ الأِشاع ا١ٌّٕٙخ.

 انًطهت الأٔل                                             

ؼبيم يٍ ؽٕادس انؼًمؽًبٚخ ان                                 
(27 ) 

 
protection of the worker from work accidents                           

ب عٛ٘ش٠اب ٠فشػٗ  اِ أػؾٝ اٌزضاَ طبؽت اٌؼًّ ثزٛف١ش ث١ئخ ػًّ إِٓخ ٚطؾ١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ اٌزضا

،  ث١ئخ اٌؼًّ ٚاٌزفز١ش ػ١ٍٙباٌمبْٔٛ ػٍٝ ػبرمٗ ، ٚأْ عج١ٍٗ ٌٍٛفبء ثٙزا الاٌزضاَ ٠زؾمك ِٓ خلاي رؤ١ِٓ 

 American Occupational Health"ٚفٟ ٘زا اٌظذد أٌضَ لبْٔٛ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ إٌّٟٙ الأِش٠ىٟ

and Safety Act ، طبؽت اٌؼًّ ثؼشٚسح ؽّب٠خ ث١ئخ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ِٓ اٌّخبؽش ٚالأِشاع ا١ٌّٕٙخ "

الارجبع ٚالاعشاءاد اٌٛلبئ١خ ٌّٕغ ٚلٛع  فؼلاا ػٓ رض٠ٚذ اٌؼب١ٍِٓ ثزؼ١ٍّبد اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ اٌٛاعجخ

أػشاس ثبٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ، ٌٚزؾم١ك رٌه أوذ اٌمؼبء الأِش٠ىٟ ػٍٝ ِغئ١ٌٚخ طبؽت اٌؼًّ ٚدٚسٖ اٌُّٙ 

فٟ رؤ١ِٓ ث١ئخ ػًّ ِٕبعجخ ثّب ٠ىفً اٌٛلب٠خ ِٓ ِخبؽش اٌؼًّ ٚاػشاسٖ ٚاٌزؤوذ ِٓ أْ اٌؼّبي ٠ؼٍّْٛ فٟ 

اٌّخبؽش، فؼلاا ػٓ اٌزؤوذ ِٓ ِذٜ اٌزضاَ اٌؼب١ٍِٓ ٌمٛاػذ اٌظؾخ  ِٛالغ ٚظشٚف ػًّ إِٓخ ٚخب١ٌخ ِٓ

ٚاٌغلاِخ ِٓ خلاي اٌزفز١ش ٚاٌشلبثخ ػ١ٍٗ 
(28)

. ػلاٚح ػٍٝ رٌه ٠ٍزضَ طبؽت اٌؼًّ ثبخؼبع اٌؼب١ٍِٓ فٟ 

ِٕبصٌُٙ ٌٍفؾض اٌطجٟ ٌٍزؤوذ ِٓ خٍُٛ٘ ِٓ الاِشاع اٌشبئؼخ ، ار أْ اٌغبٔت اٌظؾٟ ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ 

بؽت اٌؼًّ اخؼبع وً ِزمذَ ٌٍؼًّ لإعشاء اٌفؾض اٌطج٠ٟزطٍت ِٓ ط
(29)

ٌزا ٌُ رؼذ ؽّب٠خ طؾخ  .

اٌؼّبي ِٓ ِخبؽش إٌّٙخ ِمزظشحا ػٍٝ ؽذٚد اٌّئعغخ فمؾ ، فبلأشىبي اٌغذ٠ذح ٌٍؼًّ رؾزُ ػٍٝ 

ب خبسط ؽذٚد٘ب وّب ٘ٛ اٌشؤْ ثبٌٕغجخ ٌٍؼًّ ػٓ ثؼذ. ار أْ  اٌّئعغبد ثبلاٌزضاَ ثؾّب٠خ اٌؼب١ٍِٓ ا٠ؼا

ّغبٌخ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ فٟ اؽبس ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ أ١ّ٘خ خبطخ، رٌه أْ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٠مَٛ ٌ

 ثزٕف١ز اٌؼًّ فٟ ظً ظشٚف غ١ش ِلائّخ لذ رئصش عٍجاب ػ١ٍٗ ٚػٍٝ اٌّؾ١ط١ٓ ثٗ، ِّب ٠ئدٞ اٌٝ اؽزّب١ٌخ 
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رؼشػٗ ٌجؼغ اٌّخبؽش ٚالاػشاس إٌبرغخ ػٓ اٌؼًّ
(30)

ٌَ ٌزا ٠مغ ػٍٝ ػبرك طبؽ  ت اٌؼًّ اٌزضا

ثزٛف١ش وبفخ اٌّزطٍجبد ٚالاؽز١بؽبد اٌّطٍٛثخ ٌؾّب٠خ اٌؼبًِ ِٓ اٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ. ِٚغ رٌه فبْ اٌزضاِبد 

ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ " لذ رظطذَ ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌؼمجبد ؛ لأْ "طبؽت اٌؼًّ ثزمذ٠ُ ٘زٖ اٌؼّبٔبد فٟ اؽبس 

"ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ" ٠ٕفز خبسط ِىبْ اٌؼًّ اٌّؼزبد، ار رزؼذد ٚرزفشق أِبوٓ رٛاعذ اٌؼب١ٍِٓ اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ 

ٌظبٌؼ طبؽت ػًّ ٚاؽذ، ِّب ٠جشص طؼٛثخ ٚطٛي اٌغٙبد الإششاف١خ اٌٝ ٘زٖ الأِبوٓ، ٚلاع١ّب ػٕذِب 

ِبوٓ ِزفشلخ، ثبٌزبٌٟ و١ف ٠زُ ػّبْ ؽّب٠خ اٌؼّبي فٟ ع١بق ػمٛد اٌؼًّ اٌجؼ١ذح، ثؼذ أْ ٠ٕفز اٌؼًّ ِٓ أ

أوذد رمبس٠ش سع١ّخ فٟ ثؼغ اٌجٍذاْ ٚلٛع ؽٛادس ِؼ١ٕخ وبلاؽزشاق ثغجت رّبط وٙشثبئٟ، ٌزٌه ٠غت 

اٌظؾخ أْ ٠ٕفز رفز١ش أِبوٓ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ِٓ لجً ِخزظ١ٓ ٌٍزؤوذ ِٓ ِذٜ اٌزضاَ اٌؼب١١ٍِٓ ثّؼب١٠ش 

ٚاٌغلاِخ خبسط ِٛالغ اٌؼًّ اٌّؼزبدح 
(31)

ٚٚفمب ٌزٌه ٠زطٍت لبْٔٛ اداسح اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ إٌّٟٙ  .

(OSHA فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الأِش٠ى١خ  اٌضاَ أطؾبة اٌؼًّ ثزٛف١ش ِىبرت ِٕض١ٌخ إِٓخ ٚطؾ١خ )

ٌّٕض١ٌخ، فؼلاا ػٓ ٚرؾذ٠ذ ِغئ١ٌٚزُٙ ػٓ الإػبءح غ١ش اٌظؾ١خ ٚاٌز٠ٛٙخ غ١ش اٌىبف١خ فٟ اٌّىبرت ا

ِغئ١ٌٚزُٙ ػٓ رمذ٠ُ خذِبد الإعؼبف الأ١ٌٚخ ٚاٌّؼذاد الاصِخ فٟ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ. ٚفٟ ٘زا اٌظذد لؼذ 

اؽذٜ اٌّؾبوُ الأِش٠ى١خ ثبٌضاَ طبؽت اٌؼًّ ثزٛف١ش ث١ئخ ػًّ ِٕبعجخ ٚارخبر الاؽز١بؽبد ٚاٌزذاث١ش 

اٌلاصِخ ٌّٕغ ٚلٛع اٌؾٛادس ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ
(32)

٠ش ثبٌزوش أْ اٌزضاَ طبؽت اٌؼًّ فٟ أىٍزشا اٌغذ .

٠ّزذ اٌٝ ػّبْ طلاؽ١خ اٌّجبٟٔ ثبٌطش٠مخ اٌزٟ ٠غّؼ ثٙب لأداء اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ف١ٙب ، ٚرٌه ثبٌز٘بة اٌٝ 

اٌّجبٟٔ ٚرفز١شٙب ٌٍزؤوذ ِٓ إِٔٙب ِٚذٜ ِلاءِزٙب ٌّّبسعخ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ داخٍٙب
(33.)

ٚفٟ راد اٌغ١بق ٔض  

ٕبفز ػٍٝ أٔٗ ٠ٍزضَ طبؽت اٌؼًّ ثزٛف١ش اٌظشٚف اٌظؾ١خ ٌّىبْ اٌؼًّ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼشالٟ اٌ

ٚالاؽز١بؽبد اٌلاصِخ ٌؾّب٠خ اٌؼبًِ أصٕبء اٌؼًّ ، ؽ١ش ٔض ػٍٝ ِغئ١ٌٚخ طبؽت اٌؼًّ فٟ رٛف١ش اٌؾذ 

الأدٔٝ ٌّزطٍجبد اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ فٟ ع١ّغ اٌّشبس٠غ اٌزٟ ٠ؼًّ ف١ٙب اٌؼّبي، ٚٔشٜ اْ ا٠شادٖ ٌفع 

ّشبس٠غ( ثشىً ػبَ ٠غؼٍٗ شبِلاا ا٠غ@ا ِٕضي اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ارا ارخز ِىبْ ػًّ ثذ٠لاا )ٌٍ
(34.)

 

ب أٌضَ ِششػٕب اٌؼشالٟ ثّٛعت اٌّبدح  ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ طبؽت اٌؼًّ ثزٛف١ش ث١ئخ ػًّ  41ٚا٠ؼا

علاِخ ِلائّخ ِٓ خلاي أرخبر الاؽز١بؽبد ٚاٌزذاث١ش اٌخبطخ ثبٌغلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ، ٌٍّؾبفظخ ػٍٝ 

اٌؼب١ٍِٓ ِٓ أخطبس اٌؼًّ ٚأِشاع إٌّٙخ
(35)

وّب رشزشؽ اٌّبدح اٌغبثؼخ ِٓ ارفبل١خ اٌؼًّ فٟ إٌّضي  .

ػٍٝ أٗ " رٕطجك اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ اٌٛؽ١ٕخ اٌّزؼٍمخ ثبٌغلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٟ  1996اٌذ١ٌٚخ ٌؼبَ 

ؽ اٌزٟ ٠ؾظش ثّٛعجٙب اعٕبد ثؼغ اٌؼًّ ػٍٝ اٌؼًّ فٟ إٌّضي ِغ ِشاػبح عّبرٗ اٌخبطخ ٚرؾذد اٌششٚ

الأػّبي ٚاٌّٛاد اٌؼبسح أٚ اٌخطشح ػٍٝ اٌظؾخ أصٕبء أداء اٌؼًّ فٟ إٌّضي لأعجبة رزؼٍك ثبٌظؾخ 

ٚاٌغلاِخ " 
(36)

ب   اِ . ٌزا اطجؼ اٌزضاَ طبؽت اٌؼًّ ثزٛف١ش ث١ئخ ػًّ طؾ١خ ٚإِٓخ ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ اٌزضا

، ِٕٙب رؤ١ِٓ ث١ئخ اٌؼًّ ػذحًّ اٌٛفبء ثٙزا الاٌزضاَ ثطشق أعبع١اب ٠فشػٗ ػ١ٍٗ اٌمبْٔٛ ٠ّٚىٓ ٌظبؽت اٌؼ

ٚاٌزفز١ش ػ١ٍٙب ٚرٛف١ش اؽجبء اٌؼًّ ٚاٌغؼٟ ٌّٕغ ٚلٛع اطبثبد أٚ أِشاع ٌٍؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ ، فؼلاا ػٓ 

رض٠ٚذ اٌؼب١ٍِٓ ثزؼ١ٍّبد اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ٚالاعشاءاد اٌٛلبئ١خ ٌزٌه ، ٚٔش١ش ٕ٘ب اٌٝ أٔٗ فٟ ػبَ 

ذسد اداسح اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الاِش٠ى١خ رٛع١ٙاب ٠مؼٟ ثؤْ اٌّىبرت أط 2000

إٌّض١ٌخ ٌٍؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ ٌٓ رؼفٝ ِٓ اٌزفز١ش ٌٍزؤوذ ِٓ ِذٜ رٛافش ششٚؽ اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ فٟ ِٛالغ 

فٟ ِؼظُ اٌؾبلاد ٌٓ  أػٍٕذ أٔٗ  OSHAاٌؼًّ اٌجؼ١ذح ، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ أْ اٌزٛع١ٗ لذ رُ عؾجٗ، الا أْ 

رفمذ اٌٛصاسح ؽمٙب فٟ اعشاء اٌزفز١ش ػٕذِب رزٍمٝ شىٜٛ ِٓ ػبًِ ٠ؼًّ فٟ إٌّضي، ٚثبٌزبٌٟ فبْ اداسح 

ٌٚىٓ فؤٔٗ ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ فبْ اٌزٕف١ز  ( رشًّ اٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ.OSHAاٌظؾخ ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ )

ٚرٌه ٌظؼٛثخ رطج١ك الأؽىبَ اٌزٟ رزطٍجٙب  –لأؽ١بْ فٟ ثؼغ ا -اٌفؼبي ٌٍّشالجخ ٠ىبد أْ ٠ىْٛ ِغزؾ١لاا 

 ػ١ٍّبد اٌزفز١ش، اٌزٟ رغطٟ ع١ّغ عٛأت ِىبْ اٌؼًّ ثّب فٟ رٌه رٛف١ش ظشٚف ػًّ إِٓخ ِٚش٠ؾخ فٟ
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إٌّضي ِٚؼب١٠ش ػًّ ٚالؼ١خ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ رٛف١ش ِغز٠ٛبد وبف١خ ِٓ اٌؾّب٠خ ٚالأِٓ اٌظؾٟ ٌٍؼّبي  

ب  ٌٍخطش ثغجت اٌظؼٛثبد ٚاٌؼمجبد فٟ رٕف١ز اٌزفز١شفٟ إٌّضي لذ ٠ىْٛ ِؼشػا
(37)

.ار ٠ضبس فٟ ٘زا اٌغبٔت 

ِغؤٌخ اٌؾذٚد اٌفبطٍخ ث١ٓ ِّبسعخ اٌغٍطخ اٌّزؼبلذح ٌغٍطخ اٌشلبثخ ٚالإششاف ػٍٝ ػّبٌٙب ٚػشٚسح 

اؽزشاَ اٌؾش٠خ اٌشخظ١خ ٚخظٛط١خ اٌؼبًِ
(38.)

فبرا وبْ ِٓ اٌغًٙ اٌضاَ اٌؼّبي اٌّزٛاعذ٠ٓ فٟ ِىبْ  

اٌؼًّ ثبرخبر رذاث١ش ٚلبئ١خ ، فبلأِش لا ٠جذٚ عٙلاا  ف١ّب ارا وبْ اٌؼبًِ ٠ؼًّ ػٓ ثؼذ ِٚٓ صُ ٠ظؼت ػٍٝ 

طبؽت اٌؼًّ أٚ ِفزش اٌؼًّ ِّبسعخ ٚاعجبرٗ فٟ اٌغ١طشح ٚالإششاف ػٍٝ ِىبْ اٌؼًّ، فبرا وبْ 

ٍٗ فٟ ِشالجخ ِذٜ الاٌزضاَ ثبعشاءاد اٌظؾخ ٚاٌغلاِخ رزُ ثؾش٠خ ِٚٓ دْٚ ِّبسعخ ِفزش اٌؼًّ ٌؼّ

عبثك أزاس اٌٝ أٞ ِئعغخ خبػؼخ ٌلإششاف لبٔٛٔاب. لذ لا ٠ىْٛ ٘زا اٌؾبي ػٕذ رٕف١ز اٌؼًّ داخً إٌّضي 

ب ٌؾشِخ اٌّغىٓ ، ِٚٓ اٌؼشٚسٞ ِٓ ٔبؽ١خ اٌؾظٛي ػٍٝ ارْ ِغجك ِٓ اٌّبٌه ِٚٓ ٔبؽ١خ  اِ اؽزشا

اٌؾً ػٕذِب ٠شفغ طبؽت إٌّضي دخٛي اٌّفزش اٌٝ ِٕضٌٗ ؟ ِٚبرا ٌٛ أطش طبؽت اٌؼًّ فٟ  اخشٜ ِب

 ؽبي ٚلٛع ؽبدس فٟ اٌؼًّ ػٍٝ أٔٗ غ١ش ِغئٚي ػٓ اثؼبد اٌؼبًِ ٚسفغ اػطبء ِٛافمزٗ ػٍٝ اٌزفز١ش.

خ وزٌه لذ رضبس رغبإلاد اخشٜ ف١ّب ٠زؼٍك ثزطج١ك الأؽىبَ اٌزٟ رؾّٟ اٌؼبًِ ِٓ اٌؾٛادس ا١ٌّٕٙ 

ٚرؼ٠ٛؼٗ ػٕٙب ٚف١ّب ٠زؼٍك ثّذٜ ِغئ١ٌٚخ طبؽت اٌؼًّ ػٓ ؽٛادس اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ، ٠ٚؼذ ٘زا ِٓ أُ٘ 

اٌّشىلاد ؽغبع١خ ٌؼمٛد اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ، ار و١ف ٠ّىٓ اػزجبس طبؽت اٌؼًّ ِغئٚلاا ػٓ اطبثخ اٌؼبًِ 

ٌؼًّ ِٚىبٔٗ غ١ش ػٓ ثؼذ ػٕذِب ٠ىْٛ ثؼ١ذاا ػٓ اٌغ١طشح اٌّجبششح ػٍٝ ظشٚف اٌؼًّ؟ ٚثّب أْ ٚلذ ا

ِؾذد٠ٓ فٟ ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ فّٓ اٌظؼت رؾذ٠ذ اطبثخ اٌؼبًِ فٟ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ أٟ٘  ؽبدس ػًّ أَ لا 

ثغجت اٌطج١ؼخ اٌخبطخ ٌّىبْ اٌؼًّ ٚٚلزٗ ، ار ١ٌظ ِٓ اٌغًٙ رؾذ٠ذ ِزٝ ٠ىْٛ اٌؼبًِ أصٕبء  أٚ خبسط 

بًِ ػٍّٗ ف١ٗ ػٍٝ ِىبْ )اٌٛظ١فخ عبػبد اٌؼًّ، ًٚ٘ ِٓ إٌّبعت ل١بط )إٌّضي( اٌزٞ ٠ئدٞ اٌؼ

اٌّؼزبدح( ؟ ً٘ ٠ّىٓ اٌم١بط ِٕطم١اب ٚلب١ٔٛٔاب أٚ ؽزٝ ِمبسٔخ ٚفبح ػبًِ اصش ؽش٠ك فٟ ِظٕغ ، ٚٚفبح ػبًِ 

اصش ؽش٠ك فٟ ِٕضٌٗ ؟ ٚو١ف ٠ّىٓ ر١١ّض اٌؾٛادس اٌزٟ رمغ فٟ إٌّضي فٟ ع١بق إٌشبؽ إٌّٟٙ، أَ أٔٙب 

؟ ثّؼٕٝ آخش ٌٛ ٚلغ ؽش٠ك فٟ ِٕضي، فى١ف ٠ّىٓ أْ ٔغضَ ثؤْ ِشرجطخ ثبٌؾٛادس إٌّض١ٌخ اٌخبطخ 

 اطبثخ اٌؼبًِ ف١ٗ ٟ٘ اطبثخ فٟ ِىبْ اٌؼًّ أَ ٟ٘ اطبثخ ؽذصذ ٌٗ وفشد ِٓ أفشاد الاعشح .

ٌزٌه الزشػ اٌجؼغ ؽلاا ٌٙزٖ الاشىبلاد ٚرجغ١ؾ الأِٛس ِٓ خلاي رٛف١ش ِغبؽخ ػًّ ِؾذدح فٟ 

ً فبْ اٌزؾذ٠ذ اٌذل١ك ٌٛلذ اٌؼًّ ٠ٛفش د١ٌلاا ػٍٝ اٌطبثغ إٌّٟٙ فٟ إٌّضي ٌزٕف١ز اٌؼًّ ػٓ ثؼذ، ٚثبٌّض

ؽبي اطبثخ اٌؼبًِ خلاي اٚلبد اٌؼًّ اٌّؾذدح ، ث١ذ أْ اٌزضج١ذ اٌغبِذ لأٚلبد اٌؼًّ لذ لا ٠جذٚ ٚالؼ١اب فٟ 

ب ثظؼٛثخ اصجبد ؽٛادس اٌؼًّ، ار ٠لُاؽع أٔٗ فٟ اٌؼمٛد  اٌزم١ٍذ٠خ ِضً ٘زٖ اٌؼمٛد ٠ٚزؼٍك ٘زا اٌزغبإي ا٠ؼا

٠غزّغ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌؼّبي فٟ ِىبْ اٌؼًّ، ِّب ٠غًٙ اصجبد ٚلٛع ؽٛادس اٌؼًّ ، الا أْ الأِش ٠خزٍف فٟ 

، فى١ف رزغٕٝ اٌزفشلخ ث١ٓ اٌؾبدس اٌزٞ  ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ؛ رٌه أْ اٌؼبًِ غبٌجاب ِب ٠ىْٛ ِٕفشداا ِٚؼضٚلاا

ب ٌٚىٕٗ ِشرجؾ ثؤداء اٌؼبًِ لإؽذٜ ٚلغ فٟ ِٕضي اٌؼبًِ أصٕبء ػٍّٗ ٚؽبدس آخش ٠مغ فٟ إٌّ ضي أ٠ؼا

شئٚٔٗ إٌّض١ٌخ ؟ فٍٛ أْ اٌؼبًِ رٛفٟ ٔز١غخ رّبط وٙشثبئٟ فٟ ِٕضٌٗ فّٓ اٌظؼت اصجبد أْ ٚفبرٗ ؽذصذ 

أصٕبء رٕف١ز اٌؼًّ أٚ ثغججٗ، ِٚغ رٌه ٠ّىٓ ٌٍؼبًِ فٟ ؽبي اطبثزٗ أٚ ٠ّىٓ ٌز٠ٚٗ أْ ٠مذِٛا اٌذ١ًٌ ػٍٝ 

بي ؽذٚس اطبثزٗ ٚ٘ٛ ِّٕٙه ثبلارظبي ِغ شجىخ اٌششوخ ػجش عٙبص اٌطبثغ إٌّٟٙ ٌٍؾبدس فٟ ؽ

ب ثبٌخجشح اٌطج١خ ٚشٙبداد ِٓ وبْ ِؼٗ فٟ إٌّضي ِٚب عغٍزٗ وب١ِشاد  اٌؾبعٛة ، ٠ّٚىٓ الاعزؼبٔخ ا٠ؼا

٠ٚجذٚ أْ الاػزشاف ثظؾخ اٌّشالجخ الإٌىزش١ٔٚخ عٛاء رُ رٌه ثبعزخذاَ وب١ِشاد اٌّشالجخ أٚ  اٌّشالجخ،

ج١بٔبد أِش رمزؼ١ٗ ِزطٍجبد ٚششٚؽ اٌٛظ١فخ ٠ٚمشٖ اٌمؼبء ، شش٠طخ أْ ٠زُ رٌه ثّؼشفخ ِشالجخ اٌ

اٌؼبًِ
(39)

. ِٚٓ ٚعٙخ ٔظشٔب ٔشٜ أٗ لا ٠ٛعذ ِبٔغ ٠ؾٛي دْٚ رطج١ك ػٛاثؾ اطبثخ اٌؼًّ اٌزٟ ٔض 

ٕب اٌّؼذي ػٍٝ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ، ؽبٌّب أ 1971ٌغٕخ  39ػ١ٍٙب لبْٔٛ اٌزمبػذ ٚاٌؼّبْ الاعزّبػٟ سلُ 

 أز١ٕٙب اٌٝ أٗ ٠زّزغ ثظفخ اٌؼبًِ، اٌزٟ رخٛي ٌٗ رطج١ك  لبْٔٛ اٌؼًّ ػ١ٍٗ ٚؽبٌّب أٔٗ ٠خؼغ لأؽىبَ 
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ب ٌمبْٔٛ اٌزمبػذ ٚاٌؼّبْ الاعزّبػٟ، اٌزٞ ٠ٍضَ أطؾبة اٌؼًّ   لبْٔٛ اٌؼًّ، فلاثذ اْ ٠خؼغ ا٠ؼا

شؤٔٙب أْ رىْٛ ِمجٌٛخ ِٓ لجً  ٠ٚغٛص أْ ٠ؾذد ػمذ اٌؼًّ ٚعبئً الإصجبد اٌزٟ ِٓ ثبٌزؤ١ِٓ ػٍٝ ػّبٌُٙ.

طبؽت اٌؼًّ ٚفٟ ع١ّغ الأؽٛاي ٠خؼغ رم١١ُ الأدٌخ ٌؾىُ اٌمبػٟ، ٚرذػٛ ٘زٖ اٌؾبلاد اٌٝ رؼ١ّٓ 

ٔظٛص لبْٔٛ اٌؼًّ اٌّفزشع رشش٠ؼٙب ٌزٕظ١ُ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ ؽٍٛلاا رزلاءَ ِغ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ، 

ْ أٞ ؽبدس ٠زؼشع ٌٗ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٠ؼذ ؽبدس ػًّ ثؾ١ش ٠ٕض اٌمبْٔٛ ػٍٝ لش٠ٕخ لب١ٔٛٔخ رفزشع ثب

ِب ٌُ ٠ضجذ طبؽت اٌؼًّ خلاف رٌه ، ٘زا ٌٍزؤوذ ِٓ أْ اٌؼبًِ ػٓ ثؼذ ٠زّزغ ثٕفظ اٌؾمٛق اٌزٟ ٠زّزغ ثٙب 

اٌؼبًِ فٟ ِىبْ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ.  ػلاٚح ػٍٝ رٌه ٠ٍزضَ طبؽت اٌؼًّ ثبعشاء فؾٛطبد ؽج١خ ٌٍؼّبي فٟ 

ُ ِٓ الاِشاع اٌشبئؼخ، ار رزطٍت اٌغٛأت اٌظؾ١خ ٚاٌٛلبئ١خ ٌٍؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ ِٓ إٌّضي ٌٍزؤوذ ِٓ خٍٛ٘

   . أطؾبة اٌؼًّ اعشاء فؾٛطبد ؽج١خ ٌىً ِزمذَ ٌٍؼًّ

 انًطهت انضبَٙ

ؽًبٚخ انؼبيم يٍ الايشاع انًُٓٛخ                                       
(40)

 

                                 protection of the worker from work accidents 

لذ ٠ئدٞ اعزخذاَ اٌؼبًِ ٌلأعٙضح الاٌىزش١ٔٚخ ثشىً ِزضا٠ذ اٌٝ اسرفبع ٔغجخ الإطبثخ ثّغّٛػخ ِٓ 

الأِشاع ا١ٌّٕٙخ، فؼلاا ػٓ ظٙٛس أِشاع عذ٠ذح غ١ش ِزوٛسح فٟ لائؾخ الأِشاع ا١ٌّٕٙخ اٌّؾذدح 

د اٌؾبعٛة لذ ٠خٍك اػطشاثبد طؾ١خ رّظ اٌغّغ لبٔٛٔاب، رٌه أْ اٌؼًّ ٌغبػبد ؽ٠ٍٛخ أِبَ شبشب

ٚفماب ٌزٌه ٠ٍزضَ طبؽت اٌؼًّ   ٚاٌجظش ٚغ١ش٘ب ِٓ الاػطشاثبد اٌزٟ رئصش عٍجاب ػٍٝ طؾخ اٌؼبًِ.

ثزٛف١ش ظشٚف طؾ١خ ٌٍؼبًِ ػٓ ثؼذ، ار ٚػؼذ اٌىض١ش ِٓ اٌزشش٠ؼبد ِغّٛػخ ِٓ اٌزذاث١ش اٌٛلبئ١خ 

ظبء اٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رٙذد طؾخ اٌؼّبي، اٌؼًّ ػٍٝ ثمظذ اٌؾفبظ ػٍٝ طؾخ اٌؼبًِ، ِٕٙب اعزم

ٌخظٛط١خ ػمذ اٌؼًّ ػٓ ثؼذ  ٚٔظشاا  رؾغ١ٓ ٚط١بٔخ الأعٙضح اٌّؼذح ٌؾّب٠خ اٌؼّبي ِٓ ِخبؽش إٌّٙخ.

ثبد ِٓ اٌلاصَ رٛف١ش وبفخ اٌزذاث١ش اٌٛلبئ١خ اٌزٟ رزلاءَ ٚؽج١ؼخ ٘زا إٌّؾ اٌغذ٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٍٛلب٠خ ِٓ 

 ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ لذ رظ١ت اٌؼبًِ، ٚ٘زا ِب عٕج١ٕٗ ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ.الأِشاع 

ٚػؼذ ِخزٍف اٌزشش٠ؼبد أٔلاً: انزضاو طبؽت انؼًم ثزٕكٛش انظشٔف انظؾٛخ نهؼبيم ػٍ ثؼذ: 

عٍّخ ِٓ الإعشاءاد ٚاٌزذاث١ش لظذ ؽفع طؾخ اٌؼبًِ ِٕٙب : اعزمظبء اٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رٙذد ع١ش 

ط١بٔخ اعزخذاَ الأعٙضح اٌّؼذح ٌٛلب٠خ اٌؼّبي ِٓ اٌّخبؽش ا١ٌّٕٙخ، ٚػّبْ اٌؼًّ ٚاٌؼًّ ػٍٝ ؽغٓ 

( ِٕٗ 8ٚفٟ اؽبس رٌه ٔغذ أْ الارفبق الاٚسثٟ فٟ اٌّبدح ) اٌؾفبظ ػٍٝ اٌج١ئخ داخً اٌّئعغخ ِٚؾ١طٙب.

٠ٍضَ طبؽت اٌؼًّ ثؾّب٠خ طؾخ ٚعلاِخ اٌؼب١ٍِٓ ػٓ ثؼذ، فؼلاا ػٓ اٌزذاث١ش اٌغبثمخ فبْ اٌغبٔت 

ٚاٌٛلبئٟ ٠زطٍت ِٓ طبؽت اٌؼًّ اخؼبع وً ِششؼ ٌٍؼًّ ٌفؾض ؽجٟ اٌظؾٟ
 ،

ب ػٍٝ  ٚٔزوش ا٠ؼا

( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌفشٔغٟ ثٕظٙب ػٍٝ اْ رمَٛ ِئعغبد اٌؼًّ ثّشالجخ 2-411عج١ً اٌّضبي  اٌّبدح )

ٍٝ ثظش اٌؼبًِ لجً رؼ١١ٕٗ ٌلأشغبي أِبَ اٌشبشخ اٌّؼٍِٛبر١خ ، ِغ اٌم١بَ ثفؾٛص اخشٜ ثظٛسح دٚس٠خ ػ

ب ٔض ػٍٝ رٌه اٌفظً اٌزبعغ ِٓ اٌزٛع١ٗ الأٚسٚثٟ اٌّزؼٍك ثؼٛاثؾ اٌظؾخ  ٔفمخ طبؽت اٌؼًّ ، ٚا٠ؼا

ٚاٌغلاِخ اٌّزؼٍمخ ثبٌؼًّ اٌّزؼٍك ثبلأعٙضح اٌجظش٠خ
(41)

ِٚٓ ٚعٙخ ٔظشٔب ٔشٜ ػذَ اغفبي الأصش اٌغٍجٟ  .

ػٓ ث١ئزٗ ا١ٌّٕٙخ، لذ ٠ئدٞ اٌٝ  ٌٙزا إٌٛع ِٓ اٌؼًّ ػٍٝ اٌظؾخ إٌفغ١خ ٌٍؼبًِ، ػٍٝ اػزجبس أْ أفظبٌٗ

 الاخلاي ثبٌؼًّ، ٔز١غخ اٌؼضٌخ اٌّفشٚػخ ػ١ٍٗ أصش ٘زا اٌؼًّ.  

صبَٛبًً: طؼٕثخ إصجبد انًشع انًُٓٙ كٙ ػوذ انؼًم ػٍ ثؼذ  
(42)

رٕذسط لٛاػذ اعٕبد اٌّغئ١ٌٚخ فٟ :   

ّظبة ثّشع ِٕٟٙ أِشاع إٌّٙخ ػّٓ لٛاػذ اٌّغئ١ٌٚخ اٌّٛػٛػ١خ ، ار لا ٠ىٍف اٌّششع اٌؼبًِ اٌ

 ثؼتء اصجبد اٌؼلالخ اٌغجج١خ ث١ٓ اٌّشع ٚاٌؼًّ اٌزٞ ٠ئد٠ٗ ، ٚأّب أٚسد ِغّٛػخ ِٓ الأِشاع ا١ٌّٕٙخ، 

٠ىفٟ أْ ٠ظبة اٌؼبًِ ثبؽذ٘ب ٌلاعزفبدح ٘ٛ أٚ ر٠ٚٗ فٟ ؽبٌخ ٚفبرٗ ِٓ ِخزٍف اٌزؼ٠ٛؼبد 

 إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌمبْٔٛ .  
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 :انخبرًخ

ِٓ خلاي ػشع ِٛػٛع " اشىب١ٌبد رٕظ١ُ ػمذ اٌؼًّ اٌّشْ" ٠ّىٕٕب اعزخلاص ِغّٛػخ ِٓ          

 الاعزٕزبعبد ٚاٌّمزشؽبد :

 أٔلًا : الاسزُزبعبد.

. ٠ُّبسط طبؽت اٌؼًّ فٟ ػمذ اٌؼًّ اٌّشْ اٌغٍطبد رارٙب اٌزٟ ٠ّبسعٙب فٟ ػمذ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ ِٓ 1

اٌغٍطخ اٌزؤد٠ج١خ، ٚاصاء أؼذاَ اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌزٍه اٌغٍطبد فٟ ؽ١ش اٌغٍطخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚالاداس٠خ ٚ

رشش٠ؼٕب اٌؼشالٟ، ٔشٜ أٔٗ لا ػ١ش ِٓ الاسرىبص ػٍٝ اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ اٌخبص ثؼمذ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ ػٍٝ 

ػمذ اٌؼًّ اٌّشْ ٚاْ وبْ ٕ٘بن طؼٛثخ ، ٌىْٛ ِؾً اٌؼًّ لذ ٠خزٍؾ ِغ ِؾً عىٕٝ اٌؼبًِ، فلا ٠غزط١غ 

اٌؼًّ أْ ٠ّبسط عٍطزٗ الا ثٛعٛد اٌؼبًِ فٟ ٚلذ ِٚىبْ اٌؼًّ، خٛفاب ِٓ اٌزذخً فٟ ؽ١برٗ طبؽت 

 اٌخبطخ، الأِش اٌزٞ ٠ؼذ اؽذٜ أُ٘ ػّبٔبد اٌؾش٠خ اٌفشد٠خ.

. رغشٞ أؽىبَ ػمذ اٌؼًّ اٌزم١ٍذٞ ف١ّب ٠زؼٍك ثؾمٛق ٚاٌزضاِبد اٌؼبًِ ٚطبؽت اٌؼًّ ِغ الأخز 2

ار رزؼٍك رٍه اٌخظٛط١خ ثبٌؾّب٠خ اٌٛاعت رٛافش٘ب ِٓ ِخبؽش إٌّٙخ ثبلاػزجبس خظٛط١خ ٘زا اٌؼمذ، ، 

عغذ٠اب ٚطؾ١اب، ٚو١ف١خ رٛف١ش رٍه اٌؾّب٠خ، ِٚذٜ اِىب١ٔخ رٛف١ش اٌشلبثخ ِٓ اٌغٙبد اٌّخزظخ ػٓ ِؾً 

اٌؼًّ، ار رٛطٍٕب اٌٝ أْ اٌزطج١ك اٌّشْ ٌمٛاػذ اٌؾّب٠خ ٚٚعبئٍٙب، ٠ّىٓ أْ ٠ٛفش ؽّب٠خ عذ٠خ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ 

 ذ اٌؼًّ اٌّشْ، ثّب ٠زلاءَ ٚؽج١ؼخ اٌؼمذ اٌّجشَ.ػم

. اٌشلبثخ الاٌىزش١ٔٚخ اٌزٟ ٠ّبسعٙب طبؽت اٌؼًّ، ِٚفزش اٌؼًّ فٟ ِغبي اٌؼًّ ػٓ ثؼذ ٠ّىٓ أْ 3

 رظطذَ ثبٌؾك فٟ اٌخظٛط١خ، ٌٚزا ٠ٕجغٟ اٌز١١ّض ٚاٌفظً ث١ٓ اٌؾ١بح ا١ٌّٕٙخ، ٚاٌؾ١بح اٌشخظ١خ.

 صبَٛبً : انًوزشؽبد.

( ثشؤْ )اٌؼًّ 1996ٌغٕخ  177ٕب اٌؼشالٟ ٌٍّظبدلخ ػٍٝ ثٕٛد ارفبل١خ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ )سلُ . ٔذػٛ ِششػ1

 فٟ إٌّضي( ٚلا ع١ّب ارا ػٍّٕب رٛافك ثٕٛد ٘زٖ الارفبل١خ ِغ ٔظٛص لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼشالٟ.

ب ِٓ 1971ٌغٕخ  39. ػشٚسح رؼذ٠ً لبْٔٛ اٌزمبػذ اٌؼّبْ الاعزّبػٟ سلُ 2 ، ٌىٟ ٠زؼّٓ ٔظٛطا

رٛف١ش اٌؾّب٠خ ٌٍؼبًِ فٟ ػمذ اٌؼًّ اٌّشْ ِٓ ؽ١ش اطبثبد اٌؼًّ ٚالأِشاع ا١ٌّٕٙخ، ٚلاع١ّب  شؤٔٙب

 اٌؼب١ٍِٓ ثظٛسح اٌؼًّ ػٓ ثؼُذ.

. رؼ١ّٓ اٌمٛا١ٔٓ اٌّطجمخ لإ١ٌخ اٌؼًّ ػٓ ثؼُذ لش٠ٕخ لب١ٔٛٔخ ِٓ شؤٔٙب رخف١ف ػتء الاصجبد ػٍٝ 3  

ذ ػلالخ ػًّ، ٠ٚخؼغ ف١ٗ اٌؼبًِ لأؽىبَ اٌؼًّ اٌؼبًِ، ثؾ١ش رفزشع ثبْ وً ػلالخ ػًّ ػٓ ثؼُذ رؼ

اٌزم١ٍذٞ ِب ٌُ ٠ضجذ اٌؼىظ ِٓ لجً طبؽت اٌؼًّ، ٚرٌه ثؤْ ٠ضجذ الأخ١ش أْ اٌؼبًِ ٠ؼًّ ٌؾغبثٗ اٌخبص 

ٚأٔٗ لا ٠خؼغ لأداسرٗ ٚاششافٗ، فؼلاا ػٓ اػبفخ ٔض لبٟٔٛٔ ٠مؼٟ ثبْ وً اطبثخ رٍؾك ثبٌؼبًِ ػٓ 

 بؽت اٌؼًّ خلاف رٌه.ثؼذ ٟ٘ اطبثخ ػًّ، ِب ٌُ ٠ضجذ ط

. ٔٛطٟ ِششػٕب اٌؼشالٟ ثؼشٚسح رؼذ٠ً إٌظٛص إٌّظّخ ٌؼٕظش رجؼ١خ اٌؼبًِ ٌظبؽت اٌؼًّ، 4

ثؾ١ش ٠زخٍٝ ػٓ اشزشاؽٗ اٌغّغ ِب ث١ٓ الإششاف ٚالإداسح ٌغب٠بد ٚعٛد ٘زٖ اٌزجؼ١خ، ٚالاٌزغبء اٌٝ رجٕٟ 

ٙب اٌزم١ٍذ٠خ، ثؾ١ش رىْٛ سلبثخ طبؽت ِفَٙٛ عذ٠ذ ِٚخفف ٌٍزجؼ١خ ١ٌؾً ِؾً اٌزجؼ١خ اٌمب١ٔٛٔخ ثظٛسر

 اٌؼًّ ػٍٝ اداء اٌؼبًِ غ١ش ِجبششح، ٚرٌه ِٓ خلاي ٚعبئً الارظبي اٌؾذ٠ضخ.
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 انٕٓايش
                                                           

 
(1)

 ثؼذ انؾذٚضخ انًغزًؼبد كٙ رضاٚذ هذ الاْزًبو ْزا كئٌ انوذو، يُز اْزًبو يٕػٕع انخبطخ انؾٛبح كبَذ إرا

 ٔرأصٛشْب الاهزظبدٚخ انًؤسسبد كٙ اسزؼًبنٓب ٔاَزشبس انؾٛبح يٛبدٍٚ يخزهق اعزبػ انزٙ انزكُٕنٕعٙ انزطٕس

 اَسبَٛخ ػلاهبد ػهٗ ثُبء رُشأ الأخشٖ انؼلاهبد يٍ كـٛشْب انؼًم ػلاهخ كئٌ نزا. نلأكشاد انخبطخ انؾٛبح ػهٗ

 نًخبؽش ػشػخ أكضش انؼلاهخ ْزِ ؽشكٙ كأؽذ انؼبيم أٌ شك ٔلا يُٓٛخ، ػلاهبد اػزجبسْب إنٗ إػبكخ ٔاعزًبػٛخ

 نهؼًم أدائّ كٙ ٚخؼغ إر انؼًم، ثظبؽت ٚشثطّ انز٘ انؼًم ػوذ ثؾكى ؿٛشِ، يٍ أكضش انؾذٚضخ انزكُٕنٕعٛب

 انؼًم نؼوذ انًًٛض انؼُظش رؼزجش انزٙ انزجؼٛخ نشاثطخ رطجٛوب انؼًم طبؽت ٔرٕعّٛ ٔاششاف نشهبثخ ثّ انًُٕؽ

 .انؼوٕد يٍ ؿٛشِ ػٍ

 (2)
، انًذخم نهؼهٕو انوبََٕٛخ َظشٚخ انؾن"، يُشٕساد ثشَبيظ يٓبساد انزسٕٚن  ُٚظش نطلبً : يؾًذ انًؼذأ٘ 

 .12، ص 2012ٔانجٛغ كهٛخ انؾوٕم عبيؼخ ثُٓب، يظش،  

(3)
ُٚظش نطلبً : إٔٚة ثٕنٍٛ، انؾًبٚخ انوبََٕٛخ نهؾٛبح انشخظٛخ كٙ يغبل انًؼهٕيبرٛخ )دساسخ يوبسَخ( ،  

 .39ص ، 2009يُشٕساد انؾهجٙ انؾوٕهٛخ، ثٛشٔد، 

(4)
رجبٍٚ انلوٓبء كٙ رؾذٚذ يلٕٓو انؾٛبح انخبطخ كًُٓى يٍ ػشكٓب رؼشٚلب اٚغبثٛبً ػهٗ أَٓب ؽوب كٙ انخهٕح، أ٘  

أَٓب ػجبسح كٙ انٕؽذح ٔالأنلخ ٔانزخلٙ ٔانزؾلع، إر ٚشٖ ْزا الارغبِ  أٌ  انؾٛبح انخبطخ رضٛش الاسرجبؽ ثًكبٌ 

انسش نكُٓب لا رشادكّ، كبنسش ٚلزشع انكزًبٌ انزبو، أيب يؼٍٛ أٔ ثًكبٌ خبص، ٔأٌ انخظٕطٛخ روزشة يٍ 

كٙ ؽٍٛ ٚشٖ ٚؼشف الإرغبِ انضبَٙ يٍ انلوٓبء  انؾٛبح . انخظٕطٛخ كوذ رزٕاكش ثبنشؿى يٍ ػذو ٔعٕد سشٚخ

انخبطخ رؼشٚلب سهجٛبً يٍ خلال يلٕٓو انؾٛبح انؼبيخ،  ػهٗ أَٓب كم يب نٛس نّ ػلاهخ ثبنؾٛبح انؼبيخ أٔ ْٙ كم 

ٚؼزجش يٍ انؾٛبح انؼبيخ، ٔهذ َغى ػٍ اػزًبد ْزا الارغبِ ػهٗ أسهٕة انُوٛغ كٙ انزؼشٚق إنٗ إػلبء  يب لا

طؼٕثخ ػهٗ رؼشٚق انؾن كٙ انؾٛبح انخبطخ، ْٕٔ انجؾش ػٍ يؼٛبس ٚلظم ثٍٛ انؾٛبح انخبطخ ٔانؾٛبح 

 ؽٕل ْزا انًؼُٗ ُٚظش نطلبً:.انؼبيخ

GREBONVAL Alice, La protection de la vie privée du salarie, Ecole doctorale, 

Université de Lille II, Année 2002,P13. 

(5)
لا ٚضال ٔػغ رؼشٚق دهٛن ٔٔاػؼ نهؾن كٙ انؾٛبح انخبطخ ايشًا ػسٛشًا ٔطؼجبً ، َظشًا نًشَٔخ ْزِ انلكشح  

د ٔانوٛى انذُٚٛخ انسبئذح ٔانُظبو انسٛبسٙ كٙ كم يغزًغ يٍ عٓخ يٍ عٓخ ٔاخزلاكٓب ٔكن انزوبنٛذ ٔانضوبكب

 .أخشٖ 

يؾًذ انشٓبٔ٘، انؾًبٚخ انغُبئٛخ نؾشيخ انؾٛبح انخبطخ، انوبْشح، داس انُٓؼخ : ؽٕل ْزا انًؼُٗ ُٚظش نطلبً

 .115، ص 2005انؼشثٛخ، دٌٔ ؽجؼخ، 

(6)
ُٚظش نطلبً : شبكش عًٛم سبعذ، انؾن كٙ انخظٕطٛخ كؾن يٍ ؽوٕم الإَسبٌ، ثؾش يوذو إنٗ يشكض انًُبء  

 .3نؾوٕم الإَسبٌ، انؼشام، ص
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(7)

 .3ُٚظش نطلبً : شبكش عًٛم سبعذ، انًظذس َلسّ، ص 

)8 )
ُٚظش نطلبً : كبؽًخ 

 
يشَٛض،

 
ؽشيخ

 
انؾن

 
كٙ انخظٕطٛخ

 
كٙ

 
ظم

 
انٕسبئم

 
انزكُٕنٕعٛخ

 
،انؾذٚضخ

 
يغهخ

 
انوبٌَٕ

 

الاعزًبػٙ،
 

يظ
 

3
 ،

انؼذد
 

1،
 

2013،
 

ص
 

181-191
. 

(9)
إٌ رجؼٛخ انؼبيم نظبؽت انؼًم أخزد ٔعٓب عذٚذاً ٚزُبست ٔالأشكبل انؾذٚضخ نهًؤسسخ، رُظت ػهٗ ػشٔسح  

يشاهجخ انؼبيم أصُبء رأدٚزّ نًٓبيّ، ؿٛش أٌ سهطخ طبؽت انؼًم كٙ يشاهجخ انؼًبل أػؾذ رأخز شكلا ؿٛش يشرٙ 

ظٕد، يًب ٚضٚذ يٍ اؽزًبلاد رٓذٚذ يغ ظٕٓس ٔسبئم انزكُٕنٕعٛب انؾذٚضخ ٔهذسرٓب ػهٗ انزوبؽ انظٕسح ٔان

انؾٛبح انخبطخ نهؼًبل، ؽٛش أكشصد انزكُٕنٕعٛب انؾذٚضخ يٍ الأعٓضح يب ًٚكٍ يٍ خلانٓب يشاهجخ ٔيزبثؼخ انؼبيم 

نهؼًم انًُٕؽ ثّ ثشكم هذ ٚؤد٘ إنٗ رغبٔص الأػشاع انًوظٕدح يُٓب أطلاء نزشكم خطشا ٚٓذد ؽشيخ انؾٛبح 

 .انخبطخ نٓؤلاء انؼًبل

(10)
يشبس إنّٛ نذٖ ػجذ انظجٕس يظش٘، انزُظٛى انوبََٕٙ نزغبسح الإنكزشَٔٛخ، يكزجخ انوبٌَٕ ٔالاهزظبد  

 .323 -322ص  ٢١٠٢، 1انسؼٕدٚخ، ؽ

(11)
 الإػلاٌ انؼبنًٙ نؾوٕم الإَسبٌ انًُشٕس ثًٕعت هشاس انغًؼٛخ انؼبيخ نلأيى انًزؾذح. 

(12)
-2023/1/5https://gdprرٕعّٛ الارؾبد الأٔسٔثٙ، َولاً ػٍ انًٕهغ الإنكزشَٔٙ : ربسٚخ انضٚبسح ) 

info.eu (/ 

(13)
ػهٗ اَّ )ألاً: نكم كشد انؾن كٙ انخظٕطٛخ  2005( يٍ انذسزٕس انؼشاهٙ نسُخ 17َظذ انًبدح ) 

خ انًسبكٍ يظَٕخ ٔلا ٚغٕص دخٕنٓب أٔ انشخظٛخ ثًب لا ٚزُبكٗ يغ ؽوٕم الاخشٍٚ ٔاٜداة انؼبيخ .صبَٛبً: ؽشي

 .رلزٛشٓب أٔ انزؼشع نٓب الا ثوشاس هؼبئٙ ، ٔٔكوبً نهوبٌَٕ(

(14)
 P. Kayser: La Protection De La Vié Privée Par Le Droit: Protection Du 

Secret De La Vie Privée, 1995, P76. 

 

(15)
َغلاء رٕكٛن ٔآخشٌٔ، انزكٛٛق انوبََٕٙ نهؼًم ػٍ ثؼذ " دساسخ يوبسَخ "، يغهخ انضسهبء نهجؾٕس  

 .٢١٠۱،212، ٠، انؼذد ٠۱ٔانذساسبد الإَسبَٛخ يظ 

(16)
نوذ أدد انزكُٕنٕعٛخ انؾذٚضخ إنٗ اخزلاف أسبنٛت انًشاهجخ انؾذٚضخ ػٍ رهك انزوهٛذٚخ، ٔانزٙ كبَذ رؼزًذ  

أسبسب ػهٗ انؼُظش انجشش٘ كٙ يشاهجخ ٔيزبثؼخ أداء انؼبيم نهؼًم انًُٕؽ ثّ ٔأػؾذ انشهبثخ انؾذٚضخ رزًٛض 

لأيٍ داخم انًؤسسخ، ٔنزأيٍٛ يًزهكبرٓب يٍ ثبلاسزًشاسٚخ ٔانشًٕل نكم رؾشكبد انؼبيم ؽلبظب ػهٗ انسلايخ ٔا

انسشهبد ٔانؾلبظ ػهٗ سشٚخ انًؼهٕيبد، ٔنكٍ كٙ َلس انٕهذ، ًٚكٍ نٓزِ انٕسبئم أٌ رشكم خطشاً ػهٗ 

انجطبهبد الإنكزشَٔٛخ، ٔكبيٛشاد : ػهٗ سجٛم يضبل.انؾٛبح انخبطخ نهؼبيم إرا يب رى اسزؼًبنٓب نـٛش يب أػذد نّ

 .انًشاهجخ
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ٖ : سؼبد ثُٕس، ؽن انؼبيم كٙ اؽزشاو ؽٛبرّ انخبطخ كٙ يٕاعٓخ يخبؽش انزكُٕنٕعٛخ انؾذٚضخ، يشبس إنّٛ نذ

 ٔيب ثؼذْب.165، ص2017ثؾش يُشٕس كٙ يغهخ هبٌَٕ انؼًم ٔانزشـٛم، كهٛخ انؾوٕم/ عبيؼخ ْٔشاٌ، 

(17)
انؾلبظ ػهٗ  ./ صبَٛبً / ( يٍ هبٌَٕ انؼًم انؼشاهٙ ػهٗ أَّ ) ٚهزضو انؼبيم ثًب ٚأرٙ : ة42َظذ انًبدح ) 

يًزهكبد طبؽت انؼًم انًٕػٕػخ كٙ ػٓذرّ ، ٔػذو الاؽزلبظ نُلسّ ثب٘ سغلاد أٔ سُذاد أٔ أسام رخض 

 إرجبع هٕاػذ انظؾخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ(. .انؼًم ، د

(18)
يؾًذ اسًبػٛم اصش انًشاهجخ الانكزشَٔٛخ ػهٗ ؽن انؼبيم كٙ انخظٕطٛخ )دساسخ  ُٚظش : د. اششف 

 .62، 1.٢١٠9يوبسَخ(، يشكض انذساسبد انؼشثٛخ، ؽ 

 
(19)
Rapport bouchet :Paul-Heuri Antonnatte :NTIC et vie personnelle au 

travail,Revue droit social, N1,Janvier 2002.p 38. 

(20)
 Mole, Ariane: Mails personnels et responsabilités: quelles frontières, Revue 

droit social, N 14 avril, 2009 2009-p.87. 

(21)
ًٚضم انجشٚذ الإنكزشَٔٙ أْى ٔسبئم انزكُٕنٕعٛب انؾذٚضخ كٙ يغبل الأػًبل، ٔهذ ػشف عبَت يٍ انلوّ انجشٚذ  

الانكزشَٔٙ ػهٗ أَّ ؽشٚوخ رسًؼ ثزجبدل انشسبئم انًكزٕثخ ثٍٛ الأعٓضح انًزظهخ ثشجكخ انًؼهٕيبد، كًٛب ػشكّ 

لايٓب ثٕاسطخ َظبو ارظبلاد ثشٚذ انكزشَٔٙ ٔهذ عبَت  آخش ػهٗ أَّ رهك انًسزُذاد انزٙ ٚزى اسسبنٓب أٔ اسز

 .رزؼًٍ يشكوبد ثّ

 ٔيبثؼذْب. 173ؽٕل ْزا انًؼُٗ ُٚظش نطلبً: سؼبد ثُٕس، انًظذس انسبثن، ص 

(22)
يشبس إنّٛ نذٖ يظطلٗ انًُظٕس٘، انؼًم ػٍ ثؼذ )دساسخ يوبسَخ (، عبيؼخ انوبػٙ ػٛبع ،يشاكش،  

 .75ص  ٢١٠٠

(23)
لأشوش ٔآخشٌٔ ، انجٛبَبد انشخظٛخ ٔانوٕاٍَٛ انؼشثٛخ : انٓىّ الأيُٙ ٔؽوٕم الاكشاد ، ُٚظش نطلبً : د. يُٗ ا 

 .93، انًشكض انؼشثٙ نهجؾٕس انوبََٕٛخ ٔانوؼبئٛخ ، عبيؼخ انذٔل انؼشثٛخ ، يظش ، ص 1ؽ

(24)
انذخٕل  -رخٕل نغبٌ انزلزٛش انًٓبو الارٛخ : ا  -يٍ هبٌَٕ انؼًم انؼشاهٙ ػهٗ أَّ )ألا 129َظذ انًبدح  

اعشاء ا٘  -ثؾشٚخ ٔدٌٔ سبثن اَزاس كٙ ا٘ ٔهذ يٍ انُٓبس أ انهٛم انٗ يكبٌ انؼًم انخبػغ نهزلزٛش. ة 

 ا انوبٌَٕ ٔثخبطخ يب ٚأرٙ: كؾض أ اسزلسبس رؼذِ ػشٔسٚب نهزأكذ يٍ ػذو ٔعٕد يخبنلخ لأؽكبو ْز

. انزؾوٛن يغ طبؽت انؼًم أ ػًبل انًششٔع كلا ػهٗ اَلشاد أ ثؾؼٕس شٕٓد ؽٕل ا٘ ايٕس رزؼهن ثزطجٛن 1

. الاؽلاع ػهٗ ا٘ كزت أ سغلاد أ يسزُذاد اخشٖ ٚكٌٕ الاؽزلبظ ثٓب ٔاعجب ثًوزؼٗ 2اؽكبو ْزا انوبٌَٕ. 

بنؼًم نهزأكذ يٍ يذٖ اَسغبيٓب يغ اؽكبو ْزا انوبٌَٕ ًٔٚكٍ اخز َسخ أ اؽكبو انوٕاٍَٛ ٔ انزؼهًٛبد انًزؼهوخ ث

اخز  -. انزأكذ يٍ رُلٛز انزٕعٛٓبد ٔانزٕطٛبد انًوشسح ثًٕعت اؽكبو ْزا انوبٌَٕ عـ 3ًَبرط يٍ ْزِ انٕصبئن. 

ٔ يٍ ًٚضهّ ًَبرط يٍ يكبٌ انؼًم رزؼهن ثبنظؾخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ نـشع انزؾهٛم ػهٗ اٌ ٚجهؾ طبؽت انؼًم ا
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. اؽذاس رـٛٛشاد خلال يذح صيُٛخ يؾذدح كٙ 1انطهت يٍ طبؽت انؼًم خطٛب انزُلٛز انؼبعم كًٛب ٚأرٙ :  -ثزنك. د

. 2انزشاكٛت أ انزغٓٛضاد الانٛخ ركٌٕ ػشٔسٚخ نزُسغى يغ الاؽكبو انوبََٕٛخ انًزؼهوخ ثسلايخ ٔطؾخ انؼًبل. 

ارخبر الاعشاءاد انؼبعهخ كٙ  -ٛك ػهٗ سلايخ ٔطؾخ انؼًبل .صبَٛب ارخبر انزذاثٛش انؼبعهخ ػُذ ٔعٕد انخطش انٕش

 -ؽبلاد انخطش انشذٚذ انز٘ لا ٚؾزًم ايٓبلا ثًب كٙ رنك رٕهٛق انؼًم كهٛب أ عضئٛب أ اخلاء يكبٌ انؼًم. صبنضب 

 اػذاد روشٚش يلظم ثؼذ كم صٚبسح رلزٛشٛخ ٚزؼًٍ خلاطخ ػٍ انًخبنلبد ٔانزٕطٛبد لارخبر الاعشاءاد

ػهٗ نغُخ انزلزٛش اثلاؽ طبؽت انؼًم أ يًضهّ ثٕعٕدْب كٙ  -انوبََٕٛخ ثؾن اطؾبة انؼًم انًخبنلٍٛ. ساثؼب 

 انًششٔع خلال انضٚبسح انزلزٛشٛخ الا ارا اػزجشٔا اٌ ْزا الاثلاؽ هذ ٚؤصش ػهٗ هٛبيٓى ثًٓبيٓى(.

(25)
 See:  Jean-Emmanuel Eay; La Legitime Censure Des Tele-Travaux Forces, 

Droit Social, N12, Decembre 2001, P530-533. 

(26)
يٍ هبٌَٕ انؼًم انلشَسٙ ػهٗ ػبرن يلزشٙ انؼًم يشاهجخ يذٖ  L611-1ػهٗ سجٛم انًضبل  رهضو  انًبدح  

رطجٛن أؽكبو هبٌَٕ انؼًم ، ٔيذٖ رٕاكن ظشٔف انؼًم يغ يب رزؼًُّ يٍ اؽكبو ، ٔثبنزبنٙ ٚزؾزى ػهٗ يلزش 

سح يٕاهغ انؼًم، ٔانزأكذ يٍ يذٖ رٕاكش انظشٔف انًلائًخ نهؼًم ، لا سًٛب كًٛب ٚزؼهن ثئعشاءاد انؼًم ، صٚب

انظؾخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ ، ٔارا يب ركشلذ نّ يخبنلخ نوٕاػذ انظؾخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ ، كئَّ ٚزطهت يٍ 

ؼغ انؼبيلاد ػٍ ثؼذ كٙ طبؽت انؼًم كٙ ْزِ انؾبنخ ٔهق اسزخذاو انؼبيم ، ٔرطجٛوبً نزنك رى ٔهق ػًم ث

يغبل طُبػخ انؾهٗ ٔانًلاثس ، نزؼشػٓب نًخبؽش انزسًى انجُضٔنٙ، عشاء اسزخذاو ثؼغ انًٕاد انًزؼهوخ ثٓزِ 

 انظُبػخ .كٙ ْزا انًؼُٗ ُٚظش:

Richard Johnstone And Other; Satutory Ohs Workplace Arrangements Tor The 

Modern Lator Market, The . Fr.  Journal Of Industrial Relations. Vol. 47, No 

1.March 2005.P103. 

(27)
انًؼذل ؽوٕم انؼبيم انز٘ ٚزؼشع لإطبثخ ػًم كؼشف  1979َظى هبٌَٕ انزؼبهذ ٔانؼًبٌ الاعزًبػٙ نسُخ  

إطبثخ انؼًم كٙ انًبدح )الأٔنٗ/أ( ػهٗ أَّ )الاطبثخ ثًشع يُٓٙ أٔ الاطبثخ ثؼطم ػؼٕ٘ َزٛغخ ؽبدس ٔهغ 

اصُبء انؼًم أ ثسججّ، ٔٚؼزجش كٙ ؽكى رنك انؾبدس انز٘ ٚوغ نهؼبيم انًؼًٌٕ اصُبء رْبثّ انًجبشش انٗ انؼًم أ 

اصُبء ػٕدرّ انًجبششح يُّ. ٔرؾذد الايشاع انًُٓٛخ، ٔالاػطبل انؼؼٕٚخ، َٔسجخ انؼغض انز٘ رخهلّ كم يُٓب، 

ػهٗ اهزشاػ يغهس الاداسح، ثؼذ اسزطلاع سا٘ ٔصاسح ثغذأل يهؾوخ ثٓزا انوبٌَٕ، رظذس ثوشاس يٍ انٕصٚش ثُبء 

 انظؾخ. كًب رؾذد ثبنخجشح انطجٛخ كٙ انؾبلاد ؿٛش انًهؾٕظخ ثبنغذأل انًزكٕسح.(

(
 

(28
Daid R . Wade: The Expanding Workplace Telecommuting And Legal 

Liability Osha ,Ada, Workers Comensation , Labor Law Journal , 1999 , P 257. 
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(29)

ػهٗ سجٛم انًضبل  ٚهضو انًششع انلشَسٙ طبؽت انؼًم ثأعشاء كؾض نجظش انؼبيم هجم رؼُّٛٛ نهؼًم أيبو  

انشبشخ انًؼهٕيبرٛخ ، يغ انوٛبو ثلؾٕص ؽجٛجخ ػهٗ َلوخ طبؽت انؼًم ، ْٕٔ يب ٔسد ثظشٚؼ َض انًبدح 

L411-2  نظؾخ ٔانسلايخ انًزؼهن ثبنؼًم انًشرجؾ ، ٔانلظم انزبسغ يٍ انزٕعّٛ الأٔسثٙ انخبص ثوٕاػذ ا

 ثبنًؼذاد انجظشٚخ. 

كٙ ْزا انًؼُٗ ُٚظش : يؾًذ ػجذ انؾلٛع انًُبطٛش، انُظبو انوبََٕٙ نؼوذ انؼًم ػٍ ثؼذ، دساسبد ػهٕو انششٚؼخ 

  .257، ص 2019، انؼذد ٦٤ٔانوبٌَٕ، يظ 

(30)
يٍ هبٌَٕ انؼًم انلشَسٙ طبؽت انؼًم ثؼشٔسح رٕكٛش ثٛئخ آيُخ  281ػهٗ سجٛم انًضبل رهضو انًبدح  

ٔطؾٛخ ٔخبنٛخ يٍ انًخبؽش ٔرٕكٛش ٔسبئم انٕهبٚخ انظؾٛخ ٔيزطهجبد انسلايخ انلاصيخ، هظذ انؾلبظ ػهٗ 

اد انٕهبئٛخ كٙ أيبكٍ انؼًم يٍ انوبٌَٕ رارّ ػهٗ ػشٔسح ارخبر الاعشاء 282سلايخ انؼًبل، كًب أكذد انًبدح 

 نؼًبٌ سلايخ انؼًبل يٍ انًخبؽش انزٙ رٓذدْى ، ثسجت ثٛئخ أٔ ظشٔف انؼًم . كٙ ْزا انًؼُٗ ُٚظش نطلبً :

Oliver De Tlssot : Antomatte : Internet Et Contrat De Travail , Revue Droit , N2 

, Fevrier, 2000 , P 155 .  

(31)
يُّ ٚهضو طبؽت انؼًم ثؾًبٚخ طؾخ انؼبيهٍٛ ػٍ ثؼذ  –انًبدح انضبيُخ  -أٌ ارلبم الإؽبس الأٔسثٙ كٙ 

ٔػًبٌ سلايزٓى ، كؼلاً ػٍ اؽلاػٓى ثسٛبسخ انًؤسسخ كًٛب ٚزؼهن ثبنًغبل انظؾٙ ٔانسلايخ كٙ يكبٌ انؼًم 

ع انؼبيهٍٛ ػٍ ثؼذ رخزهق رجؼًب ، خبطخ الإعشاءاد انًزؼهوخ ثشبشبد انؼشع انًشئٛخ ٔانزأكٛذ ػهٗ أٌ أٔػب

 نطجٛؼخ ػًهٓى ٔؽبنزٓى .

(32)
 .256ُٚظش نطلبً : يؾًذ ػجذ انؾلٛع انًُبطٛش، انًظذس انسبثن، ص 

33
 RALPH TIERNAN, B.A.: Tort in Nutshell, London, Sweet and Maxwell, 1996, 

p56. 

(34)
 ٢١٠٢نسُخ  ٧٣سهى  ( يٍ هبٌَٕ انؼًم انؼشاهٙ انُبكز٠٠٤ُٚظش نطلبً:  انًبدح ) 

(35)
رٕكٛش  –/ صبَٛبً ( يٍ هبٌَٕ انؼًم انؼشاهٙ ، ػهٗ أَّ ) ٚهزضو طبؽت انؼًم ثًب ٚأرٙ : د  41انًبدح ) َظذ 

( 118انظشٔف انظؾٛخ نًكبٌ انؼًم ٔالاؽزٛبؽبد الاصيخ نٕهبٚخ انؼبيم كٙ أصُبء انؼًم ( ، كًب َظذ انًبدح )

ارخبر الإعشاءاد انلاصيخ نزٕكٛش انٕهبٚخ  .رٙ : أيٍ انوبٌَٕ رارّ ػهٗ أَّ )أٔلاً : ػهٗ طبؽت انؼًم انوٛبو ثًب ٚأ

رٕكٛش ٔسبئم انٕهبٚخ يٍ  .نهؼًبل أصُبء انؼًم يٍ يخبؽش انًُٓخ ٔيخبؽش انؼًم ٔاٜلاد انزٙ رؼش ثظؾزٓى . ة

رٕكٛش الإسؼبكبد انطجٛخ الأٔنٛخ ثًب  .يخبؽش انًُٓخ ػهٗ أٌ لا ٚوزطغ أ٘ يجهؾ يٍ أعٕس انؼبيم ثذل رٕكٛشْب . عـ

 ست يغ َٕع انؼًم ٔكٙ أيبكٍ يخظظخ ٔيؼشٔكخ.ٚزُب

(36)
 .3ارلبهٛخ انؼًم كٙ انًُضل، انًظذس انسبثن، ص  

(37)
 .213ُٚظش َغلاء رٕكٛن ، انًظذس انسبثن ، ص 
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(36)

إٌ ػلاهخ انؼًم ٔإٌ كبَذ رؼغ انؼبيم رؾذ سهبثخ طبؽت انؼًم إػًبلا نًجذأ انزجؼٛخ انوبََٕٛخ انز٘ ٚخؼغ  

خ ٔإششاف طبؽت انؼًم، كئٌ رنك لا ٚؼُٙ رُبصلا يٍ هجم انؼبيم ػٍ ؽوّ كٙ ؽٛبرّ ثًوزؼبِ انؼبيم نسهط

انخبطخ ، لا سًٛب كٙ ظم نغٕء انكضٛش يٍ أطؾبة الأػًبل ٔثشكم يزضاٚذ إنٗ اسزؼًبل أعٓضح انًشاهجخ 

ٔخهن  الانكزشَٔٛخ نشهبثخ َشبؽ انؼبيم يٍ َبؽٛخ ٔ نهًؾبكظخ ػهٗ يظبنؼ يؤسسزّ ٔنؼًبٌ انسٛش انؾسٍ نٓب

 الإَسغبو داخم أيبكٍ انؼًم، ٔنًُغ انسشهبد أٔ انًخبنلبد يٍ َبؽٛخ أخشٖ

(39)
 .213صُٚظش : َغلاء رٕكٛن ، انًظذس انسبثن ،  

يهٌٕٛ شخض ؽٛبرٓى سُٕٚبً ثسجت ؽٕادس  ٢،٣۱)*( ثؾست اؽظبئٛبد يُظًخ انؼًم انذٔنٛخ ٚلوذ ؽٕانٙ 

يهٌٕٛ ؽبنخ إطبثخ ثئيشاع  ٠٤١يهٌٕٛ ؽبدس ػًم ٔ  ٢٣١ٔإطبثبد انؼًم. إر ٚزؼشع انؼبيهٌٕ نؾٕانٙ 

يٍ انؾٕادس روغ ثسجت الإَسبٌ ثشكم يجبشش أٔ ؿٛش يجبشش، ٔ  ۱۱۸يشرجطخ ثبنؼًم سُٕٚبً. ٔرجٍٛ كٛٓب أٌ 

 ۸ يُٓب خبسعخ ػٍ إيكبَٛخ الإَسبٌ.٢يُٓب ثسجت أػطبل كُٛخ )الإَسبٌ ثشكم ؿٛش يجبشش(، ٔ  ٠١۸

 https://www.lla.orَٙ نًُظًخ انؼًم انذٔنٛخ. ُٚظش نطلبً : انًٕهغ الانكزشٔ

(38)
انًؼذل انًشع  1971نسُخ  39ػشكذ انًبدح الأٔنٗ يٍ هبٌَٕ انزوبػذ ٔانؼًبٌ الاعزًبػٙ نهؼًبل سهى  

ٔٚؾذد ثبنخجشح . الاػزلال انظؾٙ انز٘ ًُٚغ طبؽجّ يٍ يضأنخ ػًهّ، ٔلا ٚكٌٕ َبشئب ػٍ اطبثخ ػًم:" ثبَّ 

 ".انؼهخ انُبعًخ ػٍ يًبسسخ يُٓخ يؼُٛخ: "ٔػشكذ كزنك  انًشع انًُٓٙ ثأَّ " . انطجٛخ

(41)
 2004يؾًذ خٛش٘ ْبشى ، انؼًم ػٍ ثؼذ كٙ انوبٌَٕ انًذَٙ ، انوبْشح ، داس انُٓؼخ انؼشثٛخ ،  ُٚظش نطلبً: 

 .149، ص

(40)
كٙ ظٕٓسِ كؾًُٛب كبنًشع انًُٓٙ ثأخز ؿبنجبً كزشح ؽٕٚهخ : ٚخزهق انًشع انًُٓٙ ػٍ ؽبدس انؼًم 

رؼؼق يُبػخ انغسى ٔلا ٚوٕٖ ػهٗ يوبٔيخ انًشع ٚظٓش، ثًُٛب ؽبدس انؼًم ٚوغ كٙ نؾظخ ٔلا ٚسزـشم أ٘ 

ٔيٍ انسٓم إصجبد أٌ انؾبدس ٚزؼهن ثبنؼًم ثًُٛب الأيش نٛس سٓلاً كٙ إصجبد أٌ انًشع َبرظ ػٍ انًُٓخ . ٔهذ

 .دٌٔ سجت آخش

 انًظبدس ٔانًشاعغ

 شاعغ ثبنهـخ انؼشثٛخ.أٔلًا: انًظبدس ٔانً

 انكزت انؼهًٛخ.

اششف ِؾّذ اعّبػ١ً اصش اٌّشالجخ الاٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ ؽك اٌؼبًِ فٟ اٌخظٛط١خ )دساعخ . 1

 ۹۱۰۲.ِمبسٔخ(، ِشوض اٌذساعبد اٌؼشث١خ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ 

أ٠ٛة ث١ٌٛٓ، اٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؾ١بح اٌشخظ١خ فٟ ِغبي اٌّؼٍِٛبر١خ )دساعخ ِمبسٔخ( ، . 2

 . 2009ِٕشٛساد اٌؾٍجٟ اٌؾمٛل١خ، ث١شٚد، 

ػجذ اٌظجٛس ِظشٞ، اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌزغبسح الإٌىزش١ٔٚخ، ِىزجخ اٌمبْٔٛ ٚالالزظبد . 3

 .322ص  ۹۱۰۹، 1اٌغؼٛد٠خ، ؽ
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ِؾّذ اٌشٙبٚٞ، اٌؾّب٠خ اٌغٕبئ١خ ٌؾشِخ اٌؾ١بح اٌخبطخ، اٌمب٘شح، داس إٌٙؼخ اٌؼشث١خ، دْٚ . 4

 .115، ص 2005ؽجؼخ، 

ِؾّذ اٌّؼذاٚٞ ، اٌّذخً ٌٍؼٍَٛ اٌمب١ٔٛٔخ ٔظش٠خ اٌؾك"، ِٕشٛساد ثشٔبِظ ِٙبساد اٌزغ٠ٛك . 5

 . 2012ٚاٌج١غ و١ٍخ اٌؾمٛق عبِؼخ ثٕٙب، ِظش،  

ِظطفٝ إٌّظٛسٞ، اٌؼًّ ػٓ ثؼذ )دساعخ ِمبسٔخ (، عبِؼخ اٌمبػٟ ػ١بع ،ِشاوش، . 6

 .75ص  ۹۱۰۰

ُّ الإِٟٔ ٚؽمٛق الافشاد ، ِٕٝ الأشمش ٚآخشْٚ ، اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ ٚاٌ. 7 مٛا١ٔٓ اٌؼشث١خ : اٌٙ

 ، اٌّشوض اٌؼشثٟ ٌٍجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌمؼبئ١خ ، عبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ ، ِظش . 1ؽ

 الأثؾبس ٔانذساسبد انؼهًٛخ
شبوش ع١ًّ عبعذ، اٌؾك فٟ اٌخظٛط١خ وؾك ِٓ ؽمٛق الإٔغبْ، ثؾش ِمذَ اٌٝ ِشوض . 1

 .2016إٌّبء ٌؾمٛق الإٔغبْ، اٌؼشاق، 

فبؽّخ ِش١ٔض، ؽشِخ اٌؾك فٟ اٌخظٛط١خ فٟ ظً اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ، ِغٍخ  .2

 .2013، 1، اٌؼذد 3اٌمبْٔٛ الاعزّبػٟ، ِظ 

 اٌشش٠ؼخ ػٍَٛ دساعبد ،ثؼذ ػٓ اٌؼًّ ٌؼمذ اٌمبٟٔٛٔ إٌظبَ إٌّبط١ش، اٌؾف١ع ػجذ ِؾّذ. 3

 .2019 اٌؼذد ،٦٤ ِظ ،ٚاٌمبْٔٛ

ٔغلاء رٛف١ك ٚآخشْٚ، اٌزى١١ف اٌمبٟٔٛٔ ٌٍؼًّ ػٓ ثؼذ " دساعخ ِمبسٔخ "، ِغٍخ اٌضسلبء . 4

 .۹۱۰۱، ۰، اٌؼذد ۰۱ٌٍجؾٛس ٚاٌذساعبد الإٔغب١ٔخ ِظ 

 انزٕطٛبد ٔالارلبهٛبد انذٔنٛخ

 اٌّئرّش ػٓ اٌظبدسح إٌّضي فٟ اٌؼًّ ثشؤْ( ۰۲۲٤ ٌغٕخ( ۰۱٦) اٌّشلّخ اٌذ١ٌٚخ اٌزٛط١خ. 1

 . اٌذ١ٌٚخ اٌؼًّ ٌّٕظّخ اٌؼبَ

 ِظبدق غ١ش) ۰۲۲٤ ٌغٕخ ۰١١ سلُ(  إٌّضي فٟ ثبٌؼًّ اٌخبطخ)  اٌذ١ٌٚخ اٌؼًّ ارفبل١خ. 2

 (.ػ١ٍٙب

 .انذسبرٛش
 ثزبس٠خ ٦۱۰۹)  ثبٌؼذد اٌؼشال١خ اٌٛلبئغ فٟ إٌّشٛس ۹۱۱٥ ٌغٕخ اٌؼشاق دعزٛس. 1

۹۱۱٥/۰۹/۹۱. ) 

 . انوٕاٍَٛ
 اٌٛلبئغ فٟ إٌّشٛس اٌّؼذي ۰۲١۰ ٌغٕخ ۹۲)  سلُ ٌٍؼّبي الاعزّبػٟ ٚاٌؼّبْ اٌزمبػذ لبْٔٛ. 1

 (.۰۲١۹/۹/۹۲ ثزبس٠خ( ۹۹۹۹) ثبٌؼذد اٌؼشال١خ

 ٦۹۱٤)  ثبٌؼذد اٌؼشال١خ اٌٛلبئغ فٟ إٌّشٛس( ۹۱۰۲) ٌغٕخ ۹١)  سلُ اٌؼشالٟ اٌؼًّ لبْٔٛ. 2

 .۰۰/۲/ ۹۱۰۲) ثزبس٠خ
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Abstract: 

    The economic transformations that have taken place in recent times 

have led to technological developments, their impact on the development 

of means of communication and a change in the social aspect, which in 

turn led to the development of a new form of employment contracts from 

a regular employment contract to special contracts, including the remote 

work contract, which is one of the forms of employment contracts. 

Flexible, which means the existence of a contractual relationship between 

an employer and a worker, unlike traditional relationships in that this 

worker performs or carries out his work outside the framework of the 

usual workplace, and modern means of communication carry out the task 

of communication and control between both parties to the work 

relationship. However, the emergence of this type of work has been 

accompanied by many challenges affecting workers, the most prominent 

of which are privacy and occupational risks, which requires developing a 

legislative framework to protect these workers, as well as providing the 

necessary protection in light of this new type of work, just like other 

workers. Because resorting to this new type of work has become one of 

the inevitabilities resulting from global developments and the 

globalization of the economy, it is necessary to consider the reception by 

our Iraqi legislator of this new type of contracts, as a mechanism for 

achieving flexibility in work relations, and at the same time for his 

intervention to regulate it, with the aim of reaching the achievement of 

the compromise equation. Between the interest of the project owner and 

the protection of the worker’s interests, which reflects positively on the 

public interest. 
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