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Abstract 

      The strike, the most important means of resolving 

collective labor disputes, Weak center worker about the 

strength of the employer and the need for the employee to 

pay as the source of his or her only In order to give social 

protection to the worker used the strike to restore balance 

to the scales of justice, after he suggested, one because of 

the economic weight to the employer. And because of its 

rights and public freedoms and the rights of workers, in 

particular of great importance at the national and EU have 

occupied the subject of the strike the importance of the 

Laws of Europe and were availing of judicial rulings very 

important contributed to determine the exercise of this right 

or freedom and made him an important means of 

contributing to the solution of labor disputes in a civilized 

manner, or in the delivery of voice of the workers and their 

attitudes on the subject of the dispute on the lower 

estimate. 

 ملخص البحث 

فضعف مركز العامل  ،يعد الإضراب أهم وسائل حل منازعات العمل الجماعية

زاء قوووة حوواحب العموول وحاجووة العاموول إلوو  الأجوور بوحوو   محوودر معا وو  إ

الوحيوود وفووي سووبيل إضوو اء الحمايووة الاجتماعيووة علوو  العاموول فقوود اسووتخدم 

الإضراب لإعادة التووازن إلو  ك توي الميوزان بعود أن رجحوت أحوداهما بسوبب 

. ونظوورا لمووا تتمتوول بوو  الحقووو  والحريووات الثقوول الاقتحووادا لحوواحب العموول 

وحقووو  العمووال بحووورة خاحووة موون أهميووة كبيوورة علوو  المسووتويين  عامووة

الوووطني والأوربووي فقوود احتوول موضوووه الإضووراب أهميووة كبيوورة فووي القوووانين 

الأوربيوووة وحووودرت ب ووو ن  أحكوووام قضوووائية بال وووة الأهميوووة سووواهمت بتحديووود 

ممارسووة هوولا الحوو  أو الحريووة وجعلووت منوو  وسوويلة م مووة تسوو م فووي حوول 
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حضارية أو في إيحال حوت العمال وتوج ات م فوي  منازعات العمل بطريقة

 موضوه النزاه عل  اقل تقدير .

 

 المقدمة 

يعد الإضراب من أهم أسلحة العمال في كفاحهم  ضدد ععسدأ أادحاب العمدل  إددم   ا دة  :

 إرفدده هددلظ الةدداهرا مدددل ال دددم  ف ددد تددهده الحضدداراه ال ديمددة م ددل الحضددارا  ،مطددال هم

 . يام العديد من الإضرا اه العي تدها العمالال ا لية  الفرإ دية ق

أما في العا ر الحدي ة ف د ارع طه الإضرا اه العمالية مدل دتأعها  دال  را الادداإية العدي  

فعطدد ر الإضددراب فددي العاددر الحدددير  سدد ب ةهدد ر  ،ادعتددره فددي إمدد م ال ددارا ا  ر يددة

ا  ضدداو  الةددر أ  ممددا أدإ  لددد عددرد  ،المادداد    عكدددع العمددال فددي هددلظ المادداد  

حير لم يكن هددا  مدن عكدافي  دين ال هدد  ،المحيطة  العمال  العمل  مزيد من الةلم  المعاداا

 الإضدافة  لدد أن العمدال ح يحدم لهدم المطال دة سد إ   ،الم ل ل من  العمال  ا  ر المددف و

ا مر الل  دإاهم  ، الح  م ال اردا  ع د العمل الفرد   لل  اسعدادا لم دأ الحرية احقعاادية

الإضدراب . قدد اكعسدب  لد الع م   العكعدل  الل د إ  لدد الإضدراب لعح يدم مطدال هم المهديدة

أهمية خااة في الم عم  الرأسمالي  اإع ارظ  حدإ ال سائل الدفاإية للعمال الل  يع لد لديهم 

 العدةديم كمدا عميدز أيضدا  السدعة  ،من مةاهر ال د ا ا أا ح مةهر، التع ر  ادعها  ح  قهم

فالمد  ال اد دي له أضحد ضعيأ ا همية ع اهه حير عيكد الت اهد العاريخية  أده  ، الع اعر

ح تد  فدي  ن عزايدد أإدداد العمدال حعد الح ا ز ال اد دية الرادإة لم عض  حددا لضضدراب. 

 ادعةامهم في د ا اه  أحزاب سياسية  دم  ميسسداه الم عمد  المدددي العدي عحدد مدن سدلطة 

 لة ، أدإ  لد احإعراأ  الإضراب   افه ح ا مدديا عارا  ايغة من ادي  العع يدر إدن الد

الرأ  عارا أخرإ ، ف  ده السلطة دفسها  ين ضر را احإعراأ  حم ال  إ اح عماإية في 

الإضراب  اححع اج من  هة ،  المحافةة إلد أمن الم عم   مالحعه العامة  إلد هي عها 

 إ .. ترإيعها من  هة أخر

أما في ةل الم عم  احتدعراكي فال ضد  يخعلدأ حن الادراو  دين العمدال  مسدعغليهم يدز ل 

 حكددم الملكيددة ال ماإيددة ل سددائل الإدعدداج   ع دداو أسددل ب الع زيدد  إلددد أسدداع العمددل  ل يددام 

حير  ن ل  إ العمال  لد الإضراب يف د مس غه أ  س  ه  حكدم ادعفداإ أ   ،إلاقاه اتعراكية

 لهدلا فدان الإضدراب يعع در  م ا دة  د را ضدد السدلطة  ،العامل  اداحب العمدل اسعغلال  ين
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 يهدد عدفيل الخطة احقعاادية الم ض إة للادالح العدام لدلا د دد أن إامدة الدد ل احتدعراكية 

 .عحرم الإضراب لعخلأ س  ه

لمددا كددان فددي العمددل ماددلحة تخاددية متددعركة  ددين العمددال :   أهميووة البحووث وخحوحوويت   

العمل ،  أخرإ م ض إية عع سدد فدي ع ددم الإدعداج  دمد ظ  زيادعده مادلحة  طديدة  أر اب 

إامدددة عهدددم الم عمددد   الد لدددة إلدددد السددد اإ ، ف دددد كدددان الإضدددراب م ضددد  اهعمدددام الد ا ددداه 

 المدةمددداه التدددع ية   ا حدددزاب السياسدددية ،  م ضددد  اهعمدددام الدددد ل  المدةمددداه الد ليدددة 

      المترإين  ف هاإ ال اد ن .

لل  لدم يحدة م ضد و الإضدراب  احهعمدام الكدافي مدن الف هداإ العدرب  اد را إامدة    رغم

 الف هدداإ العددراقيين  ادد را خااددة إلددد الددرغم مددن مساسدده   احلعزامدداه الماديددة الرئيسددية 

حير  ن الحك ماه المععاق ة لم عدةر  ليده  ح إلدد أسداع ادده يديد   لدد ،لطرفي إ د العمل 

المساع  أمن الم عم   الدةام السياسي ال ائم أيا كان هدلا الدةدام خلم الف ضد في الم عم   

 اكعفد ف هاإ قاد ن العمل   حر أ ارظ ف دط  المعم لدة   قدأ إ دد العمدل أ  ع اهدل ، ط يععه 

الرغم من الحا ة الماسة  لد رسم الحد د الفاالة  ين الإضدراب  هلا الحم كليا في كعا اعهم 

 للدراسة أهمية أخرإ أساسها ال ا ر العتريعي فدي عدةديم  المتر و  الإضراب  الععسفي،

، ال كان لعأخر دخ ل العط ر الاداإي في قطرددا  إددم الإضراب في ق ادين العمل العراقية

   د  إي ا عماإي  سياسي عأ ير ك ير إلد مسع إ العتريعاه الادادرا فدي هدلا الم دال 

 رقدمعدالمي  حسديما قداد ن العمدل العراقدي  إدم م اراعها للأحدار في احقعااد العراقي  ال

ا قل   راإ  في سار  المفع ل مما يسعدإي  ض  عتري   ديد أ  المعدل1987لسنة   71

عغييراه  لرية إلد دا ص ال اد ن الحالي لم اك ة مسع داه الإحددار فدي  إطداإ العمدال 

 ا مدن اح عمداإي ضماداه كافية في ممارسة هلا الحم عمكدهم من ال ا ل  لد احسدع رار 

 1969لسنة  111رقم  ل اد ن الع   اه العراقي الدافل  . المدت د عح ي ه في إلاقاه العمل

 م قأ خاص من الإضراب ا أر  تكاحه قاد دية عسعدإي ال ق أ إددظ. المعدل

 مما يزيد من أهمية الم ض و  ن حم الإضراب يعد م ض إا  ريا  خا ا عدا لعه الدساعير 

م  الإإلاددداه الد ليددة، كمددا دددص إلددد الإضددراب فددي قدداد ن  دارا الد لددة العراقيددة  الم ا يدد

للمرحلددة احدع اليددة ممددا يسددعلزم  الإطددلاو إلددد هددلظ  الدادد ص  عحليددل كيفيددة عدةيمهددا لحددم 

الإضددراب  ددم محا لددة اسددعدعاج  دراسددة مددا قررعدده علدد  الدادد ص مددن ضددماداه لهددلا الحددم 

 2005د ال قد أ إلدد م قدأ الدسدع ر العراقدي لسددة  يسعدإي ا مر أخيدرا  مدن  داب أ لد

 الدافل من الإضراب ل   د م قأ خاص له  هلا الادد .
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قد ي ير م ض و الدراسة الك ير من العسايحه  ح ة اعساو دطاقده لعتدريعاه :  نطا  البحث

أ د ل احعحاد ا  ر ي  عركيزظ إلد أراإ الف هاإ ا  ر يين  العط ي داه ال ضدائية فدي مخعلد

ال لدان . ح ت   ن اع اظ الدراسدة  هدلا الدحد  كدان م اد دا  لده م رراعده حيدر أن م ضد و 

الإضراب يرع ط ارع اطا   ي ا  ا دةمة السياسية  احقعاادية  اح عماإية السائدا في ال لدان 

فمن الدادر أن ع د  ضرا ا  المفه م الح ي ي فدي  لدد غيدر ديم راطدي ،  يدرع ط قداد ن العمدل 

ل  يدةم الإضراب في  داياظ  احقعااد ارع اطا   ي ا ، فكلما كان اقعااد ال لد معحررا كدان ال

 لضضراب د را أك ر في حل المدازإاه .

 ن دةريدة الإضدراب  ح د من احلع اإ  لد أراإ الف هاإ   أحكام ال ضاإ فدي علد  ال لددان،  ل 

كادده  ح عدزال  ف هيدة ريدة قضدائيةقد اسدعمده أحكامهدا مدن الف ده  ال ضداإ،  فالإضدراب دة

فلا ي  د قاد ن ي م  أحكام الإضدراب    ،عع يرا إن قدرا الف ه  ال ضاإ إلد الخلم  الإ داو

 غيداب العدةديم العتدريعي    يلم تعاعه ، فك را حا ل الإضراب في الحياا العملية  في أ ر ا

 للعددرام  ال لدددان العر يددة،   عكددع الحددال  الدسدد ة علدده  الف دده  ال ضدداإ يعادددإ  المعال ددة ، 

 يدان ط يععده أ  أ  رأ   تدأده سدل ا أم  اال ضاإ لدم ي ا ده حداحه إمليدة يعسددد لده  م   هدف

  .اي ا ا

لكل ما ع دم كان من الضر ر  دراسة عل  ال  ادين  العطرم لع ار ها العتريعية  معال اعهدا 

مدن ع ار هدا  الحلد ل المخعلفدة العدي  ال ضائية  الآراإ الف هية السائدا فيها من ا دل احسدعفادا

ععرضها في م اض  الإتكاحه العدي ي يرهدا الإضدراب ممدا يسداهم فدي ععددد الخيداراه أمدام 

 ع ار دا ال سيطة ا  المعد مة في هلا الم ال .

ارعأيدا  حر هلا الم ضد و إدن طريدم المددهت العحليلدي الم دارن  معال دة  :  من جية البحث

يعاه ا  ر ية  م اردعها  العتري  العراقي  الإضافة  لد رأ  الف ه م ض و ال حر في العتر

 ال ضدداإ مدهددا ،  قسددم ال حددر  لددد م احددر  لا ددة أإ  ددداظ  خاعمددة   ددرز الدعددائت  الع اددياه 

 رأيدا من  اب الفائدا العملية  م ملحم  ليهدا للدد ل ا إضداإ فدي احعحداد ا  ر دي  للأسداع 

  فم الخطة الآعية :في عل  العتريعاه  ال اد دي لضضراب  لمحدداعه

 المبحث الأول : الم  وم العام للإضراب

 المطلب ا  ل: ععريأ الإضراب 

 المطلب ال ادي: أد او الإضراب

 المطلب ال الر:  محدداه  قي د الإضراب 
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 طبيعة الإضراب في الت ريعات الأوربية المبحث الثاني:  

 إليها ال اد ن المطلب ا  ل: الإضراب  ريمة يعاقب

 المطلب ال ادي: الإضراب حرية من الحرياه العامة

 المطلب ال الر: الإضراب حم من الح  م

 المبحث الثالث: اث ر ممارسة الإضراب

 المطلب ا  ل  : ا ر الإضراب إلد العمال المضر ين

 المطلب ال ادي  : ا ر الإضراب إلد العمال غير المضر ين

 ضراب إلد ااحب العملالمطلب ال الر : ا ر الإ

 الخاتمة 

 المحادر
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 المبحث الأول

 الم  وم العام للإضراب

ح تدد   أددددا  حا ددة ماسددة لعحديددد مفهدد م الإضددراب  دقددة  ل غال ددا مددا عععددد 

المةاهر العي عدسب لضضراب مما يعس ب  اع  ة ك يرا  عحديد  مضم ده ، 

إلددد اعخددال  ل قددد ي ددادر  الإضددراب مخعلددأ ط  دداه التددعب لحمددل الحك مددة 

  راإ معين يح دم مادالحهم كرضدراب الطدلاب  الفلاحدين  الع دار  سد ام 

السددياراه ....  مددن الداحيددة ال اد ديددة ح إلاقددة لهددلظ الإضددرا اه  الإضددراب 

العمالي م ض و الدراسة  ح مدن حيدر احسدم حن كدلا مدن ا طدراأ المعديدة 

فدي غلدم محلاعهدم . يخض  ل  اإد عخعلأ إن ا خرإ ، فالع ار م لا أحرار 

  هدلا الاددد ف ددد أقدره محكمددة السدين الفردسدية  ددأن لقيدام أحددد الع دار  غلددم 

يعدددد محلددده ليددد م  احدددد احع ا دددا إلدددد قدددرار ادددادر مدددن السدددلطة العامدددة ح 

. كددلل  اعسدد  دطددام الإضددراب مدديخرا ليتددمل ميددادين أخددرإ غيددر 1( ضددرا ا

 عد  الدد ل كمدا  إمالية ، فالم ةف ن يعمعع ن  حم أ  حريدة الإضدراب فدي

ه  الحال فدي فردسدا  ايطاليدا ،   اد را إامدة فدرن  ضدراب إمدال المرافدم 

العامة ح يخعلأ  ط يععه إن  ضراب إمال ال طداو الخداص سد إ مدن حيدر 

 ك ن رب العمل ه  الد لة . 

 لل ق أ إلد مفه م الإضراب ي عضي ععريفده  عحديدد أد اإده  ال يد د العدي 

د سم هلا الم حدر ل لا دة مطالدب دخادص المطلدب س عرد إلد ممارسعه ، للا

ا  ل مدددده لععريدددأ الإضدددراب  أمدددا المطلدددب ال دددادي فسددددعالت  فيددده أدددد او 

 الإضراب  سددعهي  مطلب لل ي د العي عرد إلد ممارسة الإضراب .

 المطلب الأول
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 2تعريف الإضراب

 ل  ،لم ع رد عتريعاه العمل ا  ر ية ععريفا محددا لضضراب   ين دا اها

اكعفه   الدص إلد متر إيعه ،   مام هلا الحال كان ح د أن يعدخل ال ضداإ 

فددي ال لدددان ا  ر يددة مضددطرا لعحديددد مفهدد م الإضددراب  ععريفدده  دقددة للحكددم 

 عدد  أد اإدده  ادد رظ ف ددد إرفعدده محكمددة  ة متددر إية أ  إدددم متددر إي

chateaubraiand  أ  أده " الع ق 1965الفردسية في حكمها  الاادر في

ال مدداإي الاددريح  المددد ر إددن العمددل   اددد الم اف ددة إلددد عحسددين تددر ط 

فددي حددين إرفعده محكمددة الددد   الفردسددية فدي حكمهددا الاددادر فددي . 3العمدل "

 أده " الع قأ المد ر إن العمل   اد عأييدد المطالدب المهديدة المحدددا  1969

حكمدة إرفعده الم، فيمدا  4سلفا   العي س م رفضها من  ادب ااحب العمدل "

العليددا ال ل يكيددة  أددده ع قددأ العمددال ال مدداإي إددن أداإ احلعزامدداه لغددر  

، 5الضغط إلد رب العمل أ  إلد طرأ آخر من أ ل عحسين ةر أ العمدل

 إرفعدده المحكمددة الدسددع رية احيطاليددة  أددده لالع قددأ إددن العمددل مددن ا ددل 

 6المطال ة  الح  م المتر إة(

عددي ععددا ل ععريددأ الإضددراب فددي الددد ل ح تد   ن ددددرا الإحكددام ال ضددائية ال

ا  ر ية أل ه مسي لية ك يرا إلد الف ه في عحديد ععريفا دقي ا لهلا الم ض و 

"اعفام   أده الإضرابإرأ المهم ،  قد ع اين الف هاإ في ععريفه ، ففي فردسا 

ممارسة دتاطها المهدي من ا ل الحا ل إلد ميدزا  الضدغط   ري اأ ماإة 

" رفد   مداإي ،  إرأ   أده 7الل  عخض  له هلظ الميزا "لل    راداإلد 

  مددد ر للعمددل يةهددر قاددد العمددال فددي العحلددل ميقعددا مددن تددر ط إ ددد العمددل  

 إدرأ فدي ايطاليدا  أدده "الع قدأ إدن العمدل ،  8 لل  لعأييد د اح مطدال هم "

" ع قددأ  9  اددد ممارسددة الضددغط إلددد ادداحب العمددل ا  السددلطاه العامددة "

عمدل  دررادعهم  قدد يكد ن الإضدراب  سد اب سياسدية  قدد يكد ن العمال إن ال

  10 سيلة    دار أ  ضدغط إلدد اداحب العمدل لإ ا دة العمدال  لدد مطدال هم "

كما إرأ  أده " اد طاو العمال  ملدة أ  فريدم مددهم إدن عأديدة العمدل   ادد 

عح يم غر  معين  ه  في الغالب  رغام ااحب العمل إلد   ا ة مطال هم 

"11   

ي ه لددا يعرأ الإضراب إلدد  ادده لالع قدأ إدن أداإ ا دتدطة العماليدة   ف

لغر  الضغط إلد رب العمدل أ  إلدد طدرأ أخدر لل  د ل أ  لع ددي أ دراإ 
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معين أ  مدعه من ع ديه م     د دية ح ي ة للع دا للأدتطة المععادا فدي حالدة 

 .12الإ ا ة الم دعة(

كددع مددن ال ضدد  فددي ال لدددان  الدسدد ة للمتددرو العراقددي فاددده إلددد الع  أمددا

لععريددأ  ا  لدددفكاددده المحا لددة   لضضددرابإدددا ععريفدداه  فددأ رد ،ا  ر يددة

قد  رده في دةام الماالحة  العحكيم لحسدم المدازإداه ال ماإيدة  الإضراب

"  أدده الإضدرابالملغدي حيدر إدرأ  1954لسدة  63المهدية في العرام رقم

كمددا عدددا ل قدداد ن . 13عمددل " عضددامن إددن ال ع قددأ  ماإددة مددن العمددال ععمددل

الملغددي ععريددأ الإضددراب  أددده " اعفددام م مدد و 1958لسدددة  1العمددل رقددم 

العمال أ  المسعخدمين أ  أك رهم  فدي متدر و ا  متداري  إلدد الع قدأ إدن 

، فيمدا لدم   14العمل  تان أم ر عععلم  تر ط العمل  احسعخدام   أح الهمدا"  

 المعدل . 1987لسدة  71دافل رقم يعطرم لععريأ الإضراب قاد ن العمل ال

مددن م مددل مددا ع دددم لكددرظ مددن ععددار يددأ أن الإضددراب هدد  كددل ع قددأ يفهددم  

 ماإي إن العمل  افة ميقعة إن عأدية المهام  احلعزاماه ال ةيفيدة  هددأ 

 لزام      ار ااحب العمل أ  السلطاه العم مية إلد احسدع ا ة للمعطل داه 

أ   غيدة درإ ضدرر ير دده ماسدا  مادالحهم  الماالح المتعركة للمضر ين، 

أ   اقعا إليه،  اغلب المطالب المهدية عدحار في رف  ا  د ر أ   المطال دة 

  عحسين ةر أ العمل...

 ن العسليم  ععريأ لضضراب يك ن م   ح في  قعدا رأينا بتعريف الإضراب : 

 ال ضائية الحاضر أمر ليع  السهل  س ب اخعلاأ الريإ العتريعية  الف هية 

 -يم ددل  فددي م ملهددا -لهددلا الم ضدد و، فمددا لكرددداظ مددن ععريددأ لضضددراب 

 الدسدد ة لدددا المفهدد م الع ليددد  لضضددراب الددل  لددم يعددد يدسدد م مدد  المعال دداه 

العتريعية ا  ر يدة  الادي  العدي يمدارع  هدا الإضدراب فدي  قعددا الحاضدر. 

رعكزاه العي يسدعدد  للعدليل إلد   هة دةردا  الم ض و دداقش المفه م  الم

 إليها ععريأ الإضراب الع ليد  من الد احي الآعية:

 توقف العمال الجماعي: -

الإضددراب هدد  إمددل  مدداإي يعح ددم  امعددداو العمددال ال مدداإي الميقدده 

 للل  ح يعد  ضرا ا  فم هلا المدطم امعداو إامل  احد إن العمل  لد  

ية أمر أريدد  ده فدي كان س ب هلا احمعداو يععلم  تر ط العمل. فال ماإ
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ك ير مدن ال د ادين ر دط ممارسدة الإضدراب  الد ا داه العماليدة  دداإ إلدد 

  هددة دةددر عدطلددم مددن  ن حاددر ممارسددة الإضددراب  الد ا دداه ي عددل 

 ممارسعه أك ر عدةيما   دية.

لددم يكعددأ  اتددعراط ال ماإيددة  15 هددلا الادددد فددأن  ادددب ك يددر مددن الف دده

 حد ل م ضد و الإضدراب  د ران   د بفحسدب  دل  اتدعرط أيضدا  

 ا  دراإ إددد فدي ال ماإيدة فدرن هددا مدن للأ دراإ،  ماإيدة مادلحة

،  16الهددأ فدي ال ماإية من كلل  ح د  ل عكفي، ح العمل إن المع قفين

 هلا ما ح يعفم  طلاقا م  ال ض  السائد في معةدم ال د ادين  العط ي داه 

 ال ضائية ا  ر ية في  قعدا الحاضر .

ال ماإية لم يعد لها د ر ك ير في ع رير الإضدراب ف دد ح ت  في  ن 

اقددر إدددد مددن الدددةم ال اد ديددة  فددي  عدد  الددد ل  عخلددي الإضددراب إددن  

دزإعه ال ماإية  كما سيعضح حح ا ليا ح  ح ا أ  حرية تخاية. ع  د 

افة ال ماإية إدارا مهما في آلية إمل الإضدراب  عح يدم أهدافده  ح 

 ضراب مفه مه  محع اظ  متر إيعه. ن افع ادها ح يف د الإ

 الواحود عون  العامول توقوف يعود هول يطرح  هلا الادد عسايل مهم 

 ؟داخلا في نطا  م  وم الإضراب  العمل

ا عداإ د د أن دتير  أن ع قأ العامدل ال احدد إدن العمدل يعدد  ضدرا ا 

ل  ح  تكال فيه في الحالة العي عدإ  فيهدا الد ا دة العدي يدعمدي  ليهدا العامد

 لددد تددن  ضددراب إددام إددن العمددل  يسددع يب هددلا العامددل  مفددردظ فددي 

متر و العمل  الل  يسعغل فيه لدداإ د ا عه  مفردظ مدن  دين العمدال فهدلظ 

الحالة يكاد أن يك ن م ض  اعفام  ين ال مي   عكييفهدا  ضدرا ا متدر إا 

 .17ععح م فيه ال ماإية 

اب عخددرج  ضددراب  ن الطددا   ال مدداإي  ف ددا للدةددرا الع ليديددة لضضددر

، حيدر  رد ل امدا  اددد العامل ال احد  في غير الحالة الملك را أإدلاظ 

متر إية هلا الد و من الإضراب فان الرأ  السائد فدي الف ده   ال ضداإ 

الفردسيين  ن هلا الد و ح يعد  ضرا ا  دل عركدا للعمدل  دالإرادا المدفدردا 

عدي عادل  لدد حدد الفادل ي رر ع قي  الع   اه العأدي يدة إلدد العامدل  ال

ددد فم ر  15د ن  خطدار ا  عد يده كمدا  دداإ فدي حكدم محكمددة الدد   فدي 
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حيدددر قدددرره ان "الع قدددأ الفدددرد  ح يتدددكل  ضدددرا ا متدددر إا  1951

حفع ادظ لعدار ال ماإية  لكده يتكل خطا  سيما فدي حدم العامدل ي درر 

 18ع قي  الع   اه العأدي ية إليه  العي عال  لد حد الفال(

 الإضدراب  لدد يل دأ أن ععيح لكدل إامدل  أخرإ دةر     هة ل لل  ي ا  

  العمدال مدن دد و هكدلا حرمان العدل من  ليع معين، إن حال للعع ير

 لاه المحكمدة حح دا( (محكمة  ليه له ه ما هلا   الفعل من الإضراب،

إدام   ال دادي عتدرين 13عداري  فدي اح عماإيدة الغرفدة الفردسدية، الدد  

زه في حكمها  ضراب العامل ال احد ،  إدعده  ضدرا ا حير أ ا 1996

 . 19معح  ا  داخلا في مفه م الإضراب في ال اد ن الفردسي

 التوقف عن تن يل الالتزامات: -

فلا يعح م الإضراب في مفه مه الع ليد   ح في الحالة العدي يع قدأ فيهدا 

لعمدل العامل ن إن عدفيل إمل ملزمين  عدفيلظ  م عضد ال داد ن أ  إ د د ا

الفردية أ  ال ماإية،  لهلا فلا يعد  ضرا ا ع قأ العمال أ  امعداإهم إن 

،  ح يعد  ضرا ا  ف ا لهلا المفه م أيضا 20أداإ إمل غير ملزمين  عدفيلظ

احسعمرار في العمل  ل   ا را  طيئة أ  العمل  غيدر الد عيرا العاديدة ، 

لمفهد م الع ليدد  ي دب  ع ارا أدم  ن الع قأ إن عدفيدل احلعزامداه  ف دا ل

 يعدد حعدد السدي   الإدعداج أ  الإدعاج في أن يك ن كاملا  فلا يععد  ال طإ

 العمل، إن كلي ع قأ ي  د فيها ح ا إمال من د و هكلا  ن  ضرا اً،

للع دد  ف دا للاع داظ  سيئاً  عدفيلاً  ععد ا فعال هلظ م ل فرن المدطلم هلا  من

 . 21الف هالع ليد  في 

ن  دقدة فدي أدد او الإضدراب العدي عمدارع فدي أ ر دا فدي  قعددا  ن المعمع

الحاضددر يسددعدعت  سدده لة  ددأن الإضددراب مددن الممكددن أن يعح ددم مفه مدده 

أيضا إددما يدفل العامل حلعزاماعه ال اردا  م  دب ال داد ن، حيدر يكعفدي 

كمددا سدددرإ  عدفيددل العمددال حلعزامدداعهم ال اد ديددة  ادد را حرفيددة د ن أن 

  رب العمل في أداإ العمل  أفضل   ه لحمله  العالي إلد ي د  ععا دا م

أ  يددرف  العمددال أداإ سدداإاه إمددل اسددع دائية أ   احسددع ا ة لمطددال هم

أن الإضدراب قدد يحددر دعي دة ييد ن إملهم  لكن   طإ.  ع دارا أخدرإ 

للع قأ إن العمل، كما قد يحدر  ل  لم يكن هدا  أ  امعداو إن العمل، 
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إملهدددم  لكدددن مددد  ععطيدددل الإدعددداج، أ  اسدددعمرار  حيدددر ي اتدددر العمدددال

الم ةفين في الع ا د  أماكن إملهم د ن ال يدام  الإإمدال المطل  دة مددهم 

 لمالحة ال مه ر. 

 المطالبة بتحسين  روط وظروف العمل:  -

 ل ي عاددر الإضددراب  ف ددا للدةددرا الع ليديددة  المطال ددة  عحسددين تددر ط 

اب المهدي الل  ي عار إلدد  ةر أ العمل  ه  ما أطلم إليه  الإضر

عح يم أهداأ عععلم  عح يم أهداأ مهديدة  حعده كعحسدين ةدر أ العمدل 

 زيادا ا   ر.  لم ععد هلظ الدةرا م   لة فدي  قعددا المعاادر  ل أقدره 

مخعلأ العتريعاه أدد او مععدددا مدن الإضدرا اه لديع لهدا ادلة أطلاقدا 

لإضراب السياسي  ةر أ  تر ط العمل  ح  رب العمل كما ه  حال ا

 ال حه أ   ع  ا ر  ضراب العضامن.

 مكان ممارسة الإضراب: -

 ل يعح م الإضراب  ف ا للمفه م الع ليدد  لضضدراب إدددما ي د م ألعمدال 

 احمعداو إن أداإ ا إمال المكلفين  هدا خدارج مكدان العمدل. ح تد  فدي 

مدل  ددا د د في  قعدا الحاضر ا را  لضضراب عمدارع  دلاه مكدان الع

 الل  عمارع  ه ا إمال المععادا كما سدرإ حح ا.

 مدة الإضراب:  -

 ن الإضراب  مفه مه الع ليد  يمارع لمددا معيددة عدعهدي  احسدع ا ة 

لطل ددداه العمدددال المضدددر ين أ   ددددإ مرحلدددة  ديددددا مدددن العفدددا   أ  ح 

 يسع يب رب أ  أر اب العمل لطل اه المضر ين ليدعهي  لل  الإضراب. 

الحاضددر لددم يعددد الإضددراب يحددعفة  تددكله الع ليددد  فيمددا يععلددم  فددي  قعدددا

 مدعه  ل ةهره أد او مععددا من الإضراب ععميز ك يرا  المر ددة، في ددأ 

الإضراب لمدا معيدة  يدعهي لي دأ من  ديد  تكل د ر  أ  ي دأ في قسدم 

 من ا قسام ليدعهي  ي دأ من  ديد في قسم أخر من لاه المتر و  هكلا.

كان احع اظ الع ليد  ح يعد  ضرا ا احمعداو إن العمل إددا لحةداه   لا 

حير ح يك ن للامعداو سد إ ادفة رمزيدة    ادد عد يده اداحب العمدل 
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 لد مطالب العمال ، فدأن الإضدراب فدي  قعددا الحاضدر ادخدل فدي دطدام 

مفه مدده الإضددراب الددل  يسددعمر  لمدددا قادديرا  دددا  أطلددم إليدده أحيادددا 

،  ه   ضراب إن العمل لمددا محدددا لدقدائم أ   22د  الإضراب العمهي

ساإاه(  غايعه عد يه ال هدة المعيددة  لدد ضدر را احسدع ا ة للمطالدب . 

 الإضددافة  لددد كددل مددا ع دددم لكددرظ ةهددر لل  دد د مددا يعددرأ  الإضددراب 

المفع ح  ه  الع قأ إن العمل  احمعداو إن معا ععه حعد ععم احسع ا ة 

 . 23 ال لعس ية ي  ل ن  هالمطالب المضر ين أ  الع

 المطلب الثاني

 أنواه الإضراب

ي سم الف هاإ الإضراب  ع سيماه مععددا ع عدا للزا يدة العدي يدةدر مدن 

خلالها الإضراب .   من الدةر  لد م مل هلظ الع سيماه في الف ه ، ف دد 

 اححةدا  دها ليسه  امعة لكدل أدد او الإضدراب  للد  حن هدالد  أد اإد

ضراب العي ح عدط   عحه دطام المعايير العدي يسدعدد لهدا إديدا من الإ

كمدا  ن هدلظ الع سديماه عديد   لدد عتدا   أدد او الإضدراب   ،في الع سيم 

فددلا ي  ددد ع سدديم  احددد  ،فهددي  لن ليسدده تدداملة لكددل أددد او الإضددرا اه

 هدلا  دد رظ أدإ  لدد  ح دام  ،ي م  تعاعها  يلم   مي  أدد او الإضدراب

  دييدد  ، ض  معيار يسعدد  ليه في ع سديم الإضدراب  ادب من الف ه إن

 ددد ردا هددلا احع دداظ   لهددلا سدد أ د عاددر إلددد م ددرد السددرد ال اددفي 

  ددرز أددد او الإضددراب  السددائدا فددي  لدددان احعحدداد ا  ر ددي   الم قددأ 

 لددد معيددار معددين ي ددر  الع سدديم  م   دده اال دداد دي مدهددا د ن اسددعداددا 

 كا عي :

 : 24الإضراب الم ني .1

كان العمال يل أ ن  لد الإضراب لعح يم احدد مطدال هم العدي رفضدها 

رب العمددل ل زيددادا فددي ا  دد ر، عخفددي  سدداإاه العمددل، .....(  كدداد ا 

يعلم ن م دما  أدهم سيحرم ن مدن أ د رهم كمدا كداد ا يعلمد ن   ن  مدن 

هلظ العضحية سيدفعها أر اب ا إمال  ما سيس   ده لهم من خسارا عيد  

هاية  لد دعائت أفضل لهم  من أهمها م اترا العمل  فم تر طهم. في الد

 ن ل دديا  العمددال لضضددراب للمطال ددة  عحسددين تددر ط  ةددر أ العمددل 
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يطلم إليده لالإضدراب المهددي( ، فالسد ب المهددي  هد  مدن أهدم   اإدر 

الإضراب فالمطال ة  زيادا ا   ر أ  عحسين ةر أ العمل ععد من أك ر 

 إا في د ل احعحاد ا  ر ي  يعد  ضرا ا متر إا أس اب الإضراب تي

 . 25في كل  لدان احعحاد ا  ر ي

 قدددد يعخدددل الإضدددراب تدددكل العضدددامن  إضوووراب التضوووامن : .2

 يعح دم هددلا إدددما يعلددن العمدال الإضددراب عضدامدا مدد  إمدال كدداد ا قددد 

أإلد ا الإضراب.  قد اخعلفه ال  ادين في عكييأ  ضدراب العضدامن مدن 

ية، لكن الرأ  السائد في الف ه  ال ضداإ يدرإ  ن  ضدراب حير المتر إ

العضامن يك ن متر إا طالما كدان  سد اب مهديدة، أ   ن العمدال الدلين 

يعلددد ن الإضددراب عضددامدا مدد  إمددال آخددرين أإلددد ا الإضددراب لمطالددب 

مهديددة فددي هددلظ الحالددة يعددد متددر إا،  يخددرج إددن المتددر إية  يكدد ن 

 .   26ه سياسية  حعه ضرا ا ععسفيا  لا كان لغايا

 يددرإ الدد ع   ن هددلا الددد و مددن الإضددراب مرفدد    م ملدده أ   

 غدد  الدةددر إددن ال  اإددر العددي يرمددي لعح ي هددا سدد اإ أكاددده مهديددة أ  

سياسية  ده يض  الإضراب في خدمة ماالح الغير كما اده ي س  دطام 

ر و تالمدازإاه اح عماإية فه  يدم إن  هل العامل حلعزاماعه ع اظ الم

الل  يعمل فيه ما  دام يع قأ إن عدفيل إمله  س اب أ د ية إن إلاقاعده 

 .27م  ااحب العمل 

أمددا فددي ايطاليددا فددا مر يكيددأ  ادد را مخعلفددة فرضددراب ايطاليووا : 

ه  الإضراب الدل  ي د م  ده ( ، sciopero di solidaritaلالعضامن 

ع إامدددل أ  أك دددر للعضدددامن مددد  إددداملين فدددي متدددر و أخدددر أ  فدددي دفددد

المتر و  لكن من فئة أخرإ د ن أن يك ن لهم مادلحة م اتدرا  هددأ 

ممارسددة ضددغطا أك ددر إلددد أر دداب العمددل لعح يددم مطالددب المضددر ين. 

ممارسددة هددلا الددد و مدددن أددد او الإضددراب  دددائز قاد دددا  عددد أن أكدعددده 

، إلدد أن يعح دم فيده 1962/ 123المحكمة الدسع رية في  حكمهدا رقدم 

 ترطين أساسيين هما:

ن يكددد ن الإضدددراب ا  ل سدددا  ا إلدددد  ضدددراب العضدددامن أ -

  لإغرا  مهدية عععلم  العمل
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أن عك ن هدال  مالحة م اترا أ  غيدر م اتدرا للمضدر ين   -

 .28 العضامن

ألماديا فان  ضراب العضامن أ  الإضدراب ال داد   مدن   فيألمانيا : 

الممكددن أن يكدد ن متددر إا أ  غيددر متددر إا،  ل يكدد ن متددر إا  لا مددا 

 ح  ه فيه التر ط الآعية:ع

أن عكدد ن للمضددر ين  ضدددرا ا  اد يددا مادددلحة م اتددرا  فدددي  -
 أن ح يك ن الإضراب الرئيسي  ضرا ا ععسفيا -   الإضراب

ي ب  -   ي ب أن يك ن معالا  أحد أطراأ الدزاو الرئيسي -
 أن ح يك ن رب العمل  ال اد   محايدا اع اظ دزاو العمل الرئيسي

ل الرئيسي  ال اد   س ية متر و إمدل أن ح يم ل رب العم -
 احددد  يفهددم مددن للدد  ان يكدد ن لددرب العمددل عددا ير إلددد دددزاو العمددل 

 .29الرئيسي

أمددا  ضددراب العضددامن الددد لي أ  الإضددراب الددل  يدطلددم فددي ألماديددا 
للعضامن م  إمدال مضدر ين فدي خدارج ال لدد فيعدد  ضدرا ا ععسدفيا  ف دا 

  ل  ضددراب العضددامن الددداخليللددرأ  الددرا ح ادطلاقددا مددن العتدددد فددي ق دد
 .30إامة

ل ددددد ععدددددده الآراإ الف هيددددة  تددددان متددددر إية الإضددددراب فرنسووووا : 

العضددامدي فددلهب  ادددب مددن الف دده الفردسددي  لددد ضددر را العفرقددة  ددين 

ا  ل العضدددامن الدددداخلي  الدددل   يعدددد  :دددد إين مدددن  ضدددراب العضدددامن

 أمددا الإضددراب الخددار ي فيكدد ن غيددر متددر و  ي ددرر ع قيدد ،متددر إا 

في حدين لهدب  اددب أخدر  . 31الع   اه العأدي ية إلد العمال المضر ين

مددن الف دده الفردسددي  لددد ال ددد ل  ضددر را العسددليم  متددر إية  ضدددراب 

العضامن  افة إامة س اإ كدان العضدامن داخليدا أم خار يدا مدادام هدفده 

 لهب الدرأ  ال الدر  لدد أن .  32عح يم المطالب المهدية للعمال الآخرين

فدرلا ،الإضراب العضامدي عرع ط  متدر إية الإضدراب ال دائم متر إية 

 لا كان   ،كان الإضراب ال ائم متر إا كان  ضراب العضامن متر إا

 ،الإضراب ا الي  س اب سياسية كان  ضراب العضامن غير متر و

 .33 أما  لا كان  س اب مهدية فيك ن  ضراب العضامن متر إا أيضا 
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رفه  متر إية  ضراب العضدامن الدداخلي  ما محكمة الد   ف د اإع

  ترط ع افر المالحة المهدية ال ماإية  الع ا ز في الفادل كتدرطين 

حزمين للاإعراأ  متر إية هلا الإضراب كما  اإ في حكمها الاادر 

 لد  ن "متر إية  ضراب العضامن للاحع داج إلدد  1982/ 18/3في 

 ،مدن إدمده الفال قاد ديفال احد العمال يع قأ إلد مدإ اإع ار هلا ا

 لهلا فان  ضراب العضامن الل  قام  ده إمدال المتدر و احع ا دا إلدد 

فال احد العمال الدل    ده  عد  الإهادداه  لدد احدد إمدلاإ المتدر و 

اضر ا غير متر و حن قرار الفال كان له ما ي ررظ  كدان م ديدا إلدد 

عرعدب إليده س ب ةاهر   د    من  م ادعفه دية الع دا ز ا مدر الدل  ي

.  فدي حكدم أخدر قدرره المحكمدة  34إدم متر إية  ضراب العضامن "

إدددم متددر إية  ضددراب العضددامن المعلددن عأييدددا لمطالددب العمددال  فددي 

متددر و أخددر معددد كاددده هددلظ المطالددب حعهددم إلددد الإطددلام العمدددال 

أما الإضدراب العضدامدي لعأييدد  ضدراب سياسدي ف دد قدرره  ،المضر ين

ضددراب غيددر متددر و إلددد أسدداع اكعسددا ه الطددا   محكمددة الددد   اددده  

أما متر إية العضامن الخار ي ف د قدرره محكمدة الدد   . 35السياسي

في العديدد مدن أحكامهدا إددم متدر إية العضدامن الخدار ي إلدد أسداع 

فضدلا إدن إددم قددرا اداحب العمدل  ،ادعفاإ المادلحة المهديدة الم اتدرا

م  هدة  لدد اداحب إمدل  إلد   ا ة المطالب المهديدة إلدد أسداع  دهدا

  .أخر

فيما يععلم  ال اد ن الي دادي فدان  ضدراب العضدامن الدد لي اليونان : 

 الل  أ از  ضراب العضامن  لا   1982لعام  1264دةمه ال اد ن رقم 

كان اادرا مدن العمدال العداملين فدي الي ددان  المدعمدين لإحددإ الد ا داه 

 خر  تر ط هي: العمالية  عضامدهم م   العاملين في  لد أ

أن يك ن كل من المضر ين  ضرا ا عضامديا رئيسدا أ   اد يدا  -

  يخضع ن لإدارا إمل  احدا مععددا ال دسياه أ  د لية.

أن عك ن دعائت الخلاأ الل  د م إده الإضراب فدي الخدارج  -

لهددا عددأ يرا م اتددرا إلددد ماددلحة العدداملين الي ددداديين الددلين يتددعرك ن 

   رضراب العضامن.
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ن  ضراب العضامن مرخاا من المدةمة الد ا ية العي أن يك  -

 . 36يدعمي  ليها العمال  من احعحاد العام لد ا اه العمال الي دادي

 فددي اسدد اديا فددان  ضددراب العضددامن كددان   ضددرا ا ععسددفيا اسووبانيا : 

 م  ددب ال دداد ن احسدد ادي حعددد  قدده معددأخر حيددر ادددر مدديخرا حكمددا 

 إية  ضددراب العضددامن  لا عح ددم للمحكمددة الدسددع رية قضدده فيدده  متددر

الحددد ا ددددد مددن الماددالح المتددعركة  ددين العدداملين المضددر ين فددي كددلا 

 . 37الإضرا ين الرئيسي  ال اد  

أحيادا يك ن  ضدراب العضدامن ضديم الحدد د  لدد جم ورية الجيك : 

حد  عيد كما ه  الحال في  مه ري  ال يد  حيدر  ن  ضدراب العضدامن  

ية ا   لا كان  غرا    رام إ د إمدل  مداإي ح يدخل دطام المتر إ

، أ  ان العمددال يعضددامد ن مدد  إمددال آخددرين  هدددأ   ددرام إ ددد إمددل 

 . 38 ماإي ح لتيإ أخر

 الإضددراب قددد يكدد ن  ضددرا ا سياسدديا الإضووراب السياسووي :  .3

لم  اخدعلاأ مفداهيم الدد ل لده( إدددما يعلدن احع ا دا إلدد أمدر سياسدي 

يكدد ن لهددلا الإضددراب أيددة إلاقددة  ح دد م  يععلددم  سياسددة الد لددة د ن أن

العمددال  لهددلا يطلددم إليدده الدد ع  الإضددراب السددلمي لط يععدده السددلمية 

 الدس ة لعلاقاه العمل  ين الطرفين  ده في الح ي ة ح ي  دد خدلاأ  دين 

 يدتدأ الدل  الإضدراب .   ع ارا أخرإ ه  للد 39العمال  ااحب العمل

 مدن المع عدة السياسة احقعاادية  أ السياسي الع  ه إلد احع ا اً   ي  م

 هدة   مدن  هدة من كعامل مزد  ة؛  افة ا  ير فيعحر  ،لد لة ا ق ل

، فالإضدراب  السدلطاه ق ل من المع عة السياسة عع  ه ح كم اطن أخرإ

 إلدد الحا ل هدفه  ح يك ن أساساً  العمل رب ضد ح يع  هالسياسي 

 للد لدة م  هة العمالية طلبالم عك ن  ل مده في الغالب ، مهدية مكاسب

احقعادادية  سياسدعها أ  الداخلية أ  الخار ية سياسعها عغيير دفسها  هدأ

 لاه الالة الم اترا أ  غير الم اترا  ماالح العمال .

 قددد إددد هددلا الددد و مددن أددد او الإضددراب  ضددرا ا ععسددفيا فددي معةددم  

هديددة  ان ا دةمددة ال اد ديددة  أ يددز  لا كددان يهدددأ  لددد عح يددم مطالددب م

 من هلا المدطلم يد غي ال ق أ قليلا . 40اعخل ايغة الإضراب السياسي
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لع ضيح  حكم  ع  ال  ادين ا  ر يدة العدي ععميدز  معال دة خاادة لهدلا 

 الم ض و  . حير يميز في ايطاليدا  دين مفهد مين لضضدراب السياسدي 

sciopero politico 41: 

في ال اد ن  :  ه  ممد و   ريمة الإضراب السياسي البحت -

مددن قدداد ن الع   دداه  503احيطددالي  يط ددم  تددأن مخالفيدده حكددم المددادا 

احيطالي ،  ي اد  ه الإضراب الل  يسعد لع  ي  الم ادئ الدسدع رية 

أ  الإضراب الل  يم دل  د را أ  اد لا دا إلدد م ددأ دسدع ر   مدا يديد  

 42لتعب لد  إاقة ممارسة حم من الح  م الدسع رية للعع ير إن  رادا ا

. 

: أ   ن الإضددراب يمددارع فددي  الإضووراب ل ايووات سياسووية -

 طدار العمددل لدديع لم درر إ ددد    دمددا لغايدة سياسددية د ن أن يسددعد  لددد 

ع  ي  م دأ من م ادئ الدسع ر ،  هلا الد و  ائز  يمارع فدي ايطاليدا 

 1974في سددة 290 عد اد ر حكم المحكمة الدسع رية احيطالية رقم  
43 . 

في فردسا فه  مخعلأ ك يرا ، فرلا كان المتدرو الفردسدي أما الم قأ 

قددد أ دداز الإضددراب، فددان للدد  دددا م إددن رغ عدده الح ي ددة فددي احسددع ا ة 

لرغ ة العاملين  عحسين ةر أ العمل  المهدة العي يمارسها المضدر  ن 

إن العمل.  خلاأ لل  فان حم الإضراب ح يكد ن مكفد ح  محميدا فدي 

 يععرأ  الإضراب السياسي أ  الإضراب الل  ال اد ن الفردسي. فه  ح

يمارع من ق ل العاملين لإغدرا  سياسدية  حعده ح عمده ادلة  ةدر أ 

يعدد ح دا  -أ  الإضراب -العمل أ  المهدة العي يمارسها المضر  ن، لكده

 لا كدان م  هددا ضدد الإسددعراعي ياه احقعادادية  اح عماإيددة المع عددة أ  

ي من تأدها العأ ير  ا را م اترا إلد أ  ر المع داا من ق ل الد لة  الع

العاملين أ  ةر أ العمل، حير أ يز في فردسا  عد أن كان محرمدا فدي 

ال ضداإ الفردسدي يعع در ا سد اب السياسدية .    هلا احع داظ فدان 44السا م

العددي لهددا آ ددار أ  إلاقددة  ةددر أ العمددل كالإضددراب إلددد قددرار سياسددي 

الضرائب إلد العمال أ  ع ميد الع ةيدأ  مععلم  رف  ا سعار، أ  زيادا

أ  ع قأ  دف  الر اعب أ  أ  قرار سياسي أ   سدعراعي ية سياسدية عمدع 
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أ  عي ر إلد إالم التغل  ا را م اتدرا أ  غيدر م اتدرا ععع در أسد اب 

 متر إة.

  خلاأ ايطاليا   فردسا فان الإضراب السياسي يك ن  ريمة ععاقب 

 45م لاكال اد ن السل فيدي  ال اد ن الي دادي إليها  ع  ال  ادين  م مله 

 . 

:  Articolatoالإضوووراب المووورن أو الإضوووراب الووودائرا   .4

الإضددراب المددرن أ   مددن أددد او الإضددراب ا خددرإ السددائدا فددي أ ر ددا 

ه  د و مدن أدد او الإضدراب الدل  يمدارع  ادي   الإضراب الدائر   

 خاادددددددددة مخعلفدددددددددة إدددددددددن علددددددددد  احإعياديدددددددددة ، ال ادددددددددده يعطلدددددددددب 

ادسد اما  عخطيطدا محكمدا، حيدر يددعم فيده عحديدد لعددرج مخعلدأ  حددداه 

الإدعاج في المرفم من  هة  عحديدد ع قيده محددد لضضدرا اه الم رم دة 

 يعم هلا الإضراب  افة فئ ية مععا عة  معدد عمعد  فئة من العمدال إدن 

العمددل مدددا معيدددة  محددددا لعليهددا فئددة أخددرإ  عددد اسددععادا الفئددة ا  لددد 

ا ،  معدد آخر يمعدد  إمدال قطداو دتداط معدين مددا معيددة،   عدد لدتاطه

اسععادا دتاطهم يليهم امعداو إمال قطاو دتاط آخر، فالإضراب الدائر  

يعم د ن تل حركاه الدتاط   المرد دية في الميسسة أحياددا  قدد يديد  

 لد  ي افها العام في حداحه أخدرإ ،  هد  فدي دفدع ال قده عمهيددا لعهيئدة 

للاد طددداو العدددام إدددن العمدددل،  هددد  أك دددر ضدددررا مدددن احد طددداو العمدددال 

 قد كان هلا الإضراب ممد إا في إددد مدن الدد ل ال ماإي إن العمل، 

 ح دددة ادددده يمدددارع  طري دددة مخعلفدددة إدددن علددد  المععدددادا  العدددي ععميدددز 

 . 46 احسعمرار  الععا  

 قد أ يز ممارسة هلا الدد و مدن الإضدراب فدي ايطاليدا  حكدم ادادر 

 ل  دداإ  ددالحكم  1980 -01-30فددي  711حكمددة الدسددع رية رقددم مددن الم

ل لا كان ال اد ن احيطالي لم يحدد  دقة مفه م الإضراب ، فلل  يعدي  ن 

أن مفهدد م الإضددراب مفه مدده العددام ييخددل مددن محيطدده اح عمدداإي حيددر 

ي ب أن يسعمد من المفه م العام السائد في المحيط اح عماإي ، طالما لم 

ععريفا له ، للل  فدان الك يدر مدن يعع دد أن  إددد ك يدر مدن  يض  المترو

ا ر الكفاح العمالي عدخل ضمن مفه م الإضراب ، مما يسمح  العط يم 

مددن الدسددع ر احيطددالي،   دعي ددة لهددلا الحكددم   40الم اتددر  لدددص المددادا 
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يععين الدةر في متر إية الإضراب المدا ص إليه في مخعلأ أتكاله 

ب المددرن د إددا مددن أددد او الإضددراب الددل  ي يددزظ لددلل  يكدد ن الإضددرا

  .47الدسع ر(

أما في فردسا فدأن الط يعدة الخاادة لهدلا الدد و مدن أدد او الإضدراب 

 علدده معال عدده عخعلددأ ،  ل يميددز  ددين ال طدداو العددام  الخدداص لضقددرار 

 متر إية أ  إدم متر إية هلا الد و من أد او الإضراب في فردسا ، 

الادادر فدي  طام ال طاو العام  م  دب ال داد نفه   ضراب ممد و في د

 المععلم  عدةيم الإضراب في ال طاو العام  الل  قدرر  07/1963/ 31

إ   ددة عأدي يددة فددي حالددة ال يددام  دده قددد عاددل  لددد الطددرد مددن العمددل  فددي 

ال طاو الخاص ي  د هلا الإضراب قاد دي لعدم    د دص ي ضدي  غيدر 

 .48لل 

 المطلب الثالث

 د الإضرابمحددات وقيو

هدا  العديد من ال ي د العي عرد إلد ممارسدة الإضدراب  فالإضدراب 

لدديع ح ددا أ  حريددة مطل ددة  ددل هدد  م يددد  يخضدد  لدد ع  ال يدد د  اللازمددة 

لممارسعه تاده تان الح  م  الحرياه ا خرإ  ح  ن هلظ ال ي د معد إة 

 افمدها ما ه  عتريعي   مدهدا مدا هد  قضدائي فضدلا إدن  ن هددا   د إد

أخددر مددن ال يدد د أح  هددي ال يدد د احعفاقيددة العددي عددرد فددي اعفاقيدداه العمددل 

  :للل  ح د من عدا ل هلظ ال ي د كا عي  . ال ماإية

هدالدددد  العديددددد مددددن أولا :القيووووود والإجووووراءات ال ووووكلية للإضووووراب : 

الإ ددراإاه التددكلية العددي يععددين إلددد العمددال المضددر ين مراإاعهددا ق ددل 

 :  لإضراب  هلظ الإ راإاه هيالل  إ  لد ممارسة ا

:  ي اد  ه العا يه إلد  إلان الإضدراب أ  ادعهائده إلدد  الاست تاء  .1

أن علعزم ا قلية  رأ  ا غل ية أ  ه  معرفة رأ  العمال فدي الل د إ  لدد 

الإضراب أ  الع دا  لد العمل  عد ادعهاإ الإضراب إن طريم احقعدراو 

 .49م ا قلية  رأ  ا غل يةالسر   ين العمال المضر ين م   لزا
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: ي اددد  دده   دلاإ أ   إددلام ادداحب العمدل  ال قدده الددل  يددد    الإخطوار .2

 .50العمال  الع قأ إن العمل فيه

ح تدد  فددي  ن الد ا ددة ع دد م إعوولان الإضووراب وتنظيموو  بواسووطة النقابووة:  .3

 د ر ح يسعهان  ده سد اإ فدي المرحلدة السدا  ة إلدد  إدلان الإضدراب ، 

راه المعاحدددة لحدددل الددددزاو فعددددرع فدددرص د ددداح حيدددر عددددرع الخيدددا

الإضراب   ح م المتاركة العماليدة   الحالدة احقعادادية للمتدر و ممدا 

 اكمدا  ن للد ا دة د ر 51ييد   لد د اح الإضراب في اغلب هلظ الحداحه

في  إلان الإضراب   لل   در راإ احسدعفعاإ  دين العمدال  يمكدن للد ا دة 

مددال فددي الإضددراب   كددلل  ع دد م الد ا دددة الل دد إ  ليدده لمعرفددة رأ  الع

 اخعيار ال قه الملائم لضضراب  أما د ر الد ا ة   داإ الإضراب  فيعضح 

من خلال  دتاإ ل ان الإضراب   العي ع  م  عدفيل قدراراه الد ا دة  تدان 

الإضراب  أخيدرا د ر الد ا دة فدي  دهداإ الإضدراب  حيدر ععد لد   دراإ 

 .52العمل من ا ل حل الدزاو ال ائم المفا ضة  ال ماإية م  ااحب

عكداد أن عكد ن العتدريعاه  ضمان الحد الأدنو  مون الخودمات الأساسوية : .4

معف ة فيما  يدها  ضر را ع فير الخددماه ا ساسدية لكالخددماه الادحية 

 ا من  الد ل( أ داإ ممارسة الإضراب ا   دها مخعلفة فيما  يدها  مفه م 

ر رية  مدددإ الآ ددار المعرع ددة فددي حالددة هددلظ الخدددماه ا ساسددية أ  الضدد

 . 53الإخلال  ع فيرها

عأخل ال ي د احعفاقية العي عرد إلد ممارسة حدم  : القيود الات اقية : ثانيا

إدددا  م  ددب التددرط الددل  يددرد فددي اعفاقيدداه  الإضددراب ادد را  اتددكاح

العمل ال ماإية أ  اعفاقاه المتر و لاعفاقاه العدةيم الداخلي للمتر و ( 

 ي إلد أر عة أد او : ه

: هي التر ط العي عفر  إلد العمال احدعةار فعرا معيده  النوه الأول
ق ددل الل دد إ  لددد الإضددراب   لهددا تددكلان فرمددا أن ع  ددب إلددد العمددال 
احدعةار مدا معيدة  عدد دتدأا الددزاو فهدي عحةدر الل د إ  لدد الإضدراب 

عةدار حعدد إدر  ق ل ادعهاإ مدا معيده  أما أن عفر  إلد العمدال احد
الدزاو إلد الع فيم فهي عحةر الل  إ  لد الإضراب ق ل الل  إ للع فيم 

 قد لهب غال ية الف ده الفردسدي  لدد أن الإضدراب الدل  يعلدده  .54السا م
غير متدر و  لا كادده  االعمال د ن مراإاا ال ي د احعفاقية يك ن  ضرا 

 55التر ط احعفاقية احيحة 
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سددية ف ددد قددرره  اددده " فددي حالددة   دد د اعفددام أمددا محكمددة الددد   الفرد

ي ضي  ضدر را ل د إ العمدال  لدد الع فيدم ق دل  إدلان الإضدراب  فدان 

الإضراب الل  ي  م  ده العمدال  المخالفدة لهدلا التدرط يعدد  ضدرا ا غيدر 

متدددر و  يتدددكل خطدددا  سددديما ي دددرر لاددداحب العمدددل فادددل العمدددال 

 .56المضر ين د ن  خطار أ  عع ي  "

:  هدي التدر ط العدي عفدر  إلدد العمدال حةدر ممارسددة  النووه الثواني

الإضددراب  سدد اب خار يددة إددن المتددر و  كمددا فددي  ضددراب العضددامن 

 هددا  مدن  57الخار ي  كلل  الإضراب السياسي إلد المسع إ ال  مي

يلهب  لد أن هلظ ال ي د ح عع قأ إلد   راإاه الع فيدم احعفاقيدة حيدر 

ا خدرإ  يةدل هدلا ال يدد م  د دا  ععمل كل طائفة في دطام مسدع ل إدن

 .58حعد في حالة    د ترط ي ضي  عر  الدزاو إلد الع فيم السا م

: هي التر ط العدي عفدر  إلدد العمدال ضدر را مراإداا  النوه الثالث

فيلعدزم العمدال  م  دب هدلا  ،الإخطار السا م ق ل الل د إ  لدد الإضدراب

راب  مددا معيدده الترط   ضر را   لاإ ااحب العمل ق ل  إلان الإضد

 قد قرره محكمة الد   الفردسية متر إية أ  احة هدلا التدرط  فدي 

 الدل    1960مداي    5العديد مدن  حكامهدا كمدا فدي الحكدم الادادر فدي 

 اإ فيه "  ن إدم  مراإاا العمال  لترط الإخطار السدا م الدل  عضدمده 

ما  اعفام العمل ال ماإي  ي عل الإضراب غير متر و  يتكل خطا  سي

 .59في حم العمال المضر ين " 

: قدد عكد ن هدلظ ال يد د احعفاقيدة  فدي اد رظ العدزام العمدال  النوه الرابول

 مراإاا إدا   راإاه معيدة ق ل الإضراب كما في العزام العمدال  اعخدال 

الإ راإاه الضدر رية أ  اللازمدة للمحافةدة إلدد ا مدن  حمايدة المد اد 

في  دلل   دل عحددد ا تدخاص الدلين عدداط اح لية في المتر و  قد ح عكع

 هم اعخال هلظ الإ راإاه  هلا الترط يكمل احلعزام ال داد دي المفدر   

إلد العمال  م  ب إ د العمل  ضر را المحافةة إلد ا تياإ المسلمة 

 .60لهم  اعخال اححعياطاه اللازمة العي عكفل حماية عل  ا تياإ

mailto:UTJlaw@utp.edu.iq


University of Thi-Qar  Journal of Law Research 

UTJlaw@utp.edu.iq :Email       /law.utq.edu.iqbsite: We 

 

 

193 
 2017لسنة 15....................... العدد ..........................مجلة القانون  للدراسات والبحوث القانونية . 

 

ح تد   ن الدد ل ا  ر يدة لقيوود: موقف الت ريعات الأوربيوة مون هول  ا

مخعلفة في ط يعة ال ي د العي عفرضها لممارسة الإضراب ع عدا حخدعلاأ 

م اقفهددا مددن الضددرب فضددلا إددن   افددة م عمعاعهددا فددي الععامددل مدد  هددلظ 

 الةاهرا.

 ن ال ي د ال اد دية لممارسة حم الإضراب قررعهدا ال د ادين اليونان : 

  احعي :

مدن ق دل المدةمداه العماليدة المتدكلة أن يك ن مدةما حادرا  .1

 م  ب ال اد ن،  يعدد  ضدرا ا ععسدفيا الدل  ي دادر  ده العدامل ن  اد را 

 فردية أ  من ق ل م م إة من العاملين  معزل إن الد ا اه العمالية.

أن يك ن قرار الد ا اه العمالية  الإضدراب معخدلا مدن خدلال  .2

عخددل قددرار الإضددراب مدديعمر إددام للد ا ددة،  ي دد ز لل دددة الإضددراب أن ع

مدفردا د ن ادع اد ميعمرا إاما  لا ما كان الإضدراب لفعدراه قاديرا أ  

 لساإاه قايرا إلد أن ح ععكرر  ك ر من مرا  احدا في ا س  و.

احلعزام  السلم: فرلا كان إ د العمل ال ماإي سدار  المفعد ل  .3

 رد فيده، فلا يسمح  طلاقا  رضراب إمالي اع اظ أ   دد من ال دد د العدي 

 ح يمد   لل   ضرا ا للعاملين لغر  المطال دة  عح يدم مدا داده إليده 

إ  د العمل ال ماإية. حت   ان احلعزام  السلم ح ي ير  تكاح قاد ديا في 

الي دان طالما  ن المطال دة  الإضدراب  رده حادرا  المدةمداه الد ا يدة 

 ال ماإية.  العي عك ن أ  ح عك ن طرفا في إ د من إ  د العمل 

 24 خطدار رب العمدل   ددرار الإضدراب ق دل مددا ح ي دل إددن  .4

سدداإة مددن  دددإ الإضددراب ممددا يسدداإد ك يددرا لفددعح  دداب العفددا     ديددة 

 ك يرا  ين الطرفين ق ل ال دإ  الإضراب.

العددددزام الد ا دددداه  عخادددديص فريددددم مدهددددا لحمايددددة العمددددال  .5

 .61المضر ين  لعحاتي  ق و الحرائم  الإضرار  الممعلكاه

 ن حم الإضراب في الي دان  كما سيعضح من الدص الدسع ر   رد 

إليددده قيددد دا قدددي دطدددام ال طددداو العدددام للمددد ةفين العدددا عين للحك مدددة أ  
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لدضداراه المحليدة أ  لدد ع  المتداري  العدي عهددم المادلحة العامدة  العددي 

عك ن خدماعها أساسية للم عم   أسرظ.  هدا د د أن دتدير  دأن الإضدراب 

لل ضاا  مدعس ي ا من العام  الترطة في الي دان .  لضمان  غير  ائز ا

حد اددي من الخدماه  سار العمل في الي ددان إلدد  ن ععلدن قد ائم عضدم 

متاري  العمل  العاملين اللين ي اال ن أداإ العمدل أ دداإ الإضدراب فدي 

ا سدد  إين ا  ليددين مددن تددهر كدداد ن ال ددادي مددن كددل سدددة، لع ددرر للدد  

(. فدي الحالدة 1987ادرا للمحكمدة العليدا الي داديدة سددة  م  ب حكما اد

العي ح ععلن فيها هلظ ال ائمة أ   ن العامل الدل  مدن المفعدر  أن يكد ن 

في حالة إمل أ داإ الإضراب اتعر  في الإضراب، فدأن  ضدرا ه يكد ن 

  ضرا ا ععسفيا.

 ن   في فردسا فان احع اظ الغالب في الف ه الفردسي يدلهب   لدد فرنسا :

الإخطار السدا م   دراإ غيدر حزم قاد ددا  الدسد ة لعمدال ال طداو الخداص 

 لل  لعدم    د دص عتريعي يفدر  للد  كمدا أن ال يدام  هدلا الإ دراإ 

عأ ير ضعيأ   لكن هلا الإ راإ ياد ح ا من تاده  ن ي عل الإضراب ل

 قددد اسددع ره .  62  ددراإ حزمددا  لا مددا   ددد اعفددام  مدداإي ي ضددي  ددلل 

لد   الفردسدية إلدد أن الإخطدار   دراإ غيدر حزم ق دل  إدلان محكمة ا

الإضددراب  الدسدد ة لعمددال ال طدداو الخدداص  للدد  فددي العديددد مددن ا حكددام  

 الل   اإ فيده  1960أكع  ر  15العي أادرعها مدها الحكم الاادر في 

" ان الإضددراب ععدد افر لدده اددفة المتددر إية  حعددد لدد  لددم يكددن مسدد  قا 

يفرضدده  اعتددريعي المددا  ن هددلا الإ ددراإ ح ي  ددد دادد رخطددار أ  عد يدده طا

 .63لمضر ين "اإلد العمال 

أمددا  الدسدد ة لعمددال المرافددم العامددة ف ددد الددزم المتددرو الفردسددي العمددال 

 ضدر را  1963/ 7/ 31 الم ةفين   م  ب المادا ال ال دة مدن ال داد ن 

مدن مراإاا الإخطار السا م لل هدة الإداريدة ق دل خمسدة أيدام إلدد ا قدل 

م إد الإضراب  ان ي دم من خلال الد ا ة ا ك ر عم يلا للعمدال معضدمدا 

عحديددد عدداري   أسدد اب الإضددراب  دةددرا لط يعددة هددلظ المرافددم  الخدمددة 

  .64العامة العي ع دمها لل مه ر

أما فيمدا يععلدم  دالعدةيم الد دا ي فكمدا سد م أن  يددا أن احع داظ السدائد فدي 

لعضدددد   لضضددددراب  معدددددد ان فردسددددا ي دددد م إلددددد رفدددد  العادددد ر ا
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الإضدددراب مسدددع ل عمامدددا إدددن الحدددم الد دددا ي فدددد ر الد ا دددة فدددي  إدددلان 

الإضددراب  عدةيمدده معددد م حسدديما فددي ال طدداو الخدداص فددلا عددلازم  ددين 

أمدددا فدددي ال طددداو العدددام  فدددان . 65الإضدددراب  الد ا دددة العدددا   لهدددا العمدددال

  غير الإضراب الل  يعم  د ن عدخل لد ا ة ي اأ  أده  ضراب ف ض 

ممدددا يعددددي  ن المتدددرو  1963متدددر و  م  دددب ال ددداد ن الادددادر فدددي 

الفردسددي اخددل  العادد ر العضدد   لضضددراب فددي المرافددم العامددة  حيددر 

 .66قار  إلان الإضراب إلد الد ا ة العا   لها العمال

فدددخلص مددن للدد   لددد  ن  عدددخل الد ا ددة فددي  إددلان الإضددراب  عدةيمدده 

فدي ممارسدة الإضدراب  فرتدراأ  يك ن ضر ريا حعد ح يحال ع ا ز

الد ا ة إلدد عدةديم الإضدراب ضدر ر  سد اإ كدان للعداملين فدي ال طداو 

 العام ا  ال طاو الخاص .

فددان   أمددا  خادد ص م قددأ الف دده مددن ال يدد د أ  التددر ط احعفاقيددة

احع اظ الغالب في الف ه الفردسي يلهب  لد ال  ل  دان التدر ط أ  ال يد د 

ةيم ممارسة الإضراب هي تر ط احيحة يععين العي عع ه  لد م رد عد

إلدد أسداع  ادده يمكدن  طدراأ إ دد العمدل مخالفعهدا  إلد العمال إدم 

مخالفة  ع  ال  اإد ال اردا فيه  لا كاده التر ط أ  ال ي د الد اردا فدي 

 في لاه ال قه العسليم  د طلان  ،اعفام العمل ال ماإي أك ر فائدا للعمال

الحةددر المطلددم لحددم الإضددراب  الحةددر لمدددا  التددر ط العددي عدديد   لددد

 .67ط يلة  ده يعع ر  م ا ة ماادرا لهلا الحم 

 أمددا  ال ضدداإ الفردسددي لمحكمددة الددد   الفردسددية  (ف ددد قددرر فددي الحكددم 

"  إدم متر إية  التر ط احعفاقية العي  1974ف راير  27الاادر في 

ددا حن عددرد فددي إ دد د العمددل ال ماإيددة دةددرا  دهددا تددر ط غيددر محدد

التر ط غير المحدددا  العدي عدرد إلدد الإضدراب ععدادل حةدر ممارسدة 

 يعضح من هلا الحكم  ن ال ضاإ الفردسي يسلم  احة هدلظ  .هلا الحم "

 لكن هدلظ التدر ط عاد ح  ،ال ي د معد كان ال اد مدها عدةيم الإضراب

 اطلة معد ما قاد مدها حةر الإضراب  ا را مطل ة   كل مدا يعطل ده  

هدددلظ التدددر ط هددد  أن عكددد ن محدددددا  اددد را ح ع يدددر احلع ددداع أ  فدددي 

 ان  يك ن حةر الإضراب ال ارد  ها  اد را ميقعدة  لديع  ،الغم   

 ،التدرطان أضدحد التدرط أحعفداقي  داطلا  نفرلا ادعفد هدلا،لمدا ط يلة 
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مما يعرعب إليه متر إية الإضراب الل  ي  م  ه العمال  المخالفة لهدلظ 

أمددا  لا كددان التددرط أ  ال يددد أحعفدداقي اددحيحا فددان  ،ة التددر ط ال اطلدد

الإضراب الدل  ي د م  ده العمدال د ن مراإداا هدلا ال يدد أ  التدرط يكد ن 

غيدر متدر و  يتدكل خطدا  سديما ي درر لاداحب العمدل ع قيدد   ااضدرا 

الع   دداه العأدي يددة إليدده  العددي عاددل  لددد حددد الفاددل د ن  خطددار أ  

 .68عع ي  

ل فددي اسدد اديا ، فددان ال يدد د العددي عددرد إلددد كيفيددة أمددا الحددا اسووبانيا :

ممارسة حم الإضراب في ال اد ن احس ادي عك ن مخعلفة فالإضراب يعد 

ح ا فرديا يمارع  ا را  ماإية  عد اسدعيفاإ تدرط السدلم الدل  ي ضدي 

 احعرام إ  د العمل ال ماإية سارية المفع ل فلا يسمح ال اد ن احس ادي 

المددا كدداد ا يخضددع ن لع ددد إمددل  مدداإي سددار  للعدداملين  الإضددراب ط

لسدددة  17المفعدد ل. إم مددا فددان المددادا ال اديددة مددن المرسدد م الملكددي رقددم 

 ، حدده من يك ن له الحم في المطال ة   الإضراب  هم : 1977

العددي يدعمددي  ليهددا العمددال الددلين يرغ دد ن  المنظمووات النقابيووة .1

متددا راه  اعخددال الإضددراب إلددد أن يكدد ن للدد  مسدد  قا  مرحلددة مددن ال

 قرارا  ا غل ية لاالح الإضراب.

أدفسددهم أ  مددن خددلال قيددادعهم  لدد  كددان  العواملون المضووربون .2

اخعيارها إف يا  ترط أن يك ن قدرار الإضدراب ددا م إدن ددزاو إمدالي 

 يرإ العامل ن اده من المداسب أن يعخل قدرار  الإضدراب للضدغط إلدد 

رار الإضراب معخل  ا غل ية رب أ  أر اب العمل لحله، إلد أن يك ن ق

ال سيطة.  في هلظ الحالة ي دب إلدد العداملين اخعيدار ل ددة لع د م  دردارا 

 إض ا.  12الإضراب ععك ن من مم لين ح عزيد إلد 

  غ  الدةر إدن الكيفيدة العدي يددادإ فيهدا الإضدراب، ي دب  خطدار 

راب، أيام من الإض 5رب العمل   زارا العمل كعا ة ق ل مدا ح ع ل إن 

ي مدا الا كدان الإضدراب يععلدم  خدمدة  15 عك ن المدا المدلك را أإدلاظ 

من الخددماه العامدة ا ساسدية، ليكد ن هدالد  معسد  مدن ال قده لضإدلان 

إن قرار الإضراب لعامة ال مه ر المدعف   الخدمدة م ضد و الإضدراب 

. 
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 مددن عدداري  الإخطددار  الإضددراب، فددأن أطددراأ را طددة العمددل ملزمدد ن 

  من أ ل العمل إلد  دهاإ الإضراب،  في الحالة العي يدعم  هدا  العفا 

الع ال حعفام يدهي الدزاو فأده يعمعد   دلاه ال يمدة العدي يعمعد   هدا إ دد 

العمددل ال مدداإي.   هدددا يععددين إلددد السددلطاه الإداريددة  ادددار قددرارا 

يعضمن كل العدا ير العي من تأدها ان عضدمن الحدد ا دددد مدن الخددماه 

.    يععين إلد المضر ين  الل دة العي عدير الإضدراب احلعدزام 69العامة

 العدا ير العي قررعها السلطاه الإدارية فيمدا يععلدم  ضدمان الحدد ا دددد 

من الخدماه  هد  ضدمادة دسدع رية أيضدا، فضدلا إدن احلعدزام  الحفداة 

إلددد اددحة ا تددخاص  حمايددة ممعلكدداه متددر و العمددل الددل  يعملدد ن 

حددم الطعددن  العدددا ير العددي اعخددلعها الإدارا أمددام ال ضدداإ .  للعمددال 70فيدده

الإدار  إلد ان الطعن في هلظ الحالدة ح يعفدي العداملين المضدر ين مدن 

احلعزام  ما  رد في   راإاه السدلطاه الإداريدة،  خدلاأ للد  ، أ  فدي 

الحالة العي ح يلعزم  ها العامل ن  ما  رد مدن عددا ير ادادرا مدن الإدارا 

طعن فمن الممكن ان يكد ن عادرفهم هدلا سد  ا ادحيحا  م دررا  ح ة ال

مدن المرسد م الملكدي رقدم  16/2لإقالعهم من إملهم اسدعدادا لددص المدادا 

 .71من لاه المرس م 33/12 المادا  17/1977

 ال دير  الإتارا هدا  أن  زير العمل فدي أسد اديا يسدعطي  مدن خدلال 

المضدر ين العد دا  لدد  مدت ر يادر في ةر أ معيدة أن يدأمر العمدال

العمل إلد أن ح عع ا ز سلطعه في ع رير لل  مدا تهرين كحدد أإلدد . 

 ي ددد ز للحك مدددة احسددد ادية اسدددع داإ   تدددر ط معيددددة أن عضددد  حددددا 

لضضراب  لا مدا عسد ب  ضدرر للاقعاداد الد طدي  ععكفدل فدي م دل هدلظ 

الحالدددة   ضددد  حدددل  لزامدددي لم ضددد و ددددزاو العمدددل الدددل  د دددم  سددد  ه 

 .72ضرابالإ

أما في ايطاليا  فدأن ال ضداإ احيطدالي يضد  ك يدرا مدن ال يد د ايطاليا:    

 الحد د إلد ممارسة حم الإضراب لأحد إتر قيدا( ،  لكدها في ح ي ة 

ا مر ععد قي دا  خار يدة  ليسده داخليدة، خار يدة  معددد أدهدا ح عععلدم 

 ن  دددلاه الإضدددراب   دمدددا  دددالةر أ المحيطدددة  ددده  مددددإ ممارسدددعه د

المساع  الح  م الدسع رية ا خرإ كالحفاة إلد الحياا  حرية الم ادرا 
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من الدسع ر(، فال ضاإ احيطالي في ع ريرظ لهلظ ال ي د  41احقعااديةلم.

 .  73 دما يهدأ للع فيم في ما  ين هلظ الح  م 

 ن ع ريدددر مددددإ متدددر إية أ  إددددم متدددر إية الإضدددراب  فدددي ايطاليدددا 

ه اسدعغرقه  قعدا طد يلا ق دل أن عادل لمدا هدي إليده  ال ي د ال اردا إليد

أحن فددي  قعدددا الحاضددر، فرمددام دددص دسددع ر  اددريح ي يددز الإضددراب 

 افع اد دص عتريعي يدةم آلية العمع   هلا الحم  عل ال ضاإ يلعب د را 

ك يددرا فددي ع ريددر مدددإ متددر إية الإضددراب،  ل اسددعدد ا عددداإ إلددد م دددأ 

ك ن الإضراب ععسفيا  ل كاده ا ضرار العداسب لع رير لل    م عضاظ ي

العي لح ه  رب العمل من  راإ الإضراب عف م عضحية العمدال أدفسدهم 

 . 74في  ضرا هم إن العمل

 قد عم العد ل حح دا إدن هدلا الم ددأ لك دده ي يدد فدي الك يدر مدن الحداحه 

داا دسع ريا اريحا ي يز الإضراب  ا را اريحة ممدا سداإد إلدد 

 إية لعدد ك ير من ا ر الإضراب حعد في الحداحه احإعراأ  المتر

العددي يعحمددل  هددا رب العمددل إ ئددا أك ددر مددن ا ضددرار م اردددة  العمددال 

أدفسددهم، فضددلا إددن  ن المتددرو احيطددالي لددم يتددرو قاد دددا يحدددد ادد ر 

الإضراب العي عك ن ح ا للعاملين مما ساإد إلد فهم الإضراب  أده ح ا 

 .75ا خرإ إامة  الدسع رية خااة مطل ا طالما لم يدعه  الح  م

ح تدد   ن فهددم الدددص الدسددع ر   التددكل المطددر ح أإددلاظ  عددل مفهدد م 

الإضدددراب فدددي ايطاليدددا مفه مدددا إامدددا يضدددم أد اإدددا  اددد را مخعلفدددة 

لضضراب في دطام المتر إية،   العالي فأن ال ي د العي عدرد إلدد حدم 

لمعكرر في الإضراب أا حه محد دا  دا ،  أا ح الإضراب المتهد ا

الحياا اح عماإية في ايطاليا فلا يكاد أن يمر أسد  و  احدد  ح   ضدراب 

 إام  أخر في قطاو الد ل  الاداإة .

  لا كدددان ا ادددل ان عضددد  ال ددد ادين قيددد دا إلدددد ممارسدددة ألمانيوووا: 

الإضددراب   دددص دسددع ر  أ  إدداد  ، فددأن غيدداب العدةدديم العتددريعي 

 ضداإ للعدب د را ك يدرا فدي هدلا لضضراب أالا في  ع  الدةم دفد  ال

حير ح ي  دد عتدري  خداص لمعال دة الإضدراب  -الم ال . ففي ألماديا  

 ددرإ العمددل إلددد ممارسددة   -فددي ال دداد ن ا لمددادي  الإ ددازا أ  الع ددريم
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الإضددراب فددي ألماديددا فددي ال طدداو الخدداص حاددرا، اسددعدادا  لم دددأ حريددة 

لف را ال ال ة(  ط  دا  حكدام اح عماو  ه  م دأ دسع ر لالمادا العاسعة /ا

قاد ن ف  الدزاإاه العمالية الل  اسع حد أحكامده مدن أقضدية المحداكم 

فضلا إن إ  د العمل   من ا حكام العفايلية ال اردا في  ع  ال  ادين

 .76ال ماإية  ال  اإد اللاعية الخااة  الد ا اه

ان الدددد ر ا ساسدددي الدددل  يضدددطل   ددده ال ضددداإ ا لمدددادي فدددي دطدددام 

الإضراب يعضح من خلال ال ي د العي يضدعها إلدد العمعد   هدلظ الحريدة 

  أ رزها ا عي :

عحديد ال هة العي ي  ز لها المطال دة  الإضدراب: فدلا ي د ز  1

أن يطالددددب  الإضددددراب م ددددامي  العمددددال د ن عدةيمدددداعهم 

 الد ا ية.

هدأ الإضراب: فضضراب ح يكد ن متدر إا  لا لدم يكدن    2

 تددر ط العمددل،  يدددخل فددي هددلا مععل ددا  عحسددين ةددر أ 

الإطار أيضا المطال ة  در رام إ دد العمدل ال مداإي،  يخدرج 

 من هلا المفه م  ا را إامة الإضراب السياسي.

تددرط السددلم: فددلا يكدد ن الإضددراب متددر إا  لا لددم يسددع أ  3

،  يكد ن  ترط السلم الل  ع ضي  ه إ د د العمدل ال ماإيدة

ه  ادلة  ع د د الإضراب متر إا  لا كان م ض إه ح يمد

العمل ال ماإيدة أ  يعادل  هدا  لكدن لدم ععدد عددخل فدي مدداظ 

 الزمدي .

يحددرم  ضدد  الإضددراب لم ا هددة أ  ل مدد  الحريدداه الد ا يددة  4

ا خددددرإ أ  مددددا يسددددمد  الحريدددداه السددددل ية أ  لم ا هددددة 

 الإضراب  الإضراب. 

احعرام الم ادئ ا ساسية العي ي  م إليها قاد ن العمل خدلال  5

 اب .فعرا الإضر

ي ددب أن يكدد ن قددرار الإضددراب ال سدديلة ا خيددرا العددي مددن  6

الممكددن ان يددعم الل ددي  ليهددا لحددل الدددزاو العمددالي،  يكدد ن 

الإضددراب العمهيددد  أ  احسععراضددي  ددائزا  ان لددم يددراو 
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  ددراإاه حددل الدددزاو العفا ضددية   ددده يهدددأ للعددأ ير إلددد 

 دعي ة المفا ضاه العي ع ر  لحل الدزاو.

 . FAIR PLAYضراب م ادئ أن يراإي الإ 7

يعضددح مددن كددل مددا ع دددم  ددأن لضضددراب قيدد دا اعخددله ادد را  أتددكاح 

مخعلفددة مادددرها العتددريعاه   أقضددية المحدداكم  احعفاقدداه  ا إددراأ 

أحيادا عهدأ  م ملها ل عل الإضراب  سيلة فعالدة مدن تدأدها أن ع ادل 

يرا في لحل المدازإاه .  يلاحة  لاه ال قه أن  ع  الد ل ع سعه ك 

فر  هلظ ال ي د مما  عل الإضراب فيها هدفا  أمدية اع ة المددال كمدا 

ه  الحال فدي ألماديدا قا لعهدا د ل أخدرإ  م قدأ مخعلدأ عمامدا عم دل فدي 

اخعزال  عضييم هلظ ال ي د  لد حد ك ير كما ه  الحال فدي ايطاليدا  هدلا 

رعده فدي  حد لاعه كفيل  عفسير ادعتار ةداهرا الإضدراب فدي ا خيدرا  دد

 ا  لد 

 المبحث الثاني

 طبيعة الإضراب في قوانين دول الاتحاد الأوربي

 ن عحديددد ط يعددة الإضددراب أمددر فددي غايددة ا هميددة،  ل يعرعددب إلددد 

عحديد هدلظ الط يعدة دعدائت لاه أهميدة عععلدم  العمدال المضدر ين  أر داب 

 العمل من  هة  العمال غير المضر ين  الم عم   أسرظ مدن  هدة  اديدة.

  غ  الدةر إن كيفية معال ة العتدريعاه لده فدأن الإضدراب ح يععددإ 

أح أن يكدد ن ح ددا أ  حريددة أ   ريمددة فددي كددل عتددريعاه  د ل احعحدداد 

ا  ر ددي . اسددعدادا لمددا ع دددم فأددددا سدددعالت م ضدد إدا فددي  ددلار مطلددب 

دخاص ا  ل مدهدا لم قدأ العتدريعاه العدي عكييدأ الإضدراب  ريمدة 

د ن فيمددا سدددكرع مطلددب  ددان للاع دداظ الددل  يددرإ  ددأن يعاقددب إليهددا ال ددا

الإضددراب ح يععدددإ ا  أن يكدد ن حريددة مددن الحريدداه العامددة  سددددعهي 

 مطلددب أخيددر للاع دداظ العتددريعي السددائد الددل  يددرإ  ددأن الإضددراب ح ددا  

 س اإ دسع ريا أ  إاديا . 

 المطلب الأول

 الإضراب جريمة يعاقب علي ا القانون
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راب   افه  ريمة ح يعدد مسدعغر ا فدي الك يدر مدن  ن الععامل م  الإض

الم عمعاه  س ب ما يخلفه من أ ار ليع ف ط إلد را طة العمل  دل إلدد 

ممدا دفدد  أمدن الم عمد   الخسدائر اح عماإيدة العدي عددعت إدن ممارسدعه . 

الك يددر مددن العتددريعاه ا عددداإ للعتددكي   متددر إية الإضددراب   ددد اظ 

مددن العددام غال ددا ، حيددر يععددد  العمددال  يددر ن اددده يم ددل خطددرا إلددد ا 

المضددر  ن إلددد زملائهددم مددن غيددر المضددر ين حعددد يعح ددم هدددفهم مددن 

الإضراب  المعم ل  ععطيل العمل   قأ الإدعاج   العالي  لحام الخسارا 

 ادداحب العمددل  ادد ح  لددد دفعدده إلددد ق دد ل طل دداعهم ع د ددا لمزيددد مددن 

ل المااد   دل  عخري هدا مدن الخسارا ،  ل  قد يمعد  هم ا مر  لد احعلا

ق ل  عضهم   اد احدع ام أ  لدف  ااحب العمل إلد ق  ل طل داعهم ق دل 

أن يتددمل العخريددب ميسسددعه كلهددا ، كمددا ان   احددة الإضددراب أدإ  لددد 

  77عكرارظ مما ألحم ضررا   الإدعاج ال  مي ، لمخعلأ الد ل العدي ع يحده

. 

قدب إليهدا ال داد ن يم دل  ح ت   ن عكيأ الإضراب إلد أده  ريمدة يعا

المرحلددة ا  لددد العددي مددر  هددا الإضددراب لياددل لمددا هدد  إليدده اليدد م فددي 

معةم الد ل  يكيأ إلد أده ح ا دسع ريا أ  إاديا .  ح يعددي للد   دان 

الإضددراب أادد ح ح ددا أ  حريددة د ن أن يكدد ن  ريمددة فددي قدد ادين د ل 

 ا المدةار .احعحاد ا  ر ي أل ح عزال  ع  الد ل عععامل معه  هل

فالإضددراب فددي ادكلعددرا  ريمددة  م  ددب ال دداد ن احدكليددز  يعاقددب مددن 

يرعك ها  ع   اه مخعلفة عال لفال العامل المضرب  س ده . إلدد ان 

إد الإضراب  ريمة يعاقب إلها ال اد ن في ادكلعرا لم يمد  ال ضداإ مدن 

علده اع او أساليب من تأدها أن عضفي الحماية إلد العامل المضدرب  ع 

 مدددددأإ إددددن الع   دددداه ال اد ديددددة الم ددددررا  ان اضددددرب . ط  ددددا لددددل 

common law   فددان المدةمددين  المتدداركين فددي  ضددراب يعحملدد ن

مسي لية إن الإضرار المعح  ة إن  ضرا هم  لا لم يعمعع ا  حاادة،  ل 

 ن الإضراب يعد خرقا للالعزاماه العي يلعزم  ها العامل ن  م  ب الع دد 

. 78يمدددح رب العمددل الم ددرراه الكفيلددة لإقددالعهم إددن العمددل  ال دداد ن ممددا

فال ضاإ احدكليز  يسعدد إلد م دأ قاد دي لحماية العاملين المضر ين من 

دإدددا إ أر ددداب العمدددل، مفدددادظ عمعددد  العمدددال المضدددر ين  حادددادة أمدددام 
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الإضرار العي عايب أر اب العمل دعي ة حمعدداإهم إدن الحضد ر  داإ 

أ ع اددل  ليدده احددد ال ضدداا احدكليددز مددن الددلين يعمععدد ن العمددل. هددلا الم ددد

 سددلطة  دفدد ل آدددلا  مسددعددا إلددد ان الإضددراب  ان لددم ي ددر كحددم مددن 

الح  م  ح اده إدادرا أساسديا فدي إ د د العمدل ال ماإيدة العدي ح عمداد  

  طلاقا من عمع  العمال  ه.

 Trade Uion Reform& Employment فاسددعدادا  لددد 

Rights Act فدان الددزاو الدل  مدن تدأده أن يضدفي إلدد  1977م لعدا

العامل المضرب افة الحاادة، ي ب أن يك ن  ين العامدل  رب العمدل 

 ان يك ن م ض إه مرع ط  ةر أ العمل،  خلاأ لل  ح يك ن العامل 

 مددد  مدددن المسدددي لية  حسددديما  لا كدددان الإضدددراب  ضدددرا ا سياسددديا أ  

 يكدد ن فيهددا رب العمددل عضددامديا أ  أ  ادديغة مددن اددي  الإضددراب ح

 خاما م اترا في الدزاو.

يفهم من لل   أن الإضراب فدي ادكلعدرا  ريمدة يعاقدب إليهدا ال داد ن 

 لكن عحر  ال ضاإ   ع  الل ائح الاادرا  ميخرا  عله من يمدارع 

الإضددراب  يعمعدد   حاددادة إددن ا ضددرار المعح  ددة لكددن  تددر ط أهمهددا 

 &Trade Uion Reform، ف   referendum)التحووويت 

Employment Rights Act  العتدددريعاه الادددادرا مددديخرا 

اتعرطه معطل ا أساسيا ح غدد إده للتر و  احضراب في ادكلعرا، لل   

ه  العا يه السر  الاحيح المييدد ل درار الإضدراب  ا غل يدة. فضدلا 

 Trade Uion Reform& Employment Rightsإن لل  فأن 

Act  ب مالمعدلة   1993لعام  Employment Relations Act 

أضاأ م م إة من التر ط  ا  ة الإع او للعا يه هدي  1999لعام   

: 

% أ  أك ددر مددن 50ح ي ددر  العادد يه  ح  لا مددا  اتددعر  فيدده  1

العدداملين الددلين يدعمدد ن للمدةمددة أ  المدةمدداه الد ا يددة الراغ ددة 

   عدةيم الإضراب . 

إليهددا  ا ددب عحديددد  المدةمددة الد ا يددة المدةمددة لضضددراب ي دد  2

مراقددب مسددع ل لضتددراأ إلددد العادد يه إلددد الإضددراب الا 

 إاملا. 50ع ا ز إدد العاملين ال 
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 خطددار رب العمددل: فلعحاتددي مسددي لية ا ضددرار العددي عادديب  3

رب العمددل دعي ددة الإضددراب  العددي مددن تددأدها أن ع ددرر  قالددة 

العمددددال ي ددددد  إلدددددد المضددددر ين  ا دددددب  خطدددددار رب العمدددددل 

خطار المدلك ر يكد ن  مدرحلعين ا  لدد  خطدارظ  الإضراب، الإ

كعا ة ق ل سد عة أيدام إلدد أقدل ع ددير  عا عيده مدن العداملين الدلين 

يتعرك ن  العا يه إلد اعخال قرار الإضراب من إدمه.  أمدا 

المرحلددة ال اديددة فععم ددل  رخطددار رب العمددل ق ددل سدد عة أيددام مددن 

ين المتددعركين ال دددإ  الإضددراب كعا ددة مدد  الإتددارا لفئدداه العددامل

 أماكن إملهم  كيفية الإضراب فيما  لا كان مسدعمرا أ  مع طد  

 فيمددا  لا كددان  ضددرا ا ع ليددديا أ   ضددرا ا  ادديغة المدديعمر، مدد  

 . لكر عاري   ساإة  دإ الإضراب  

 فددي الحالددة العددي يعع ددد فيهددا رب العمددل  ددان المضددر ين إددن العمددل لددم 

ب كليددا أ   زئيددا فلدده أن يل ددأ يراإدد ا الإ ددراإاه ال اد ديددة فددي الإضددرا

لل ضاإ للتك إ ضد المضر ين. لرب العمل الحا ل إلد أمر قضائي 

من المحكمة المخعاة   ا  دار العداملين المضدر ين   قدأ الإضدراب أ  

إدددم ال يددام  دده لمددن يددد   الإضددراب.  فددي حالددة إدددم احلعددزام  ددأ امر 

   دداه تددديدا المحكمددة فمددن الممكددن أن يك ددد ا أ  المضددر ين محددلا لع

 كالس ن  ماادرا ا م ال .

  لا كاده الك ير من العتريعاه ا  ر ية عكيأ الإضراب إلدد ادده ح دا 

من الح د م فدي  قعددا الحاضدر ، فأدهدا كادده ععددظ  ريمدة يعاقدب إليهدا 

ال اد ن في السا م ،  ي رز في هلا المعدد ال اد دين احيطالي  احس ادي . 

– Sciopero    ريمة  يعاقب إليها ال اد ن ل أن الإضراب كان يعد 

reato )  م ددررا لإدهدداإ إلاقددة العمددل فددي ايطاليددا ، أ ددرز ال دد ادين 

( ،.  قدد legge Sardoالاادرا  هدلا التدأن كدان ال داد ن السدرديدي ل

،  1889سدددة    Zanardelliهددلظ المرحلددة  اددد ر قدداد ن   ادعهدده

،  ROCCO حكام قاد ن   دأه من  ديد في المرحلة الفاتية  م  ب أ

حير كان يعاقب  تدا من يرعكدب  ريمدة الإضدراب  الإغدلام فدي علد  

لعدعهدي مدن   331،  المدادا 506،512،330المرحلة الفاتية في المد اد 

.  الحدال لاعده  الدسد ة  سد اديا  79 ديد  اد ر الدسدع ر احيطدالي الدافدل
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 داد ن،  للد  فالإضراب أا ح ح دا  عدد أن كدان  ريمدة يعاقدب إليهدا ال

،  حيدر اددر المرسد م الملكدي  Franchista عد س  ط دةام  فرادكد 

 الخداص  علاقداه العمدل  الدل  اإعدرأ  حدم  4/3/1977في  17رقم 

 الإضراب  حم الغلم من طرأ رب العمل .

أخيدددرا فدددأن الإضدددراب مدددن الممكدددن أن يكددد ن  ريمدددة فدددي ك يدددر مدددن 

دسددع ريا أ  حريدة  سدد ب  العتدريعاه ا  ر يددة العدي عكيفدده إلدد اددده ح دا

 إدم مراإاا الإ راإاه ال ا  ة   ا م لة إلد لل  ك يرا .

 المطلب الثاني

 الإضراب حرية من الحريات العامة

 ن الإقرار  الإضراب حرية من الحرياه لم يدأه  اد را مفا ئدة   دمدا 

كاده لده أسد ا ه  ةر فده الخاادة العدي  علده مدده مرحلدة  سدطد  دين 

فكان حرية . فالإضراب ح يك ن ح ا للعاملين دائما  ل قد ال ريمة  الحم 

يكدد ن ادد را اددريحة أ  ضددمدية للحريددة ، فالم عمعدداه ا  ر يددة العددي 

عدددداف  إدددن الح ددد م  الحريددداه لدددم عع  دددل  طلاقدددا عحدددريم حريدددة العمدددال 

 الإضراب رغم إدم اإعرافها  ه حم من الح  م ،  قدد أ دار هدلا ا مدر 

عمع  العمال  هلظ الحرية لغيداب المعال دة العتدريعية ارع اكا ك يرا إددما ي

العفايلية له ، فالحرياه ك يرا  مععددا ععسم معةمهدا  ال سداطة  سده لة 

عمع  ا فراد  ها ، أما الإضدراب فأدده  لا مدا دخدل هدلا الحيدز ياد ح فدي 

ك يددر مددن الحدداحه مع دددا  سدد ب ط يععدده ، فهدد  يععلددم  ماددالح العمددال 

 هدة   السدلطة العامدة  الم عمد  مدن  هدة  اديدة  لمدا  أر اب العمل من 

ي يرظ من  تكاحه ك يرا عععلم  ا من  عأمين الحد ا دددد مدن الخددماه 

 ا ساسية العي ح يمكن احسعغداإ إدها . 

يفهم مما ع دم  ان الإقرار  الإضراب حرية من الحرياه العامة  يسعدإي 

ظ الحريددة ،  خددلاأ للدد  فددأن عدددخلا عتددريعيا عفادديليا لعحديددد معددالم هددل

ال ضية ح عععدإ فرضيعين أساسيعين ا  لد ععم ل  ل ي السلطاه العامدة 

للا عهاد  ع ييدها حرية الإضدراب  لدد حدد  عيدد مسدعددا إلدد ا عهاداعهدا 

العي غال ا ما عدطلم من ضر راه الحفاة إلد ا من العام  س ب غيداب 

حدريعهم  الإضدراب د ن ضد ا ط العدةيم العتريعي لده أ  يعمعد  العمدال  

mailto:UTJlaw@utp.edu.iq


University of Thi-Qar  Journal of Law Research 

UTJlaw@utp.edu.iq :Email       /law.utq.edu.iqbsite: We 

 

 

205 
 2017لسنة 15....................... العدد ..........................مجلة القانون  للدراسات والبحوث القانونية . 

 

محددا  دقي ة مما يساهم ك يرا  عحملهم مسي لياه قاد دية قدد ح د دد لهدا 

 .80م يلا في دطام الد ل العي عكيأ الإضراب ح ا من الح  م 

ح ت   ن الإقرار  الإضراب حرية من الحرياه العامة  ما عرعدب إليده 

 يرا لل ضاإ للا عهداد من فراإ عتريعي للك ير من ال  ادب فسح م اح ك

في م اض  ك يرا لم يعال ها المترو أالا فعحمل ال ضاإ  العالي العبإ 

ا ك ر  عحديد معالم هلظ الحرية ح  ل  عحديد آلية خاادة لعمعد   ا فدراد 

 ها من خلال م م إدة ا حكدام ال ضدائية الادادرا ع اإدا فدي الم ضد و  

 ايددة مدن د لدة  خدرإ إليده  دعت إدده  العدالي ادط دام أحكدام مخعلفدة مع

 س ب إدم عدةيمه  ا را دقي ة  ح ة دخ له دطام الحرية  لديع الحدم 

. 

 ن الإضراب يكيأ إلد اده حرية من الحريداه فدي إددد مدن عتدريعاه 

احعحدداد ا  ر ددي. ف عددد أن كددان الإضددراب  ريمددة يعاقددب إليهددا ال دداد ن 

عددم  لددد مدزلددة أادد ح  فددي  عضددها حريددة مددن الحريدداه العامددة  لا لددم ير

الح دد م الدسددع رية. فالإضددراب فددي ه لددددا  لفعددرا ط يلددة مددن الددزمن 

يكييأ إلد اده حرية من الحرياه العامة ،  عكفله السلطة ال ضائية من 

خددلال الإحكددام المخعلفددة  ددد ر ك يددر فددي  رسدداإ ال  اإددد ا ساسددية العددي 

عه. ففي عحكمه  زاإ خل  العتري  من ق اإد قاد دية اريحة عدةم ممارس

قضه المحكمدة العليدا فدي ه لدددا  دأن المدادا السادسدة الف درا  1986إام 

 المعضددمدة لحددم  1961الرا عددة مددن ال  ي ددة ا  ر يددة الاددادرا سدددة 

العفا    الإضدراب( عكد ن قا لدة للعط يدم م اتدرا فدي ه لدددا، مععرفدة 

طاو  الدعي ة للعاملين إامة الحم في الإضراب  اسع داإ الم ةفين في ال 

.  قد اإعرفه حح ا  الم ا ل  حم الغلم  ر اب العمل إدد    د  81العام

 .82دزاو إمل  ماإي

 كمددا  لكردددا أإددلاظ فأددده دةددرا لعدددم   دد د عتددريعا يدددةم الإضددراب فددي 

ه لددددا ف ددد كددان لل ضدداإ د را ك يددرا فددي ع ريددر مدددإ متددر إية أ  إدددم 

هدا المحكمدة العليدا متر إية الإضراب مسعددا  لل   م دادئ قضدائية أقرع

في مداس اه مععدددا. فال ضداإ يددقم فيمدا  لا كدان قدد اسدع فد الإضدراب 

ترط احسعفعاإ من ق ل المدعسد ين للد ا دة أم ح فدي ع ريدرظ لمتدر إية أ  

إدم متر إية الإضدراب  يعح دم فيمدا  لا عدم مراإداا تدرط السدلم الدل  
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ارية المفعد ل اع داظ ي عضي  احعرام إ  د العمل ال ماإية  لا ما كاده سد

المضددر ين  ل  ن  رادا ال ماإددة الدد اردا فددي إ دد د العمددل ال ماإيددة لاه 

اإع دددار ك يدددر ح يمكدددن  قاددداإظ  رضدددراب هدفددده احلعفددداأ إلدددد  رادا 

 ال ماإة.

 إلددد الددرغم مددن  ن الإخطددار الم  دده لددرب العمددل لدديع لدده عددأ ير إلددد 

سليم رب العمل متر إية الإضراب في ه لددا،  م  لل   رإ العمل  ع

قائمددة  المطالدددب العدددي يرغدددب العمدددال المضدددر  ن  عح ي هدددا مدددن خدددلال 

الإضراب ق ل فعرا زمدية معيدة ليعسدد لرب العمل دراسعها  احسدع ا ة 

لهددا فددي حددال مددا  لا رغددب يعحاتددد قددرار  ضددراب معخددل. كددلل  يسددعدد 

 أخور ال ضاإ اله لدد  ك يرا في ع رير متر إية  ضراب مدا إلدد م ددأ 

 الددل  ي عضددي أن يكدد ن الإضددراب الحددل ا خيددر المعدداح أمددام الحلووول( 

.  يسدعدد ال ضداإ كدلل  إلدد 83العمال لف  مدازإة من مدازإاه العمدل

م دأ العداسدب لع ريدر  ضدرا ا مدا ععسدفيا أ  متدر إا،  الدل  ي عضدي أن 

يكدد ن أسددل ب  مدددا الإضددراب معداسدد ة مدد  غاياعدده  أهدافدده العددي يرمددي 

ل أضرب  إدد مدن العداملين.  يرعكدز ال ضداإ اله لددد  عح ي ها من خلا

إلد م دأ الملائمة لع رير لل ، فيدةر للةر أ المحيطة  العمال  أر اب 

.  لل ضدداإ 84العمددل لع ريددر فيمددا  لا كددان الإضددراب الحددل الملائددم أم ح

اله لدددد   عدد  ا حكددام العددي ي ددرر فيمددا  لا كددان الإضددراب ععسددفيا أ  

د  فيها إلد أن اكعساب الإضراب المتدر إية يسدعدد متر إا  العي ييك

إلد مددإ احعدرام ح د م الآخدرين فدي حالدة الإضدراب، فيكد ن  ضدرا ا 

متر إا طالما لدم يغدال فدي ادعهدا  ح د م الآخدرين   ح فادده يددخل فدي 

 .85 طار اللامتر إية 

ال يدد د العددي مددر لكرهددا عدط ددم إلددد العدداملين فددي  ال طدداو الخدداص، أمددا 

ل طدداو العددام فددأدهم ح يعمععدد ن  حريددة الإضددراب ، فا سدداع مدعسدد ي ا

ال اد دي لضضراب في ال داد ن اله لددد   المسدعمد مدن ال  ي دة ا  ر يدة 

ر ما يك ن  حا ة للعدقيم  الفهم من ز ايا  ريإ مخعلفة لغر  تدم ل 

 .86فئة ك يرا من العاملين  هلا الحم  أ  الحرية أيضا

 1921ل يكا ، ف م  دب ال داد ن الادادر سددة  الحال  لاعه في  بلجيكا: 

أا ح الإضراب يمارع  ك ده حريدة مدن الحريداه  عدد أن كدان  ريمدة 
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يعاقب إليها قاد ن الع   اه ال ل يكدي. ح تد  فدي  ن عكييدأ الإضدراب 

حرية من الحرياه  ليع ح ا يعرعدب إليده أ دارا ك يدرا عددإ ا لل لدم فدي 

و ال ل يكي عدخل في مداسد اه إددا حاحه ك يرا. لهلا يلاحة  ان المتر

مدد   1948لعحديد ملامح هلظ الحرية الخااة. فمد لا اددر قداد ن سددة 

 م   ه المترو ال ل يكي الإضراب في  ع  ال طاإاه المهمة  العي ح 

غدد إدها  ح عسمح ط يععها  ممارسة هلظ الحرية فيها. فضلا إمدا ع ددم 

هدلظ الحريدة كدان  ح زال مل دد  فأن الد ر ا ك ر في  طار عحديد ملامح

إلددد إدداعم ال ضدداإ، فضحكامدده د ر ك يددر فددي  ضدد  آليددة للعمعدد   هددلظ 

أكدده  1981الحرية، فم لا اددر حكمدا للمحكمدة العليدا ال ل يكيدة  سددة 

فيدده حددم العدداملين  احمعددداو إددن أداإ احلعزامدداه الدد اردا فددي الع ددد لأ  

فداحهم لعحسدين ةدر أ العمدل إ  د العمدل ال ماإيدة أ  ال داد ن( أ دداإ ك

م ددررا ع قددأ العمددال إددن العزامدداعهم الم ددررا  م  ددب ال دداد ن  عمددععهم 

 الحريدددة فدددي الإضدددراب.  حددددده أحكدددام ال ضددداإ ط يعدددة الإضدددراب 

 التخاددية العددي مددن الممكددن أن عمددارع مددن ق ددل العدداملين د ن احدعمدداإ 

فدددي  .  قدددرره لاه المحكمدددة   رمكاديدددة متددداركة العددداملين 87للد ا ددداه

 ضراب داده  ه د ا اه ح يدعم ن لها،  قرره أيضا في حكم ادر لهدا 

 ددان ممارسددة الإضددراب ي قددأ إلاقددة العمددل  ددين  1981-12-21فددي 

.كددلل  فددان الإضددراب  م  ددب ا حكددام 88العامددل المضددرب  رب العمددل

ال ضائية ه  عارأ  ماإي  فدي ممارسدعه ، ففدي إددا مداسد اه أكدده 

ضدددراب هددد  ع قدددأ العمدددال ال مددداإي إدددن أداإ المحكمدددة العليدددا  دددان الإ

العزاماه لغر  الضغط إلد رب العمدل أ  إلدد طدرأ اخدر مدن أ دل 

 .89عحسين ةر أ العمل

فمددن خددلال م مددل ا حكددام ال ضددائية الاددادرا  هددلا التددأن يعضددح ان 

 لممارسة حرية الإضراب في  ل يكا ععطلب ع افر ا عي:

 - ال إدن العمدل  ماإيداان يك ن ع قأ العمد:  ع قأ إن أداإ العمل 1

أن يك ن  ع قأ العمال إن أداإ العمل يهدأ  لدد خلدم ضدغط إلدد 

 رب العمل أ  طرأ أخر.

إدددم المسدداع  حريدداه الآخددرين: كددلل  يسددعدت مددن م مددل ا حكددام  2

 ددددان  1999المععاق ددددة للمحكمددددة العليددددا ال ل يكيددددة الاددددادرا سدددددة 
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ماإيددة الإضددراب ي ددب أن ععح ددم فيدده م ازدددة مدد  الحريدداه اح ع

ا خرإ لكحم العمال غيدر المضدر ين  العمدل( ، كدلل  فدأن العمدال 

لالمضر ين ليع لهم المطال ة  دأ  ر إدن ا  قداه  العدي كداد ا فيهدا 

ممعدعددين  ادد را   ماإيددة إددن أداإ العزامدداعهم اع دداظ رب العمددل( ، 

ليعاقب العامل المضرب في حالة ارعكا ه أخطاإ يعاقب إيها ال اد ن 

 .90 افية لإقالعه في  ع  ا حيان من ق ل رب العمل( قد عك ن ك

أما فيما يععلم  الإضراب فدي الخددماه ا ساسدية فدي  ل يكدا فدأن عكييدأ 

الإضراب حرية من الحرياه العي من الممكن ان يعمع   ها العامل ن فدي 

 ل يكا أدعت أ ارا اي ا ية ك يرا لعحسدين ةدر أ العمدل للعداملين فدي هدلا 

طلاقه د ن قيد د عتدريعية  احكعفداإ  دد ر ال ضداإ ي دد  فدي ال لد  ح ان  

غاية الخطد را إدددما يععلدم  خدمدة مدن الخددماه ا ساسدية العدي عدرع ط 

ارع اطا   ي ا  حيداا الم عمد ، فدالمدطم يدر ح ع ييدد حريدة مدن الحريداه 

لحماية المالحة العامة. للل  ف د عددخل المتدرو ال ل يكدي لعحديدد حريدة 

طددام الخدددماه العامددة،  ل ادددر المرسدد م الملكددي لسدددة الإضددراب فددي د

حير مد  مدعس ي الترطة من ممارسة الإضراب  ان كان حرية  1937

لعح يم مالحة أك ر ععم ل  حمايدة ا مدن العدام، فضدلا إدن عحديددظ لحدد 

اددي ح يمكن العخلي أ  الدز ل إده فدي  طدار الخددماه ا ساسدية سد اإ 

ام أ  الخداص.  لهدلا الغدر  ف دد عدم عأسديع أكاده في دطام ال طاو العد

هدفها مراق ة ممارسدة حريدة الإضدراب ،  لهدا ادلاحية العددخل  91ل ان

لعحديد الحدد ا دددد مدن الخددماه ا ساسدية الدل  ي دب اححعفداة  ده فدي 

حالة الإضراب،  يععر  العامل ن المضر  ن لع   اه  دائية في حالة 

 إدم مراإاا ما ع ررظ الل دة. 

ا فأن الإضراب لم ي م حرية من الحرياه في  ل يكا  دةر ال ع  إم م

 416، حيدر ان المدادا  ال  ي دة اح عماإيدة ا  ر يدة عد الماادقة إلدد 

من   هة دةر الف ه  ال ضاإ في هلا ال لد عععرأ  الإضدراب  الإغدلام 

 .92  افهما ح ين للعامل  لرب العمل في دطام د ل احعحاد ا  ر ي

في ألماديا أيضا يكييأ الإضراب إلد أده حريدة مدن الحريداه ، ألمانيا: 

ال ح ي  د عتري  خاص لمعال ة الإضراب في ال اد ن ا لمادي  الإ ازا 

أ  الع ددريم. لددلل   ددرإ العمددل إلددد ممارسددة الإضددراب فددي ألماديددا فددي 
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ال طاو الخاص حارا، اسعدادا  لم دأ حرية اح عماو  ه  م دأ دسع ر  

عاسددعة /الف دددرا ال ال ددة( ،  ل  رد دددص المدددادا المددلك را عحددده لالمددادا ال

. للألمدان كافدة الحدم 1إد ان حرية  قامة ال معياه  احئعلافاه ا عي: ل

. يددعم حةددر ال معيدداه العددي عععددار  2فددي عتددكيل  معيدداه  ر ا ددط 

أهدافها  أفعالها م  أحكام ال  ادين ال زائية أ  ععخل م قفا مضدادا للدةدام 

.ي  د الفدرد مكفد ح لكدل 3أمضادا لفكر العفاهم  ين التع ب .  الدسع ر 

فدرد  لكدل فئددة مهديدة  رقامددة اعحداداه مددن أ دل ادد ن  عحسدين ةددر أ 

العمل  ال ض  احقعااد  . كل م ادرا عهدأ الد الحد من هلا الحدم أ  

اإاقعه ععع ر  اطلة . كل ا دراإ فدي هدلا احع داظ يكد ن غيدر تدرإي . ح 

( 3(   ل2ف درا ل 35أ   المدادا  12ه ال اردا فدي المدادا ي  ز للا راإا

أن عط دددم ضدددد فعاليددداه الدضدددال  91(  المدددادا 4أ ف دددرا ل 87 المدددادا 

العمالية العي ع  م  ها احعحاداه من أ ل ا ن  عحسدين ةدر أ العمدل 

 . 93(1 ال ض  احقعااد  ضمن مفه م ال ملة 

ب في ألماديدا قداد ن  الإضافة للدص الملك ر يساهم في عدةيم الإضرا

ف  الدزاإاه العمالية الل  اسدع حد أحكامده مدن أقضدية المحداكم  مدن 

فضددلا إددن إ دد د العمددل  ا حكددام العفادديلية الدد اردا فددي  عدد  ال دد ادين

. إم مدددا فدددان مفهددد م 94ال ماإيدددة  ال  اإدددد اللاعيدددة الخاادددة  الد ا ددداه

إددن  الإضددراب فددي ألماديددا ح يخددرج إددن ك ددده ع قددأ العمددال ال مدداإي

العمل  يعح م  لا ما أإلن إن ال يام  ه إدد مهم من العاملين  هددأ حدل 

خادد مة إماليددة. فممارسددة الإضددراب فددي ألماديددا عحكمدده م م إددة مددن 

 الم ادئ المهمة أهمها:

: حيددددر  ن قددددرار الإضددددراب ح يعخددددل د ن مبوووودأ النسووووبية (1

% مدددن دسدد ة العددداملين فددي متدددر و العمددل. الم ددددأ 75الحادد ل إلددد 

، فالمحكمدة عدرإ 1971ر  اإ  حكم لمحكمة العمل الفيدرالية إام الملك 

 ن الإضددراب  دمددا يمددارع لك ددده حريددة مددن الحريدداه العامددة  العددي ح 

 عح ز المتر إية  ح  لا ما راإه ترطين أساسيين هما:

أن يكدد ن الإضددراب مسدد  قا  عادد يه مددن ق ددل العدداملين فددي  -

يحادل قدرار الإضدراب  لاه المتر و حعخال قرار الإضراب، إلدد أن

 % من م م و العاملين.75إلد دس ة ح ع ل إن 
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أن يك ن الإضراب المرحلة ا خيرا للسير لف  الددزاو، أ   -

ي دددب أن ح ياددد ه حعخدددال قدددرارا  الإضدددراب  ح  عدددد أن عدعهدددي كدددل 

  راإاه الع سط  العفا   لحل الدزاو م  أر اب العمل، فلا يغددي أ ددا 

للتددر و  رضددراب طالمددا لددم عددعم مراإدداا تددر ط   لن سددا  ا مددن الد ا ددة

العفا    الع سط السا  ة إلد اعخال قرار الإضدراب. إلدد أن ح يفسدر 

هددلا التددرط  ددالمعدد الضدديم  ل قضدده مدديخرا محكمددة العمددل احعحاديددة 

سداإاه( هدفده عحسدين ةدر أ  3 لدد  2 متر إية  ضراب قايرلمن 

 ضدداه  ددين العمددال العمددل فددي لاه ال قدده الددل  كاددده ع ددر   دده مفا

 .95 أر اب العمل لعح يم لاه المطلب  ع د إمل  ماإي

: فالإضددراب ح يدةددر  ليدده دةددرا مبوودأ الملائمووة الاجتماعيووة (2

ضي ة فدي ألماديدا، طرفيهدا العامدل  رب العمدل فحسدب،  دل عيخدل  دةدر 

احإع ار أيضا مالحة الم عم   أسرظ،  ل ي  د   ادب حريدة الإضدراب 

عفدد م فددي  عدد  ا حيددان العمعدد   هددلظ الحريددة،  م م إددة مددن الماددالح

كالاحة  ا من. العمل  هلا الم ددأ  داإ دعي دة لحكدم ادادر مدن محكمدة 

العمددل الفيدراليددة  العددي أكددده فيدده  ددان م دددأ الدسدد ية غيددر كدداأ  ملائددم 

لع ريدددر مددددإ متدددر إية أ  إددددم متدددر إية الإضدددراب، فا تدددياإ فدددي 

 الإغدلام ح ي عادران إلدد  م عمعدا عرع ط  عضها   ع ، فالإضدراب

العمال  أر اب العمل في دزاإهما في قضية من قضايا العمل،  دل يتدمل 

أيضا العمال غير المضر ين   طدراأ أخدرإ لهدا ادلة م اتدرا أ  غيدر 

.  هلا يعدي  ن المالحة العامدة ي دب أن 96م اترا ح  ل الم عم   أسرظ

ا مددر  اددحة  ح عدعهدد  فددي ممارسددة هددلظ الحريدداه، خااددة  لا ععلددم

 .97 سلامة الإدسان

ح ت  أن م دأ الملائمة اح عماإية ي ر  الحدير إده معدد مدا ععلدم 

الإضددراب  خدمددة مددن الخدددماه ا ساسددية للم عمدد ، حيددر يلددزم  رإمددال 

الم دددأين معددا، أ  م دددأ الدسدد ية  م دددأ الملائمددة اح عماإيددة،  قددد عددر  

لخددماه ا ساسدية العدي ح ال ضاإ أمر عحديدد الحدد ا دددد المكفد ل مدن ا

يددعم احسددعغداإ إدهددا فددي أ قدداه الإضددراب  احعفددام  ددين العمددال  أر دداب 

العمل.  يعم  إمال م ددأ الدسد ية ف دط فدي م مدل ا دتدطة العدي ح ععادل 

. كددلل  يتددعرط أن يكدد ن 98اعادداح م اتددرا  الخدددماه ا ساسددية للم عمدد 
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ر أ العمدل مد  ديدة لضضراب في ألماديا هدفا اريحا يعم ل  عحسين ةد

ح ي ة للع دا لممارسة العمل.  ح يمكن أن يعم الع ا ز إلدد ال يد د العدي 

عضعها إ  د العمل ال ماإية لممارسة الإضراب  ح سديما علد  المععل دة 

  الحا ل إلد  لن مس  ا لضضراب.

ي د ان الإضراب  هدلظ ال يد د يعدد أمديدة ادع ة المددال ح ععح دم تدر ط 

في ألماديدا ، فهد  حريدة ح عمدارع اح  ماإيدا مدن خدلال ممارسعه  يسر 

% مدن دسد ة العدداملين فدي المتدر و  ح يددعم 75الد ا داه  يتدعرط دسدد ة 

العا يه إليه اح  عد ان عمضي مرحلة العفا    ال ساطة  ين العمدال 

 أر اب العمل.   هلا ما ساهم في  عل ألماديا  احدا من أقل د ل أ ر دا 

 .99ا اه  إدد المضر ين إن العملمن حير إدد الإضر

يسددعدعت ممددا ع دددم  ددأن عكييددأ الإضددراب حريددة مددن الحريدداه يدديد  

 ط يعة الحال  لد خلم فراإ عتريعي ك يرا مما ي عل ال ضاإ أما م اقأ 

مععددا ح ع  د لها حل ل عتريعية مما يضطرظ  لد لعدب د ر مدي ر فدي 

 . 100م ض و الإضراب في م ل عل  ال لدان

    

 

 طلب الثالثالم

 الإضراب يمثل حقا من الحقو 

 ن الإقرار  الإضراب حدم مدن الح د م هدي مرحلدة مع دمدة  ادله لهدا 

 عدد  العتددريعاه  عددد اددراو ط يددل  عم ددل د ن أددددد تدد  اإعرافددا 

لتريحة العمال  أهمية د رها الك ير العي عمارسده    ددرعها إلدد ع  يده 

مترو  ه حم من الح د م  ح هلا الإقرار  التكل ا م ل ، فما اإعراأ ال

دعي ة  ط يعية لد ر الإضراب  في حل أم ل للمدازإاه إددما عع ز إن 

حلها المفا ضاه أحيادا ، فضلا إن   ة المترو  هدلظ التدريحة  قددرعها 

فددي ع  يهدده  التددكل ا م ددل لعح يددم ماددالحها . لددلل  فأددددا سدسددععر  
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ععدرأ  الإضدراب م م إة مدن الع دارب لد ع  الدد ل ا  ر يدة العدي ع

  عكييفه إلد أده ح ا من الح  م.

 ل يعددد الإضددراب فددي الي دددان ح ددا مددن الح دد م العددي كفلهددا  اليونووان: 

فضدلا إدن   1982لسددة  1264الدسع ر  عدا له  العفايل ال اد ن رقدم 

مددن الدسددع ر  23الم ددادئ ال ضددائية الاددادرا فددي هددلا التددأن. فالمددادا 

يعددد ح ددا يمددارع حاددرا مددن ق ددل  الي دددادي دادده إلددد أن لالإضددراب

الد ا دداه العماليددة المتددكلة  م  ددب ال دداد ن للدددفاو إددن العمددال  حمايددة 

ماالحهم احقعاادية  عط ير أ ضاإهم العامة. ح يعمع   حم الإضراب 

 كل ا رظ ال ضاا  ر ال ا من  لل اد ن أن يض  قيد دا لممارسدعه مدن 

يدددة فدددي ال ددداد ن العدددام، ق دددل مدعسددد ي ال طددداو العدددام  ا تدددخاص ال اد د

 الميسسدداه العامددة  المددداف  العامددة  العددي يكدد ن إملهددا حي يددا لإتدد او 

الحا دداه ا ساسددية للم عمدد . ال يدد د المددلك را لدديع لهددا أن ع طددل حددم 

 الإضراب أ  أن عع م من الحم في ممارسعه(

فدي اسد اديا الإضدراب أاد ح ح دا  عدد أن كدان  ريمدة يعاقدب   أسوبانيا:

،  حيدر  Franchista ن،  للد   عدد سد  ط دةدام  فرادكد إليهدا ال داد

 الخاص  علاقاه العمل  4/3/1977في  17ادر المرس م الملكي رقم 

 الل  اإعرأ  حم الإضراب  حم الغلدم مدن طدرأ رب العمدل ، كمدا 

إلددد حددم الإضددراب حيددر  27/12/1978دددص الدسددع ر الاددادر فددي 

ح ددا مددن الح دد م   رده فيدده   ددازا اددريحة  ممارسددة الإضددراب  ك ددده

الدسع رية ،  قد  رد ع ييدا لهدلا الحدم فدي الف درا ال اديدة مدن لاه المدادا 

 ضدمان الحدد ا دددد مدن الخددماه العامدة الضدر رية  الدصلالإضددراب 

ح ددا مكفدد ح للعمددال للدددفاو إددن ماددالحهم  يحدددد ال دداد ن الددل  يدددةم 

دماه ممارسددة هددلا الحددم الضددماداه العددي عدديمن الحددد ا ددددد مددن الخدد

 ا ساسية أ داإ ممارسة الإضراب(.

 يفهم من الدص الملك را أإلاظ  ان الإضراب حم دسع ر   ضمان 

الحددد ا ددددد مددن الخدددماه ا ساسددية ضددمادة مددن الضددماداه العددي كفلهددا 

 لددد  ادددب  -الدسددع ر لممارسددة هددلا الحددم. فالمادددر ال دداد دي ال حيددد 

 decreto-Leyم الملكدي الل  يدةم هلظ الضمادة ه  المرسد  -الدسع ر

، حيدر أ داز للحك مدة اعخدال العددا ير 4/03/1977الاادر فدي  17رقم 
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اللازمة لضمان الحد ا دددد مدن الخددماه ا ساسدية فدي أ قداه ممارسدة 

الإضراب.  ع در الإتدارا هددا  دان المرسد م الملكدي لدم يحددد الم اد د 

عحديددد هددلا  الخدددماه العامددة ا ساسددية لرغ عدده فددي عحاتددي ال مدد د فددي 

المفه م  ل عل عفسيرظ مردا قا لا للععديل يسعدد في فهمها إلد الةدر أ 

اح عماإية  العاريخية  احقعاادية للم عم  إامة  للمدعفعين من الخدمة 

 .101خااة

أما في ايطاليا فالإضدراب مدر  د لار مراحدل عاريخيدة معميدزا ، ايطاليا: 

 ح حريددة مددن الحريدداه ف عددد أن كددان  ريمددة يعاقددب إليهددا ال دداد ن أادد

 - Sciopero )ح ددا مددن ح دد م العمددال ا ساسددية ل ليكدد ن مدديخرا

diritto   حيددر  دددأه هددلظ المرحلددة  اددد ر الدسددع ر احيطددالي الدافددل ،

 عدد الحدرب العالميدة ال اديدة  ح زالده سدارية ،  ل  رد فدي  1947لسدة 

ة لده( ، مده إلد أن لالإضراب يمارع  فم ال  ادين المدةم  40المادا  

للل  فان العاملين في ال مه رية احيطالية يمارسد ن هدلا الحدم للمطال دة 

 عحسين تر ط  ةدر أ العمدل سد اإ كداد ا إمداح فدي ال طداو العدام أ  

 .102الخاص ايطاليين أ  أ ادب  لكن  ف ا لل  ادين العي عدةمه

ح ت   ن ع رير مدإ متر إية أ  إدم متر إية الإضراب في ايطاليدا 

رقه  قعا ط يلا ق ل أن عال لما هي إليه أحن في  قعدا الحاضدر، اسعغ

فرمام دص دسع ر  اريح ي  ز الإضراب  افع اد دص عتدريعي يددةم 

آليددة العمعدد   هددلا الحددم  عددل ال ضدداإ يلعددب د را ك يددرا فددي ع ريددر مدددإ 

متددر إية الإضددراب،  ل اسددعدد ا عددداإ إلددد م دددأ العداسددب لع ريددر للدد  

ضدراب ععسدفيا  ل كادده ا ضدرار العدي لح ده  درب   م عضاظ يكد ن الإ

العمل من  راإ الإضراب عف م عضحية العمال أدفسهم في  ضرا هم إن 

.  قد عم العد ل حح ا إن هلا الم ددأ لك دده ي يدد فدي الك يدر مدن 103العمل

الحدداحه داددا دسددع ريا اددريحا ي يددز الإضددراب  ادد را اددريحة ممددا 

دد ك ير مدن اد ر الإضدراب حعدد ساإد إلد احإعراأ  المتر إية لع

في الحاحه العي يعحمل  ها رب العمدل إ ئدا أك در مدن ا ضدرار م ارددة 

 العمددال أدفسددهم، فضددلا إددن  ن المتددرو احيطددالي لددم يسددن قاد دددا يحدددد 

ا ر الإضراب العي عك ن ح ا للعاملين مما سداإد إلدد فهدم الإضدراب 
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إامددة  الدسددع رية  أددده ح ددا مطل ددا طالمددا لددم يدعهدد  الح دد م ا خددرإ 

 .104خااة

أما فيما يععلدم  دطدام حدم الإضدراب ، فعلدد الدرغم مدن  ن ددص المدادا 

من قاد ن الع   داه احيطدالي ععدد الإضدراب  ريمدة يعاقدب إليهدا  503

ال اد ن  لا كان لإغرا  غير إ دية   ح  ن الرأ  الل  كدان سدائدا  فدي 

( 105 هلا الخاد ص  الف ه  ال ضاإ احيطاليين ل ادره أحكاما قضائية

ي ضي  أن ال اد ن احيطدالي ي يدز كدل أدد او الإضدراب د ن عمييدز  دين 

 ضدراب سياسدي أ  اقعاداد  أ  غيدرظ مدن أدد او الإضدرا اه  قدد عأكدد 

 . 290/1974هلا الرأ  في حكم للمحكمة الدسع رية ادر في  

  لا كان ال ضاإ احيطالي يضد  مدن ال يد د  الحدد د إلدد ممارسدة حدم 

رابلأحد إتر قيدا(  دما هي قي د خار ية  ليسه داخلية، خار ية الإض

 معدد أدها ح عععلم  لاعده   دمدا  دالةر أ المحيطدة  ده  مددإ ممارسدعه 

د ن المسدداع  ددالح  م الدسددع رية ا خددر كالحفدداة إلددد الحيدداا  حريددة 

مدن الدسدع ر(، فال ضداإ احيطدالي فدي ع ريدرظ  41الم ادرا احقعااديةلم.

 .  106ي د  دما يهدأ للع فيم في ممارسة م ل هلظ الح  ملهلظ ال 

حددم دسددع ر  مكفدد ل اسددعدادا   فددي فردسددا فددأن حددم الإضددرابفرنسووا: 

،  ل كدرر فدي دي ا عدده 1958لدسدع ر ال مه ريدة الخامسدة الاددادر سددة 

م قأ دسع ر ال مه رية الفردسية الرا عة  الدص ليمارع الإضراب في 

 قددد إددرأ الف دده الفردسددي الإضددراب  أددده  طددار ال دد ادين العددي عدةمدده(. 

ع قدددأ كدددل أ  م م إدددة مدددن العددداملين  هددددأ الحاددد ل إلدددد اسدددع ا ة 

 .107لمطال هم

 قددد فهددم الإضددراب فددي السددا م  أددده ح ددا ممد حددا للعدداملين فددي ال طدداو 

الخدداص ف ددط  يسددع دد مددن العمعدد   دده  العددا عين فددي دطددام ال طدداو العددام 

 الدددل  إال ددده  حكامددده  31/07/1963اسدددعدادا لل ددداد ن الادددادر فدددي 

الإضددراب   اددفه ح ددا للعدداملين فددي ال طدداو الخدداص،  ح  ن هددلا الفهددم 

ادعهددد  م  ددب ا حكددام الاددادرا مددن محكمددة ال ضدداإ الإدار   م لددع 

ت رإ الد لدة  العدي أقدره  الإضدراب كحدم ل ميد  العداملين سد اإ فدي 

 .108ممارسعهدطام ال طاو العام أ  الخاص  عكفله فيما  عد  عحديد  لية 
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أمدا متدر إية الإضدراب موقف الم ره العراقي من طبيعة الإضراب : 

في ال اد ن العراقي فأدها كاده  ح عزال ع ير  تكاحه قاد دية ك يرا  دإا 

 مدر را  ال داد ن ا ساسدي  1918من قاد ن الع   اه ال غداد  الاادر 

لسددة  72رقدم  اإع ارظ دسع ر الد لة العراقية  قاد ن العمل 1925لسدة 

  1969 قاد ن الع   اه لسددة  1958لسدة  1 قاد ن العمل رقم  1932

 1987لسددة  71 قاد ن العمدل رقدم 1970لسدة  151 قاد ن العمل رقم

 الدسدع ر العراقدي  ادعهاإ   اد ن  دارا الد لدة العراقيدة للفعدرا احدع اليدة 

لضضدراب   سد عار إلد  يان حكم المترو العراقي 2005الدافل لسدة 

 اسعدادا للعتريعاه سارية المفع ل في  قعدا الحاضر :

إددالت المعوودل:  1969لسوونة  111قووانون العقوبووات العراقووي رقووم  أولا:

المترو العراقي ال درائم الماسدة  سدير العمدل فدي الفادل السدادع حيدر 

. يعاقدب  دالح ع مددا ح عزيدد إلدد سددعين 1إلدد ل 364دص في المادا 

إلد مائعي ديدار أ   رحدإ هاعين الع   عين كل م ةدأ   غرامة ح عزيد 

أ  مكلأ  خدمة إامدة عدر  إملده  لد   اد را احسدع الة أ  امعدد  إمددا 

إددن  ا ددب مددن  ا  دداه  ةيفعدده أ  إملدده معددد كددان مددن تددأن العددر  أ  

احمعداو أن ي عل حياا الداع أ  احعهم أ  أمدهم فدي خطدر أ  كدان مدن 

  فعدة  ين الداع أ   لا إطل مرف ا إاما . تأن لل  أن يحدر اضطرا ا أ

. يعع ر ةرفا متدد  لا  قد  الفعدل مدن  لا دة أتدخاص أ  أك در  كداد ا 2

 معف ين إلد لل  أ  م عغين مده عح يم غر  متعر (

يفهدم مددن دددص المدادا المددلك ر أإددلاظ  ن تدر ط عط يددم الدددص عكدد ن 

 كا عي:

 مة إامة اده ح يسر   ح إلد الم ةفين  المكلفين  خد 1

 أن يعر  الم ةأ أ  المكلأ  خدمة إامة إمله  2

أن ي عل هلا العر  أ  احمعداو حيداا الدداع أ  ادحعهم أ  أمددهم  3

في خطر أ  يك ن من تأن لل  أن يحددر اضدطرا ا أ  فعددة  دين 

 الداع أ   ل إطل مرف ا إاما

  364يعضددح ممددا ع دددم لكددرظ اددده يخددرج مددن دطددام سددريان دددص المددادا 

مدعس ي ال طاو الخاص  المخعلط  الععا دي( اللين يسر   ح هم العمال ل
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دادد ص قدداد ن العمددل ،  يعرعددب إلددد للدد  إدددم   دد د دددص يحددرم 

الإضددراب إلددد العمددال مددن الداحيددة ال دائيددة   دمددا ي عاددر ا مددر إلددد 

تريحة الم ةفين  المكلفين  خدمة إامة  ،  ع ارا أخدرإ سدريان الددص 

اد ن الخدمدة المدديدة ف دط .  هد  أمدر ح ي عار إلد مدن يط دم  ح هدم قد

ي ير أ   تكال  ل اإعاده  ع  العتريعاه العي ع يز الإضراب   ازعه 

لمدعس ي ال طاو الخاص حارا د ن أن يمعد لل  الحم لمدعسد ي ال طداو 

 العام .

قة دطام سرياده إلد أفعال الم ةفين فدلا ي درم كلل  فان الدص يحدد  د

أفعال الم ةفين  المكلفين  خدمة إامة في حالة عركهم العمل أ  امعداإهم 

 ح  لا كان من تأن هلا العر  أن ي عل حياا الداع أ  احعهم أ  أمددهم 

في خطر أ  يك ن من تأن لل  أن يحدر اضطرا ا أ  فعدة  ين الداع أ  

 ا .  ل إطل مرف ا إام

دسددعدعت مددن كددل مددا ع دددم ا عددي : ح يععددار  مضددم ن دددص المددادا مدد  

أ ازا الإضراب ل  كان ي يزظ الدسع ر العراقي أ  أحدد ال د ادين العاديدة 

 حير اده ح يسر  إلد :

الفئاه العي عسر  إليها دا ص قداد ن العمدل مدن مدعسد ي  1

 ال طاو الخاص  المخعلط  الععا دي

دمدة إامدة الدلين يعركد ن إملهدم أ  الم ةفين  المكلفدين  خ  2

يمعدع ن إمدا إن  ا ب من  ا  اه ال ةيفة د ن أن ي عل 

عددركهم أ  امعددداإهم إددن العمددل حيدداا الددداع أ  اددحعهم فددي 

خطر أ  د ن أن يك ن من تأده أن يحدر اضطرا ا أ  فعددة 

 ين الداع أ  يعطل إمل مرف ا إاما .  ح يععار  لل  في 

الإضدراب  ل رأيددا فيمدا ع ددم  ن كدل  ح ي ة ا مر مد    دازا

العتريعاه عحدرص إلدد ضدمان الحدد ا دددد مدن الخددماه 

 الضر رية خلال فعرا الإضراب 

 ن المترو العراقي لدم ي ادد عحدريم الإضدراب  هدلا الددص  3

  در ما أراد ع ريم أفعال معيدة  تخاص معيدين   ةر أ 

- ه  دص ع ضدي  ده العتدريعاه ا  ر يدة  تر ط خااة 

 ه  يععلم  م دأ -حعد العي كيفعه ح ا من الح  م الدسع رية 
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  دد ب عدد فير الحددد ا ددددد مددن الخدددماه ا ساسددية العددي ح 

غددددد إدهدددا حعدددد فدددي أ قددداه ممارسدددة الح ددد م  الحريددداه 

 الدسع رية .

يكداد أن ي مد  الف ده :   المعدل 1987لسنة  71قانون العمل رقم ثانيا: 

لدافددل قددد أ دداز الإضددراب  للدد  فددي حالددة  ددان قدداد ن العمددل ا 109العراقددي

امعددداو ادداحب العمددل إددن عدفيددل قددرار هيئددة قضددايا العمددل فددي محكمددة 

العمييددز  عددد  لا ددة أيددام مددن ع ليغدده  ددال رار  لكددن  تددرط أن ي لدد   العمددال 

 زير العمل  التدي ن اح عماإيدة  رئديع احعحداد العدام لد ا داه العمدال 

يعخل ده ف ر م اترعهم له  ان ي يد ا  معا  ر راإ الع قأ إن العمل الل 

ا سدد اب العددي حملددعهم إلددد للدد    اححعياطدداه العددي اعخددل ها لمحافةددة 

 . 110إلد ا من  الدةام  حماية  سائل الإدعاج  م ر العمل

 ممدددا يلاحدددة إلدددد الددددص ان المتدددرو العراقدددي لدددم يسدددعخدم مادددطلح 

عاه فددي  ا سددل ب الددل  عع عدده العتددري 136الإضددراب فددي دددص المددادا 

معال عها لم ل هلا الم ض و المهم مسععيضا إدها  ماطلح الع قأ إن 

العمل  فدي حالدة  احددا ف دط محدددا  دقدة  معل دة إلدد عح دم تدرط هد  

امعداو ااحب العمل أ  أاحاب العمل إن عدفيل هيئة قضدايا العمدل فدي 

ردا محكمة العمييز   عد  لا ة أيام من ع ليغهم  دال رار .  يعددي للد   ع ددي

 أده أتار  لد  حدإ عط ي داه الإضدراب الخاادة  لديع لضضدراب لاعده 

 دص إام فم لا  لا امعد  رب العمل إن دفد  أ د ر العمدال لديع لهدم أن 

 دها ح ععالت غير حالة ع قأ العمدال  136يضر  ا اسعدادا لدص المادا 

 ف ا لةر أ معيدة  اردا إلدد سد يل الحادر معم لدة    د د ددزاو إمدا 

 3إي قضه  ه هيئة قضايا العمل في محكمدة العمييدز  مضده إليده  ما

 أيام  لم يدفلظ رب العمل .

ي  م مما تقدم بان الإضراب غير محرم بنحوص قانون العقوبات وغير 

ممددا يسددعدإي ا مددر ال حددر إددن مجوواز بنحوووص قووانون العموول العراقووي 

 ن م قدددأ قددداد ن   ع دددارا أخدددرإ الم ضددد و فدددي ال  اإدددد الدسدددع رية.

الع   اه العراقي الدافل ح يخعلأ إن م قفه في قاد ن العمل  ل لم يعال ا 

م ضدد و الإضددراب فددي دا اددهما  لددم يسددعخدما ماددطلح الإضددراب 

 طلاقددا فددا مر اقعاددر إلددد أ ددازا الع قددأ إددن العمددل  ةددر أ معيدددة 
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 اردا إلددد سدد يل الحاددر فددي قدداد ن العمددل  ع ددريم أفعددال المدد ةفين 

 . الع   اه  تر ط خااة في قاد ن

ثالثا:  الإضراب في ظل قانون إدارة الدولة العراقية  للمرحلة الانتقاليوة 
 2004الحادر في آلار 

 ن هلا ال اد ن إد الدسع ر العراقي الميقه  قد عطرم هلا ال اد ن لحدم 

الإضددراب  للدد  فددي المددادا  ال ال ددة إتددر ف ددرا ظ العددي دادده إلددد  ن " 

 مدن الدةدر  . ضراب سدلميا  ف دا لل داد ن "للعراقي الحم  العةاهر   الإ

ا مر الل   ،ط يعة دسع رية الهلا الدص درإ  ن الإضراب أا ح ح ا ل

 دل مدن  ق دل  ،ي  ب احعرامه  احلعزام  ه ليع من ق دل ال اضدي فحسدب

 .  111المترو أيضا

دخلص من لل   ن الط يعة الدسدع رية لحدم الإضدراب  أضدحه ح ع يدر 

حدم الإضددراب فدي ادلب الدسدع ر  فأاد ح هددلا التد   عدد أن اإعدرأ  

الحم يعمع   ال يمة  الدسع رية العي ععمع   ها الدا ص الدسع رية لاعهدا  

  أا ح م احا للم ةفين  العاملين في المرافم العامة .

إلد الرغم من ا   اإ المتد عة العدي سدن  هدا :  2005رابعا: دستور 

ه  إلدد الد دي  مدن قداد ن اح  اد 2005دسع ر  مه رية العرام لسدة 

 دارا الد لدة  داإ خاليددا مدن معال دة الإضددراب ح  الإ دازا  ح  ددالعحريم 

مما يعدي  ان حكم الإضراب في ال اد ن العراقي ي ير عسدايحه ك يدرا ، 

 لددم ي رمدده قدداد ن ال لددم يعال دده الدسددع ر  لددم يدددص إليدده قدداد ن العمددل 

 الع   اه العراقي  . 

رو العراقي لضضراب  إدم    د دص داخلدي  ن غم   معال ة المت

 ددل يسددعدإي ا مددر اددريح يعدا لدده ي ددب أن ح يكدد ن م ددررا لعحريمدده 

ال حددر إددن أساسدده إلددد مسددع إ احعفاقيدداه الد ليددة العددي اددادم إليهددا 

من  1948العرام ،  ل خلا الإإلان العالمي لح  م الإدسان الاادر إام 

ح دد م الفرديددة د ن الإتددارا الإتددارا لضضددراب  سدد ب اقعاددارظ إلددد ال

 87. كلل  فدان احعفاقيدة رقدم  112للح  م ال ماإية  مدها حم الإضراب

الخااة  الحرية الد ا ية  حمايدة العدةديم الد دا ي  العدي ععدد  1948لسدة 

من أهم اعفاقياه مدةمة العمل الد لية  إن مكعب العمل الد لي لدم عدلكر 

mailto:UTJlaw@utp.edu.iq


University of Thi-Qar  Journal of Law Research 

UTJlaw@utp.edu.iq :Email       /law.utq.edu.iqbsite: We 

 

 

219 
 2017لسنة 15....................... العدد ..........................مجلة القانون  للدراسات والبحوث القانونية . 

 

لسددة  98إلد احعفاقية رقم  الإضراب  ين دا اها  الحال لاعه يدط م

الادددادرا إدددن مدةمدددة العمدددل الد ليدددة  المععل دددة  حدددم العدةددديم  1949

 المسدددا مة ال ماإيدددة لدددم عتدددر  لدددد الإضدددراب  تددديإ  دددالرغم مدددن ان 

الإضراب يعد احدد  سدائل المسدا مة العدي عمعلكهدا الط  دة العاملدة للددفاو 

 إن ح  قها .

 ددد ادددر إددن مدةمددة العمددل  أمددام هددلا الع اهددل العددام لحددم الإضددراب ف

، لعد الد الددص  113ضدرابالد لية م م إة من الع اياه العي عتير لض

إلددد متددر إية الإضددراب فيمددا  عددد  احعفاقيدداه الد ليددة  مددا يهمدددا  هددلا 

الادد هي احعفاقية الد لية للح  م احقعاادية  اح عماإية الاادرا إن 

ا العهدددد الدددد لي  يطلدددم إيهددد 16/12/1966مدةمدددة المدددم المعحددددا فدددي 

الخدداص  ددالح  م احقعاددادية  اح عماإيددة  ال  افيددة حيددر د ضددي المددادا 

ال امدة مده  ال  ل لعععهد الد ل الإطراأ في هلا العهد  كفالدة مدا يلدي د: 

حددم الإضددراب تددريطة ممارسددعه  ف ددا ل دد ادين ال لددد المعدددي(   حسددب 

رأ فدددي ( مدددن هدددلا العهدددد ي دددب إلدددد الد لدددة الطددد3(   ل2المدددادعين ل

العهدينلالعهد الد لي الخاص  الح  م المدديدة  السياسدية  العهدد الدد لي 

الخدداص  ددالح  م احقعاددادية  اح عماإيددة  ال  افيددة(،   لكددي عضددمن أ  

عيمن عح يم هدلا الحدم لم اطديهدا أن ععخدل الإ دراإاه العتدريعية  غيدر 

العتددريعية مددن أ ددل للدد  ،  حيددر ان العددرام د لددة طددرأ فددي هددلين 

للا فاده من الد ل العي  1970لسدة  193عهدين  م  ب الماادقة رقم ال

ي ب إليها عدفيل هلا احلعزام  حسيما اده لم يض  عحفةاه إلد أية مادا 

من م اد العهدين أ   ن كل ما  رد فيهما مدن ح د م ي دب إليده عدفيدلها 

مييز  عح ي ها لم اطديه  إلد قدم المسا اا  ين الر ال  الدساإ د ن أ  ع

 . 

مما ع دم يعضح  ان الإضراب يعد ح ا من الح  م فدي العدرام  للعداملين 

 الم ةفين إلد حد س اإ  ح ي  د دص قاد دي يحرمه  إلد السدلطاه 

 ان ح عمدعه اسعدادا لعدم    د دص قاد دي يدةمه .

 

 المبحث الثالث
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 اث ر ممارسة الإضراب

دسددد ة للعامدددل المضدددرب  ن لضضددراب أ دددارا معد إدددة مععدددددا، فدددر رظ  ال

يخعلأ إن أ رظ  الدس ة للعامل غير المضرب،  الل   د را يخعلأ إدن 

أ ددرظ  الدسدد ة لادداحب العمددل ، كمددا  ن لضضددراب ا ددأر ح ع عاددر إلددد 

الددد احي ال اد ديددة  ددل عععددداها  لددد الددد احي احقعاددادية  اح عماإيددة لددلا 

 در الإضدراب سد سم هلا الم حر لد لار مطالدب دخادص ا  ل مدهدا  

إلد إ د العمل  الدس ة للعمال المضر ين فيما سدخاص المطلب ال دادي 

 سددعهي  مطلب  الر دعالت    ر الإضراب إلد العمال غير المضر ين

 . فيه ا ر الإضراب إلد ااحب العمل

 المطلب الأول

 اث ر ممارسة الإضراب عل  العاملين المضربين

ة العامددل لح دده فددي الإضددراب فددي ا  ددر المهددم الددل  يعرعددب إلددد ممارسدد

اغلب العتريعاه يعم ل   قأ إ د العمل س اإ أكان إ دا دائمدا أ  ميقعدا 

، فالعامددل ح يلعددزم خددلال مدددا الإضددراب  العزامدده  الحضدد ر  ممارسددة 

إمله ،  الم ا ل فأن رب العمل ح يلعدزم هد  ا خدر  العزامده  ددف  ا  در 

ح تدد  فددي ان العمددل ال ماإيددة . الم ددرر  ع ددد العمددل الفددرد  أ   ع دد د 

هدال  العديد من الآ ار العي ععرعب إلد  قأ إ دد العمدل، فمدهدا مدا هد  

خاص  ا ر العمال  ملح اعه ، مدها ما ه  خاص  الإ ازاه،   ادا اه 

العمل،  ا ر الإضراب إلد  دهاإ إ د العمل   هلظ الآ ار دعدا لهدا ع اإدا 

: 

 در  أدده" الم ا دل الدل  يعدرأ ا اثر الإضراب عل  الأجر :  (1

يع اضاظ العامل دةير ما ييديه لااحب العمدل مدن  هدد  دتداط  م  دب 

 إرأ  م  ب المادا ا  لدد مدن اعفاقيدة العمدل  ،114الع د الم رم  يدهما"

 اده "ماي درد دا مدن مرعدب أ  كسدب  عحددد 1949لسدة  95الد لية رقم 

ال  مية  يسعحم الددف  قيمعه  العراضي أ  إن طريم ال  ادين أ  الل ائح 

ا ددرم  ددين ادداحب العمددل   م  ددب إ ددد خدمددة مكعدد ب ا  غيددر مكعدد ب

 العامددل دةيددر إمددل ادحددز أ  ي ددر  اد ددازظ أ  دةيددر خدددماه قدددمه ا  

 115ي ر  ع ديمها "
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 ال اإددددا العامدددة  ن العمدددال المضدددر ين ح يسدددعح  ن أ دددرا خدددلال مددددا 

ف مدا  ،ملزمدة لل داد ين  احسعداد  لد فكرا الس ب في الع  د ال ،الإضراب

ان العمال ح ييد ن إملا لااحب العمل  للا فدان لاداحب العمدل الحدم 

في إدم دف  ا  ر للعامل طالما ادعفد س ب دفد  ا  در  هد  أداإ العمدل 

ح  ن قاإددددا الحرمدددان مدددن ا  دددر خدددلال فعدددرا ،ا 116مدددن ق دددل العمدددال

الددة اعفددام مدهددا فددي ح: الإضددراب يددرد إليهددا العديددد مددن احسددع داإاه 

كما ه  الحال في   رام اعفام في ، الطرفين السا م أ  اللاحم لضضراب 

 كدلل   لا كدان الإضدراب  ،دهاية الإضراب ي رر حم العمدال فدي ا  در

ا الا إمدد  ، س ب الخطأ ال سيم لااحب العمل كعأخرظ فدي دفد  ا  د ر

اسددي ا الا  كددان الدةددام ا س ، لددد  د دداص أ دد ر العمددال  د ن   دده حددم

للمدتددداا أ  العدددرأ أ  ال ددداد ن  ي ضدددي  اسدددعح ام العامدددل أ دددرظ خدددلال 

 .117الإضراب

  هددلا الادددد فددان مددا  ع دعدده   عدد  ال دد ادين ا  ر يددة ي ددد  إددادح فددي 

اسعمرار  رب العمل  دف  اتعراكاه الضمان اح عماإي ، فالإضراب ح 

ن العزاماعه يعفي رب العمل  ح من العزامه  دف  ا  ر ال ي  د مسئ ح إ

ا خرإ فمد لا يلعدزم  ددف  اتدعراكاه الضدمان اح عمداإي أ  أ  ضدمان 

أخر ملعزم  ه  م  ب ال داد ن أ  الع دد مد  اخدعلاأ ال د ادين فدي م قفهدا 

  زاإ ا مر . 

ي اددد  ملح دداه اح ددر اثوور الاضووراب علوو  ملحقووات الاجوور :  (2

هدا ال داد ن س اإ دص إلي ،ا ر اح ر العي اسع ر إليها الف ه  ال ضاإ 

 هددي عتددمل المكافدداا  كافددة اد اإهددا كمكافدداا ،ام  ددرإ العددرأ  سددريادها 

احدعدداج  العددي عكدد ن إ ددارا إددن دسدد ة معيدددة مددن احدعدداج الددل  يح  دده 

 مكافداا احقدميدة العددي ع درر إلدد اسدداع المددا العدي امضدداها  ،المتدر و

ل الددل   مكافددأا الم اة ددة  العددي عمدددح للعامدد  ،العامددل فددي خدمددة المدتدداا

 مكافداا  ،ي اةب إلد حضد رظ الدد إملده  اداإ العمدل  اد را مدعةمدة

 المكافآه المضادا للاضدراب  العدي عمددح للعامدل كم ا دل  ،العمل التام

 قد عك ن في ا را ع ديم مسكن ا  ملا ع  ،لعدم اتعراكه في احضراب

 .118ا  أغلية  مكافاا اإداد الميزادية السد ية  غيرها
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 ددددر عخضدددد  ل اإدددددا العخفددددي  الدسدددد ي خددددلال فعددددرا  ان ملح دددداه اح

 قددد ،حيددر عكدد ن مدددا الإضددراب هددي معيددار هددلا العخفددي   ،احضددراب

قددرره للدد  اددراحة محكمددة الددد   الفردسددية فددي حكمهددا الاددادر فددي 

 الل  دص إلد  ن " عخفي  ا  ر العمدال  مكافداعهم  1978/ 30/11

مددا ع قدأ احه  ي ب ان يك ن معداس ا م  مدا الع قأ إن العمل  لديع

العمل" اح اده ح ي  دد مدا يمدد  ا خدل  معيدار ادخفدا  احدعداج كمدا فدي 

حالة اح طاإ في اداإ العمل  لكدن مداه  الحكدم الا مدا   دد تدرط إ دد  

س اإ من خلال  اعفام إمل  ماإي ا  الل ائح الداخلية ي ر  حم ااحب 

لعامل مدهدا فدي العمل  عخفي  هلظ المكافآه  ا را  زافية أ  حرمان ا

 حاحه الغياب إن العمل ؟ 

الاادر  1\521لل  اراحة  م  ب المادا  إنا اب المترو الفردسي 

 العي داه إلد ان " احضراب حيدهي إ د العمدل  1978/ 7/ 17في 

احفددي حالددة الخطددا المهدددي ال سدديم  كمددا ان ممارسددة هددلا الحددم حععطددي 

ييدز  دين إمالده فيمدا يععلدم ااحب العمدل الحدم فدي اعخدال ا دراإاه العم

كدددلل  فادددده  م  دددب ال ددداد ن الادددادر فدددي  119 المزايدددا اح عماإيدددة "

قد دص إلد ان التر ط العي عمدح اداحب العمدل الحدم فدي  4/8/982

عخفي  مكافاه الم اة ة  ا را  زافية خلال احضراب سعك ن  اطلة 

مدددن قددداد ن العمدددل   122-34\122-37لمخالفعهدددا داددد ص المدددادعين 

 .ردسيالف

 لهددلا فددان الددرا  الغالددب فددي الف دده  ال ضدداإ الفردسدديين يددلهب الددد اددده 

كما  ،حي  ز لااحب العمل ع ديم مكافاه خااة للعمال غير المضر ين

حي دد ز لدده حرمددان العمددال المضددر ين مددن مكافدداا الم اة ددة ا عخفيضددها 

حير ععع ر من ق ل العمييزغير المتدر و  دين العمدال المضدر ين ، زافيا

 ععع ر هلظ التر ط  اطلة ،غير المضر ين في الحا ل إلد المكافاه  

 م  ب الم اد سالفة اللكر اإلاظ   الدعي ة فادده ي دب عخفدي  المكافداه 

إلد اساع مددا احضدراب فدان لدم دسدعطي  عحديددها في د ز ان يدعم للد  

 .120إلد اساع احدخفا  في احدعاج كما ه  الحال  الدس ة للا ر

فدلهب غال يدة الف ده الدد إددم  د از ،ن أهم ملح اه ا  در مالسكن   يعد

 ،حرمان العامل من اتغال المسكن لعدم اد طاو العلاقة الع دية  ل ع قفهدا
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 احضافة الد ان هلا احلعدزام مدن احلعزامداه المسدعمرا  حععدا ر  ادعهداإ 

فاحضدراب يحدرم العامدل . 121إلاقة الع عية  ين العامل  اداحب العمدل 

 لكده يحرمه ايضا من ملح اه الراعب احخرإ ،مكافاعه فحسب ليع من 

كددالعلا ا احسددرية ا  العائليددة فيددعم عخفيضددها الددد الحددد احددددد للمكافدداا 

  الم ا ل فدان احضدراب حيحدرم العامدل مدن ح  قده كملح داه  ،التهرية

 .122الضمان اح عماإي

قدد يحادل عدداخل  دين مددا احضدراب الإضراب والإجوازات : (3

اح ازاه فهل يسعحم العمال المضر ين ا  رهم في هلظ الحالدة ام   مدا

 يسر  إليها م دا الحرمان من اح ر ؟

ال اقدد  اددده يفددرم  ددين حددالعين ا  لددد : العددداخل  ددين مدددا الإضددراب 

 ال ادية العدداخل  دين مددا الإضدراب  مددا المدر  ففدي الحالدة  ، العطل

الد و ا  ل  لا كاده أيدام :عطل ا  لد ح د من العمييز  ين د إين من ال

ف د قرر ال ضداإ الفردسدي ان يد م العطلده ،إليها قاد دا  االعطل مدا ا

 ، من  م يسر  إليها م دا الحرمان مدن اح در ،يدخل في مدا احضراب

اما الد و ، 123اح الا قام العامل  ال فاإ  أيام العمل السا  ة إلد هلا الي م 

إليهددا فددي لدد ائح العمددل  اا  مدا ادد ال معف ددال ددادي الا كاددده ايددام العطدد

الداخليددة  اعفاقيدداه العمددل ال ماإيددة   رد تددرط ي ضددي  ضددر را قيددام 

فان محكمة الد    ،العمال  اداإ العمل في احيام السا  ة إلد احضراب 

أ   ،الفردسية  قد قرره ان هلا الي م  زإ حيع زا من ايام العمل السا  ة

ضراب العي حيسعحم إدها العامل ا را اح الا ادإ ادها ععع ر من مدا اح

 .124العمل في احيام السا  ة إلد هلظ اح ازا

اما الف ة فكان له را  مخالأ لما ادعهد اليه ال ضاإ فادع د م قأ ال ضاإ 

 دادإ  ضدر را إددم ادخدال هدلظ اح دازاه ضدمن ايدام احضدراب  ،هلا

فلا علازم  ين هلظ اح ازاه   من  م يسعحم العامل ا رظ إن هلظ احيام ،

 125 ايام احضراب 

اما فدي الحالدة ال اديدةل العدداخل  دين مددا احضدراب  مددا المدر  ( فدان 

الحالددة اح لددد الا حدددر  :ال ضدداإ قددد اخددل  العفرقددة  ددين  لا ددة فددر  

المر   عد اإلان احضراب ففي هلظ الحالة حيسدعحم العامدل المدري  
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 ،ص إليهدددا فدددي اعفدددام العمدددل ال مددداإيالعع يضددداه العكميليدددة المداددد 

 يخض  لم دا الحرمان الدس ي من اح ر  ما يعداسب مد  مددا احضدراب 

 .126اما الا ادعهد احضراب فيسعحم العامل هلظ العع يضاه،

فيسعحم العامل  ،اما الحالة ال اديه الا حدر المر  ق ل اإلان احضراب

العمددل ال مدداإي حن العع يضدداه العكميليددة المدادد ص إليهددا فددي اعفددام 

امدا الحالدة ال ال دة الا ،الع د يك ن م قفا  س ب المدر   لديع احضدراب 

حدر المر  ا داإ احضراب قاير المددا فدلا يسدعحم العامدل المدري  

العع يضاه احعفاقية المدا ص إليها في اعفام العمل ال ماإي  يخض  

اب ع ليددد  ل اإدددا الحرمددان الدسدد ي مددن اح ددر اح الا عحدد ل الددد اضددر

 .127فيسعحم العامل المري  هلظ العع يضاه احعفاقية

امددا الف دده الفردسددي ف ددد ادع ددد م قددأ ال ضدداإ  ادعهددد الددد اددده الا لددم يكددن 

هدالدد  مددن  دددال فددي اسددعح ام العامددل المددري  اح رالمدادد ص إليدده 

فاددده مددن  دداب ا لددد يددرإ  ضددر را اسددعح ام العامددل المددري  ،قاد دددا 

ة إلددد اسدداع ان إ ددد العمددل يكدد ن م ق فددا  سدد ب العع يضدداه احعفاقيدد

الا ماإلمددا ان احعفاقيداه ال ماإيدة لدم ،المر   ليع  سد ب احضدراب 

 لهدلا فادده مدن ،عفرم  ين حد ر المر  ق دل ا   عدد اإدلان احضدراب 

 .128الم حأ  حم العامل حرماده من هلظ العع يضاه

مع ازدددة  ددين ان ط يعددة قدداد ن العمددل  الددل  يعسددم  حكددم إلاقدداه غيددر 

طرفين ع عضي في حالة عداخل مدا الإضراب م  أيام العطدل  دأن ح ععدد 

مدددا اح ددازاه  ددزإ مددن ايددام احضددراب طالمددا لددم ي  ددد اعفددام ا  تددرط 

اما في حالة    د اعفام  ماإي ي ضي  ان اداإ العمل ق ل  ،ي ضي  لل 

الي فدان   العد،احضراب ترط للعمع   اح ازاه فيعم احخدل  هدلا التدرط 

حيع ز من ايام احضراب طالما لم ييد ايام العمدل  ااح ازاه ععع ر  زإ

 .السا  ة إلد احضراب 

اما في حالدة المدر  فيسدعحم العامدل العع يضداه العكميليدة المداد ص 

فدلا م دال ،إليها س اإ كان المر  سا  ا ام حح ا إلدد قيدام احضدراب 

إ ددد العمددل يكدد ن م ق فددا حيددر ان   ،للعددداخل  ددين احضددراب  المددر 
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 لهلا يسعحم اح ر في  ميد  الحداحه  ، س ب المر   ليع احضراب

. 

حتدد  فددي  ن مسددالة الإاددا اه الاضووراب واحووابات العموول :  (4

العي علحم  العمال خلال فعرا احضراب من المسائل المخعلأ فيها سد اإ 

الف ده فلهب  اددب مدن  ا  ر يين ،كان لل  إلد اعيد الف ه أ  ال ضاإ 

 ال ضاإ الد ان احاا اه العي علحم  العمال خلال فعرا احضدراب ععدد 

 احضدافة الدد ان ، ااا اه إمل إلد اساع ان احضدراب حدم للعامدل 

المترو لم يسعلزم ع افر إلاقة ع عية م اترظ  ين العامل  ااحب العمدل 

ل هد  فالدتاط المهددي للعامد ، ل يكفي  ق و الحادر ا داإ العمل ا   س  ه

فدي حدين لهدب  اددب اخدر مدن   .129معيار اإع ار الحادر ااا ة إمدل 

 للد   ،الف ه الد ان احاا اه ال اقعة ا داإ احضراب حععد ااا ه إمدل

لعدم عد افر إلاقدة الع عيدة  دين العامدل  اداحب العمدل خدلال احضدراب 

 قدد  ، العي ع  ب العع ي  إدها  م  ب قاد ن عدامين اادا اه العمدل،

حكمة الد   الفردسدية  هدلا الدرا  فدي العديدد مدن احكامهدا مدهدا اخله م

 اددده " حععع ددر ااددا ة إمددل علدد   3/1953/ 20الحكددم الاددادر فددي فددي 

 130العي لح ه  عاملة  عد مغادرعها ا عماإا دةمعه ل دة احضراب "

ح دد مدن العفريدم  دين : اثر الاضراب عل  ان اء عقود العمول  (5

كدان إ دد العمدل محددد المددا  فدان  قفده  سد ب الحاله اح لدد الا  :حالعين

حن  ،احضراب حيعرعب إليه امعداد الع د لمددا مسدا ية لفعدرا احضدراب

  هريا لترط المدا ال ارد فدي هدلا الع دد  ال  ل  غير لل  يعضمن ععديلا

 الل  حيعم اح  ررادا الطرفين فدخلص من لل  الد ان الع د محدد المدا ،

امدا الحالدة ال اديدة الا كدان  ،عده حعدد  ان عخللده اضدرابيدعهي  ادعهاإ مد

أ  ،الع د غير محدد المدا فادده يةدل م ق فدا الدد ان يدز ل سد ب ال قدأ 

   ترط مراإاا مهلدة الإخطدار  ،131ي ب اد ازظ  عد ادعهاإ فعرا الع قأ

من الطرأ الراغب في احدهاإ  ع افر الم رر المتر و للادهاإ  اح إدد 

   . 132احدهاإ ععسفيا

 لكن  لا سلمدا  حم الطرفين في ادهاإ الع د فما هد  ا در ال قدأ إلدد 

 مهلة الإخطار ؟ 
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لهب غال ية الف ه في ال لدان ا  ر ية   لد  ن  قأ إ د العمدل  سد ب 

  اد ضداإ  ،سريان مهلة الإخطدار ا دداإ احضدراب فيالإضراب ح يي ر 

ائهدا د ن حا دة  لدد   دراإ هلظ المهلة فان الع د يدعهي عل ائيا  م درد ادعه

اما ال ضاإ الفردسي ف د تداطر الف ده فدي ، ديد أ  امعداد   ل هلظ المهلة

هلا الدرا   لهدب الدد ان مهلدة الإخطدار هدي مددا محدددا مسد  ا فع قدأ 

العامددل  سدد ب احضددراب ا ددداإ مهلددة احخطددار حيدديد   لددد عمديددد هددلظ 

ي الم إدد الدل  حددعده مهلدة   العالي الحيل لة د ن ادعهاإ الع د فد ،المهلة

   . 133احخطار

 المطلب الثاني

 أثر الإضراب عل  العمال غير المضربين

 العمدال أ د ر أداإ إدن يع قدأ سدا  ا،  ده دّ هددا كمدا العمل رب كان  لا

 لدم الدلين العمدال م ا هدة  فدي ادده  ح الإضدراب، فعرا أ داإ المضر ين

 إ د د  حسدب م ه المد طة مأإماله أداإ في  اسعمر ا  الإضراب يعأ ر ا

 إليده ععرعدب العدي ا   ر  أداإ ملعزما ي  د العمل رب فرن .اسعخدامهم

 طالما معهم أ رمها العي  الع  د يةل محك ما العمل فرب م ا هعهم، في

 حير العمل رب ق ل الععاقدية العزاماعهم  عدفيل في ا  راإ هيحإ اسعمر

 د ن العمل إ د مةلة عحه ل  اإا آ ر ا  هم لضضراب رفضا م قفهم  ن

 . ده ال داد دي ح هدم يسدععمل ا لدم  هدم الإضدراب إ در  قفده  لدد الل دي

 م ا هة في الععاقدية  العزاماعه من العمل رب يعفي ح م دئيا فالإضراب

 قد ع ده  محكمة الدد   الفردسدية هدلا الدرأ  المضر ين .  غير  العمال

 الدل   1971مارع  24اادر في في العديد من  حكامها  مدها الحكم ال

 اإ فيه "  ن العامل غير المضرب لده الحدم فدي مطال دة اداحب العمدل 

 العع ي  الل  ي ا ل أ رظ خلال فعرا الإضراب  طالما اده  ضد  دفسده 

 .134عحه عارفه خلال هلظ الفعرا "

فان قاد ن العمل الدافل قد دص إلد اسعح ام العمدال غيدر  العرا أما في 

  رهم إلد أسداع أدائهدم المفعدر  للعمدل  للد   م  دب المضر ين  

مده  العي داه إلد اده "  لا حضدر العامدل  لدد م در العمدل  33المادا 
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 كان مسععدا  داإ العمل  حاله د ن لل  أس اب ح يد له فيها اإع ر قدد 

 .135أدإ إمله  اسعحم أ رظ "

غيدددر  ح تددد  فدددي ان م ددددأ حريدددة العمدددل ي ضدددي  ددداحعرام  رادا العمدددال

المضر ين   العالي عمكيدهم من احسعمرار فدي إملهدم ، هدلظ مدن الداحيدة 

الدةريدة ، أمددا إمليدا فمددن الدددادر أن يدعمكن رب العمددل عتدغيل  ددزإ مددن 

العمال في متر و أضرب غال ية إماله  لل   سد ب العدرا ط   العكامدل  

يدة ف دد الم   د  ين ا إمال المخعلفة العي ييديهدا العمدال  . مدن  هدة  اد

يختد رب العمل السماح لهيحإ العمال  احسدعمرار إلدد العمدل مدن رد 

الفعددل الددل  يحد دده هددلا لدددإ العمددال المضددر ين كمددا قددد ععدددخل السددلطاه 

العامددة  عمددد  عتددغيل غيددر المضددر ين محافةددة إلددد ا مددن . فهددل يلددزم 

ااحب العمل  دف  ا  ر  لد العمال غير المضر ين  الا ععدلر عتدغيلهم 

 ي فعرا الإضراب أم ح ؟ ف

العديدددد مدددن الحددداحه العدددي  ح يسدددعحم العمدددال غيدددر المضدددر ين هدالددد  

الرغم مدن  دهدم  ضدع ا أدفسدهم عحده عادرأ اداحب العمدل  أ  رهم 

  هلظ الحاحه كا عي : 

: لكي يعخلص ااحب العمل من العزامه  دف  ا  ر  البطالة ال نية.1

 ضعهم فدي حالدة  طالدة فديدة  للد   للعمال غير المضر ين فاده يل ا  لد

 مداس ة الإضراب   من  م فان العمال غير المضر ين سيحادل ن إلدد 

 إادددة ال طالددة ال زئيددة مددن ادددد م الضددمان اح عمدداإي  عع يضددا إددن 

 .136ف دادهم للأ ر   العالي يعفد ااحب العمل من دف  ا  ر للعمال

 للد  فدي حكمهدا  ان محكمة الد   الفردسية ف دد أيدده هدلا الدرأ   

حير قرره  ن " ااحب العمل  غير ملزم  1975/ 10/ 1الاادر في 

 عع ي  العمال المضر ين  إن أ  رهم معد قام   ضد  هديحإ العمدال 

فددي حالددة  طالددة فديددة  ا  دده ان هددلا الإ ددراإ كددان ي عضدديه اخددعلال سددير 

 .137العمل  المتر و الدا م إن اددحو حركة الإضراب في المتر و "

ح تدد   أددددا  حا ددة ماسددة ل يددان م قددأ قدداد ن : 138:لقووو  القوواهرةا.2

 العمل من ال  ا ال اهرا ، فما ه  مفه م ال  ا ال داهرا فدي قداد ن العمدل؟

 طياعده فدي يحمدل الدل  العمدل قداد ن فدي ال داهرا ال د ا مفهد م  ن  هدل
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 ال اهرا ال  ا لهلظ دعرفه الل  المفه م دفسه ه    دساديا ا عماإيا مفه ما

 .المددي؟ ال اد ن في

احع اظ ا  ل: يتعرط لإإفاإ ااحب العمدل مدن العزامده  ددف  ا  در 

للعمدال غيدر المضدر ين عدد افر إددا تدر ط فدي الإضددراب لكدي يعدد قدد ا 

قاهرا  الدس ة لااحب العمل ععفيه من دف  ا  ر مدها  ن الإضراب كان 

ه أن ي ددم  ي دب إليد ،دفعه   خار يا إن دتاطه غير مع ق    مسعحيلا

الدددليل إلددد عدد افر تددر ط ال دد ا ال دداهرا فددي هددلا الإضددراب  هددي دفددع 

معايير ال اد ن المددي كما في حالة عدخل السلطة العامة لمد  العمدال مدن 

 .139دخ ل أماكن العمل

فرإفاإ ااحب العمدل مدن  دفد  أ د ر العمدال غيدر المضدر ين هد  إلدد 

ب ال ضداإ الفردسدي  لدد أساع ادعفاإ الخطدأ فدي  اد ده  عط ي دا لدلل  لهد

الإقرار  ع افر ال  ا ال اهرا كمدا فدي الحكدم الادادر إدن محكمدة الدد   

حير ددص إلدد ان " اداحب العمدل الدل  يعادرأ 1978الفردسية في 

في حد د سلطعه في المتدر و فادده يعفدد  مدن احلعدزام  ددف  ا  در  لدد 

 فددخلص. 140العامل غير المضرب  لل   س ب  ضراب إمال المتدر و

من لل  ان ااحب العمل غير ملزم  دف  أ  ر العمدال غيدر المضدر ين 

 . لا اسعطاو    اه ع افر تر ط ال  ا ال اهرا في هلا الإضراب 

 ادعيد إلدد  اح عهداد الف ده كدان الا احع داظ ال دادي:  يدلهب  لدد ادده 

 الحددر فدي معيددة تدر ط ا عمداو   د ب إلد اسع ر قد المددي ال اد ن

 التر ط هلظ ع افر اتعراط الاعب من فاده قاهرا ق ا  ا ة م يعع ر لكي

 مدن دد و إدن عع يدر  م ا دة هد  الدل  لضضدراب  الدسد ة م عمعدة

  لددان فدي الحدرّ  اللي رالدي احع داظ إدن أ  اح عماإيدة الديم راطيدة

 حيدر مدن هد  كحددر فالإضدراب لل   إلد .اح عماإية الديم راطياه

 الإضراب فرن   العالي دفعه، يسعحيل ح اده الحا ل، كما مع ق  الم دأ

 .ال ماإية العمل إلاقاه اعيد إلد قاهرا ك  ا الم دأ حير من يعع ر ح

 خاادة دةدرا حددظ إلدد  ضدراب كل  لد يدةر ح ت  في اددا درإ  ان

 الةدر أ  لد  الدةر هدا مهم د ر له ال اضي أ   المحكمة لاعه  حد أ 

 رب م قدأ في عدةر أن  لها كما  إلاده  راف ه الإضراب س  ه العي
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  هل .الإضراب هلا إلد لل  خلال من للحكم الإضراب هلا من العمل

مدن  هدة  ددرإ مدن  هدة  اديدة ان مفهد م ال د ا  ح أم قداهرا قد ا يتدكل

 لقاد ن العمل(، غير اح عماإي ال اد نال اهرا المعم ل  ها إلد اعيد  

 ال داد ن فدي كدان فدرلا .المدددي ال اد ن في إليها المدا ص ال اهرا ال  ا

 إلاقدة  ح دفعده يمكدن  ح مع قد  غيدر الحددر يكد ن أن ي دب المدددي

  لدد الد لاد  عد  فدي الإضدراب ارع دد  قدد أما . حد  ه الآخر للمععاقد

 الدةدام لاه ال لددان فدي مع قعدا  داه ف دد الدسدع رية، ال  اإدد مادافي

 حددا لكدي إلد حالة كل يمحص أن لل ضاإ يع د فرده للل  الديم راطي،

 ال د ا   د د إدم أ      د لل   عد  ال  ل راف ها، العي الةر أ يحلل

العزاماعده عحمدل  مدن العمدل رب  إفداإ إددم أ   إفداإ   العدالي ال داهرا،

 .الععاقدية الع دية

 ن ما ع دم لكرظ د د له عط ي اه ك يرا ، فال ضاإ الفردسي م لا  ح يعع ر 

فددي الحدداحه العددي يعح ددم فيهددا  قددأ العمددل  الإضددراب قدد ا قدداهرا  ح

 س اب خار ة إن  رادا ااحب العمل كما في الحالة العدي ععددخل فيهدا 

السلطة العامة لمد  العمال من دخد ل أمداكن العمدل ع د دا للاضدطرا اه. 

 خلاأ لل  فأده يسعدد  لم قأ قاد ن العمل الفردسدي الدل  يمددح العامدل 

إ العمل  ان حالده د ن للد  أسد اب ح يدد أ را لحض رظ  اسععدادظ  دا

.  قد قضه المحداكم الفردسدية  فدي مداسد اه مععدددا  دأن إددم 141له فيها

قيدددام رب العمدددل  اعخدددال الإ دددراإاه ال اد ديدددة  حدددم المععادددمين داخدددل 

 .  142المعمل ح ي عل من احإعاام ق ا قاهرا

ي ععفدي أما في العدرام فدان الإضدراب يعدد مدن حداحه ال د ا ال داهرا العد

ااحب العمل من أداإ ا  ر للعمال غير المضر ين إددما يعح دم  قدأ 

العمل  س اب خار ة إن  رادا ااحب العمل فيعم الر  و  لد ال  اإدد 

العامددة الدد اردا فددي ال دداد ن المددددي في عضددي فددي ال دد ا ال دداهرا اسددعحالة 

مدن العدفيل مطل ا  إدم الع ق   إدم الخطأ كترط لإإفاإ اداحب العمدل 

 .143دف  ا  ر العمال غير المضر ين

:  ن محكمة الد   الفردسدية مسدع را  خطا العمال غير المضربين. 3

إلد  إفاإ ااحب العمل من دف  ا  ر الا اعفم العمال غير المضدر ين 

 ددان يعملدد ا لكددي يحاددل ا إلددد أ دد ر يسدداهم ن  هددا فددي دإددم العمددال 
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ي ف د ادع د م قأ محكمة أما الف ه الفردس .المضر ين لم االة الإضراب

الددد    قددرر ان العمددال يسددعح  ن ا  ددر طالمددا يدديد ن العمددل  المعفددم 

 .144إليه

 رب  علاقدة يععلدم فيمدا ال داد دي الإضدراب آ ار إن قلداظ ما أخيرا فأن 

 فدي العمل رب إلاقة إلد يدط م يكاد المضر ين غير عمالال م  العمل

 اداحب الإضدراب ح يعفدي الم ددأ حيدر فمدن . دائديده إملائده م ا هة

 يةدل ادده  دل  إملاإ، ز ائن من الغير ع اظ الععاقدية العزاماعه من العمل

 أن طالمدا  غيدرهم مد ردين مدن معهدم  ر رامهدا قدام العي  الع  د ملعزما

 الع د د  م عضد إليهم العزاماعهم المفر ضة عدفيل في اسعمر ا قد هيحإ

 رب  رإفاإ العسليم يمكن ح ردهف   العالي العمل ااحب من أ ر ها العي

  مكادية فيها ععح م العي الحالة في خا اا الععاقدية العزاماعه من العمل

 الإضدراب يكد ن أ  المضدر ين إماله مطالب  لد للاسع ا ة العمل رب

 فيهدا يعادأ العدي الحال في أما . حدظ العمل رب ميسسة في محا را

  إفداإ الحالدة هدلظ فدي مكنفدي معين مهدي ل طاو تاملا  ك ده الإضراب

 اإدهد  لكد ن  دالدةر هدلظ الععاقديدة العزاماعده عحمدل مدن العمدل رب

 العمدل  درب يععلدم ح المضدر ين مطالدب  لدد احسدع ا ة أ  الإضدراب

 مهددي قطداو ليتدمل يعسد  للد    دمدا م ادراعده  فعدل ليسده  هي ل حدظ

 .معين  أكمله

 

 

 

 المطلب الثالث

 حب العملاثر الإضراب  بالنسبة لحا

 زاإ ع قددأ العمددل  المتددر و   اددا عه  التددلل دعي ددة الإضددراب فددان 

ااحب العمل يل دا  لدد احسدععادة  عمدال آخدرين لإحلالهدم محدل العمدال 
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المضر ين  كما قد يطلب اداحب العمدل مدن إمالده المضدر ين ععد ي  

 ساإاه العمل المف  دا  س ب الإضراب . 

أثنوواء موودة بعمووال آخوورين  أولا:  حوو  حوواحب العموول فووي الاسووتعانة

: اخعلفه عتريعاه الد ل ا  ر ية في معال عها لهلا الم ضد و الإضراب

، ف عضها أ ازعه ل ا را مطل دة د ن قيد د  أ    يد د(  أخدرإ حرمعده 

  فئة  ال ة عركة معال عه  .

ح تدد   ن مددن أ ددرز المتدداهد الددل  أ ددار  دددح ك يددرا فددي هددلا المعدددد 

أقضددية المحدداكم هدد  الم قددأ احيطددالي .   ادددرعه  دده إدددد ك يددر مددن

فاحسع دال الميقه لعامل مضرب  أخر يطلم إليه في ال داد ن احيطدالي 

Crumiraggio     قد اخعلأ حكم ال اد ن احيطالي ط  دا لدد و أل  ،  

Crumiraggio  : فم العفايل ا عي  

( :  يعدددي  ن  Crumiraggio direttoاسددع دال م اتددرل -

دل ميقعا العامدل المضدرب  عدا   أخدر غيدر مضدرب مدن رب العمل يسع 

لاه المتددر و ، ليددعمكن مددن م ااددلة العمددل د ن أن يادداب إملدده  ددأ  

 اسدع دال رب العامدل . خلدل  دراإ ممارسدة العامدل لح ده فدي الإضدراب

للعامل  هلظ الطري ة ح ي ير  تكاح قاد ديا س اإ من  ادب العامدل ال دديل 

ن حرية العامل في العمل فر ما يدعمي هلا أ  رب العمل، فهي عدخل ضم

العامل ال ديل لد ا ة أخرإ لم عداد  هلا الإضراب م لا، فضلا إن دخ لها 

 145في  طار سلطة رب العمل العي مدحها له ال اد ن لعسيير تي ن إملده

. 

( :  Crumiraggio indirettoاسدددع دال غيددددر م اتددددرل  -

يقعا  أخر من غير عا عيه  يعدي  ن رب العمل يسع دل العامل المضرب م

ليعحاتد د ص اليد العاملة الدا م إدن  –أ  من خارج متر و العمل  –

 الإضراب.

فيما يععلم  متر إية أ  إدم متر إية هلا الد و من احسع دال يميز 

  ين د إين :
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(  Crumiraggio Internoا  ل:  اسددددع دال داخلددددي ل -

 مارسة إمله احإعياد . يك ن فيه العامل ال ديل قد ع قأ ف أا إن م

(  Crumiraggio Esternaال ددادي: اسددع دال خددار ي ل  -

 يكدد ن فيدده العامددل ال ددديل قددد إدددل إددن ممارسددة إملدده السددا م لغددر  

 اسع دال من اضرب إن العمل.

فيما يععلم  الد و ا  ل فلا ي  د ت  في متدر إيعه حن رب العمدل 

أن عاي ه مدن  دراإ  يحا ل من خلاله عخفيأ ا ضرار العي من الممكن

الإضددراب، فضددلا إلدددد إدددم عدددأ ير عاددرفه هددلا إلدددد ح دد م العمدددال 

.  قدددد أكدددده محكمدددة الدددد   احيطاليدددة هدددلا فدددي حكمهدددا 146المضدددر ين

 ل قددرره ل يحددعفة رب العمددل  ح دده  ممارسددة إملدده   10624/2006

  اسطة اسع داله للعامل المضرب لعامل أخدر غيدر مضدرب  مدن خدارج 

ال  اإددد الم ددررا  م  ددب ال دداد ن أ  إ دد د العمددل المتددر و فددي حددد د 

 ال ماإية ( .

إلدددد د دددي  للددد  ، فدددأن الإحكدددام ال ضدددائية الادددادرا  خاددد ص 

Crumiraggio Esterna   عيكد إدم متر إيعه  ، فضلا إدن  عد

دا ص ال د ادين المدةمدة  دد او مدن إ د د العمدل الميقعدة  العدي عمدد  

سددع دال إدداملا فددي حالددة ( حsomministrazione  ددرام إ ددد لم ددل 

 .الإضراب 

فه  مخعلأ قليلا ال ح ي د ز  لدرب العمدل اسدع دال أسبانيا أما الحال في 

إامل في حالة الإضراب  م  ب ال اد ن احسد ادي  اسدع داإ الحالدة العدي 

حعلعزم  ها ل ددة الإضدراب  ععهدداعها ا  العزاماعهدا  ضدمان الحدد ا دددد 

 . 147من الخدماه  الضر رية

لحدم اداحب العمدل فدي  اأخيرا في فردسا ال  ن هلا الحم يعع در امعدداد 

الإتددراأ  الع  يدده  قددد طددرا إلددد هددلظ المسدداله ععددديل  دد هر   للدد  

-90 المعددددل  ال ددداد ن رقدددم  1982لسددددة  131 م  دددب ال ددداد ن رقدددم 

حير اده حةر إلد اداحب العمدل احسدععادة  1990عم ز  12في 613

( إلدد ادده " حي د ز (l.124.2.3ه المدادا  العمال الميقعين  حير داد

لادداحب العمددل الل دد إ الددد العمددل الميقدده لضحددلال محددل العامددل الددل  
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يكددد ن إ دددد إملددده م ق فدددا  سددد ب ددددزاو إمدددل  مددداإي "  سددد اإ كدددان 

احسعخدام سا  ا ام حح ا إلد احضراب  عكع الددص السدا م الدل  كدان 

 .148الإضراب  ف طيحةر احسععادة  العمال في مرحلة الدزاو أ  

حةدر ا ددرام إ د د العمددل محددددا   90 قدد عضددمن ال داد ن المددلك ر رقددم 

المدا م   ع  العمال لإحلالهدم محدل العمدال المضدر ين  م  دب المدادا 

( حير داه إلد ان " إ د العمل يمكدن ان ي درم لمددا l.124.2A12ل

 ن محددا في  حالة غياب العاقيه ا  ان إ د إمل العامدل الم قد أ حيكد

 داع ا إن دزاو إمل  ماإي " 

يعضح ان هلا ال داد ن قدد أ رد اسدع داإ  هد  أح يكد ن هددأ إ دد العمدل  

 كلل  اح يك ن إ د  ،محدد المدا ه  عدفيل أإمال ميقعة خلال الإضراب

احسددع داإان  نالعمددل م ق فددا  سدد ب دددزاو إمددل  مدداإي  فددالا ادعفددد هددلا

 .149المدا ي  ز لااحب العمل ا رام الع  د محددا

اما في العرام ف د اتار  اددب مدن الف ده العراقدي  لدد ادده لديع لاداحب 

العمل عتغيل إمال  دد مكان العمدال المضدر ين  الا مدا فعدل للد  فيعدد 

مخالفا لتر ط إ د العمدل  قدد يلدزم  دالعع ي  للعمدال  حسدب الةدر أ 

 . 150 ا ح ال

عكدداد أن تعووويس سوواعات العموول الم قووودة بسووبب الإضووراب :  ثانيووا:

عكدد ن قدد ادين د ل احعحدداد ا  ر ددي معف ددة إلددد إدددم مدددح رب العمددل 

 مكاديدددة ععددد ي  سددداإاه العمدددل المف ددد دا  سددد ب الإضدددراب  اددد را 

اريحة أ  ضمدية ، ففي فردسا عم عدةيم هلا الم ض و   م  ب ال اد ن 

 ل حةددر ععدد ي  سدداإاه العمددل  8/1976/ 10الفردسددي الاددادر فددي 

راب فدي حالدة الإضدرا اه الداخليدة  م  دب المدادا المف  دا  سد ب الإضد

(   العددي دادده إلددد  ن " سدداإاه العمددل المف دد دا  سدد ب d.212.1ل

الإضراب أ  الإغلام ح عك ن محلا للعع ي  إدها "  لهدلا فدرلا رفد  

العامددل ععدد ي  هددلظ السدداإاه فددلا يتددكل للدد  خطددا  سدديما ي ددرر فاددل 

 151العامل" 
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فام إمدل  مداإي يخد ل اداحب العمدل  لكن ما ه  الحكم ل  ا رم اع

حددم فددر  سدداإاه إمددل  ضددافية إلددد العمددال المضددر ين م ا ددل ا ددر 

 مضاإأ ؟

هددلا السدديال  ددال  ل  نل ددد أ دداب غال يددة الف دده  ال ضدداإ الفردسدديين إدد

 متر إية احعفام ال ماإي الل  يعضمن هدلا التدرط   احسدعداد  لدد  ن 

يفر   ررادعه المدفدردا (  عحةر إلد ااحب العمل أن  (d212المادا 

إلددد إمالدده ععدد ي  سدداإاه العمددل المف دد دا  سدد ب الإضددراب  م ا ددل 

 اأما  لا كان الإضراب معلد . 152ا  ر المخاص لساإاه العمل العادية

إلد س يل العضامن الخار ي م  إمال متر و أخر فان لااحب العمل 

 مطال دددة العمدددال المضدددر ين  ععددد ي  سددداإاه العمدددل المف ددد دا  سددد ب

 قدد ، الإضراب م ا ل ا  ر المخاص  داإ ساإاه العمدل احإعياديدة 

قرر ال ضاإ الفردسي معمد لا  محكمدة الدد   الفردسدية للد   فدي حكمهدا 

حير دص إلد أن" ااحب العمدل  م  دب   7/1981/ 21الاادر في 

سددلطعه  فددي عدةدديم العمددل فددي المتددر و  يملدد  عغييددر م اإيددد العمددل أ  

يددا أ   زئيددا حسددب مددا ي عضدديه حسددن سددير العمددل  غددلام المتددر و كل

 المتدددر و  لدددلا ي دددب إلدددد العمدددال المضدددر ين احدادددياو  لدددد أ امدددر 

 .153ااحب العمل   عع ي  ساإاه العمل المف  دا  س ب الإضراب "

اح لد الا  :أما في العرام فد د ان قاد ن العمل الدافل قد فرم  ين حالعين

مدده لاداحب العمدل  65فدي المدادا  كان الع قأ  س ب قد ا قداهرا فا داز

عكليأ العامل  عمل اخر م ارب ا  عكلفه  ععد ي  ال قده الضدائ   عمدل 

ي م  30اضافي  لا ا ر حيزيد إلد ساإعين في الي م  لمدا حعزيد إلد 

فددي السدددة مدد  الددزام ادداحب العمددل  دددف  ا ددر العامددل  مددا حيزيددد إلددد 

مل فعليه دف  ا  ر العمدال اما الا كان الع قأ  س ب ااحب الع ،ي م60

طيلددة فعددرا الع قددأ  لدده عكلدديفهم  عمددل اضددافي  ددا ر لععدد ي  ال قدده 

 .الضائ  

 قد يعرعب إلد  ضراب العمال حم لااحب العمل فدي اغدلام متدر و 

يل أ رب العمل  لد هلظ ال سيلة إلدد أ در  ضدراب العمدال العمل ، ال قد 

مدال غيدر المضدر ين إلدد  اإع ارظ   راإ دفاإيا يأمل   اسطعه حمل الع

العأ ير إلد زملائهم المضر ين من  هة  عهديد م م و العمال من  هة 
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 ن كدان عكعدل العمدال  امعدداإهم إدن العمدل للضدغط  ادية.  ع ارا أخرإ 

إلددد أاددحاب العمددل   العددالي  رغددامهم إلددد ق دد ل طل دداعهم يعع ددر خيددر 

لعمددال  سددلاح سددلاح يل ددا  ليدده العمددال فددأن أاددحاب ا إمددال ي ا هدد ن ا

متدددا ه للسدددلاح ا  ل  هددد   غدددلام المحدددل لعح يدددم مطدددال هم الم   لدددة . 

 يخعلأ الإغدلام إدن الإضدراب مدن حيدر ادده ح يتدعرط لعح  ده ع مد  

أر اب العمدل ال الغالدب أن ي د م  ده رب إمدل  احدد حن اعفدام أادحاب 

العمدددل إلدددد  غدددلام محلاعهدددم ي ا ددده ادددع  اه ك يدددرا  سددد ب اخدددعلاأ 

 متكلاعهم.ماالحهم  

 قد اخعل ه ق ادين د ل احعحاد ا  ر ي في الدص إليه ف عضها   ازعده  

ال اد ن  أخيرا عركه معال عهل 155 أخرإ حرمعه 154لال اد ن الس يد ( 

 .  156الفردسي(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة

الإضراب عمع   أهمية ك يدرا إلدد مدر العاد ر  غد  الدةدر  ن 

 سديلة مدن خيدر لعاملين في أ ر ا  إن عكييفه ،  ل اده كان ملالا ل

ال سائل المي را في ف  الدزاإاه العمالية ، فه   ن لدم يكدن ح دا 
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من الح  م كان حرية من الحرياه   لا كدان قدد إدد فدي يد م مدن 

ا يام  ريمة مدن ال درائم كدان  دلاه ال قده معسدامحا فيده  در دة 

لعمدال ك يرا  كان ال ضاإ يعفدن فدي  ي داد الم درراه العدي ععفدي ا

المضر ين من مسي ليعهم إن الإضراب حعد  ال ا مر لي مدا 

المعاار الل  دال اهعمام أك ر  حسيما من ق دل احعحداد ا  ر دي 

الل  اقر  ه ح ا من الح  م  اد را ادريحة  مدا هدي  ح مسدألة 

 قه ليدع ل  ها في كل  لدان احعحاد ا  ر ي مدن حريدة  لدد حدم 

 ي في اعفاقياه احعحاد ا  ر ي .طالما كان له أساع قاد د

ح ت  في  ن ع دل الدةرا لضضراب كان له أ ر ك يدر فدي مفهد م 

الإضدددراب مدددن دددداحيعين ا  لدددد خر  ددده إدددن المفهددد م الع ليدددد  

لضضراب الل  ساد لفعرا ط يلة فخرج الإضدراب  دلل  إدن آليدة 

ممارسعه  مدعه  مكان ممارسعه ، فضلا إن  در ز اد ر  ديددا 

 هددة أخددرإ أادد ح المضددرب إددن العمددل يحعددل مركددزا  لدده.  مددن

أق إ  ك ير إما كان إليه فدي السدا م   غد  الدةدر إدن عكييدأ 

الإضراب في  لدظ ، فم لا  لا كان من يضرب مدن العداملين يحدرم 

من أ رظ في السا م ، ةل في  قعدا الحاضر مسعمرا  لكن يعحمل 

أ  العتدددد رب العمددل دفدد  اتددعراكاه الضددمان اح عمدداإي مدد لا ، 

ك يرا في  قالة العامل في حالة ارعكا ه س  ا من أس اب الإقالة إدد 

 ضددرا ه  ع ددارا أخددرإ فددان العامددل المضددرب أادد ح يدةددر  ليدده 

دةرا م دسة في ةل أ  اإ الحرية  الديم راطية العدي ععديش فيهدا 

ال لدددان ا  ر يددة ممددا أ ددر  العددالي  ع  هدداه ال ضدداإ فددي ع ريددر 

 ن إن العمل .مسي لية المضر ي

 أخيرا لم يع م  ح أن د د  احسعدعا اه   الع اياه الآعية :

 

 أولا :الاستنتاجات 

 ن الإضراب إدد ح دا مدن الح د م للعداملين  المد ةفين إلدد حدد  .1

مدن   27  8 ف دا للمدادعين  12/1976/ 3س اإ فدي العدرام مددل 
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العهدددد الدددد لي للح ددد م احقعادددادية  اح عماإيدددة  ال  افيدددة لسددددة 

 193 اسددعدادا ل دداد ن الماددادقة الاددادر فددي العددرام رقددم 1966

 .  1970لسدة 

 مددن الممكددن أن يمددارع الإضددراب أيضددا فددي العددرام لأسدد ا لمددا 

حريدة مددن الحريدداه العامددة  سدار إليدده العمددل فدي ألماديددا(   اددفه

من الدسع ر العراقي  37اسعدادا لدص المادا  العي ي  ز ممارسعها

 ضي ب لحرية اح عماو  العةاهر السلمي...( الف را  ال ا  العي ع

فاسعدادا لهلا الدص  دةرا للعح حه الديم راطية في العدرام فأدددا 

درإ ضر را مدح العاملين  المد ةفين فدي العدرام العمعد   حريدة 

الإضراب إلد حد س اإ للمطال ة  ح  قهم المتر إة  ترط إدم 

مراإدداا المسدداع  ح دد م  حريدداه الآخددرين فضددلا إددن ضددر را 

المفددداهيم العامدددة السدددائدا فدددي ممارسدددة الإضدددراب مدددن ضدددر را 

 الإخطار   إلام رب العمل  السلطاه العامة   دئه  ادعهائه .

 

من قداد ن الع   داه العراقدي ح يحدرم  364  ددا  ن دص المادا  .2

الإضراب  ح يععار  م    ازعده  طلاقدا  دل يهددأ  لدد عح يدم 

حيداا الدداع أ  ساسدية المععل دة  حدا أدددد مدن الخددماه العامدة ا 

اددحعهم أ  أمدددهم  هدد  مددا يدددخل فددي الإطددار العددام الددل  سددلكعه 

 ال  ادين ا  ر ية إامة حعد عل  العي كيفعه ح ا دسع ريا .

  ددا  ن ا س اب العدي عحيدل د ن حدد ر  ضدرا اه فدي العدرام  .3

لحعددد فددي فعددرا سددريان قدداد ن  دارا الد لددة الددل  أ ددازظ اددراحة 

 هي  آدلا (

قلدددة الددد إي ال  دددافي للم عمددد  العراقدددي للععامدددل مددد  الإضدددراب  -

  عسخيرظ  التكل الل  يخدم عح يم ا هداأ ؛

إدم    د عدةيماه د ا ية من تأدها أن ع  ده العمدال  المد ةفين  -

  التكل ا م ل ؛

إدددم عح ددم حمايددة قاد ديددة عضددمن للعمددال فددي ال طدداو الخدداص  -

ن احعحاد ا  ر دي ح يختدد ممارسة الإضراب ، فالعامل في  لدا

الإضراب  دده يعلدم م ددما  أدده لديع لدرب العمدل أن ي يلده  سد ب 

الإضددراب أ ح أ  يدهددي إ دددظ اح  عح ددم سدد ب  ددد    ح ي دددي 
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لضقالة الدل  يعتددد ال ضداإ  مفه مده، أمدا العمدال فدي العدرام فدلا 

يمكن للعمال أن ي دم ا إلد الإضراب  س ب دزاو م  رب العمل 

ضعأ مركزهم  ل يسعطي  رب العمل اسدعدادا لددص للمدادا  س ب 

ان يدهي إ د العمل  ررادعه المدفردا  عد  دلار العامل  له  917/1

للدد  فددي حالددة ع لدديص العمددل فددي المتددر و اسددعدادا لدددص المددادا 

/سادسا اسعدادا لسلطعه الع ديرية ، مما يساهم في ال ضداإ إلدد 36

ل اقعية للمطال ة  دالح  م  ان كدان الم ادرا  ه  طلاقا من الداحية ا

 ع يزظ ال  ادين .

غم   الم قأ ال اد دي من الإضراب  تي و مفه م إام  -

إلد   عحريمه حعد  ين المخعاين .  ل لم دع ر لل ضاإ العراقي

 .أ  عط يم لضضراب 

 ن اعسداو دطدام الإضدراب  ععددد مةداهرظ ي عدل مدده قد ا عددزداد  .4

كان قدد   دد فدي الدةدام الرأسدمالي  أهميعها ي ما  عد ي م فه   ان

م اح خا ا لدم ظ  عط رظ فأده لم يعد مرع طا في مفه مه ال ديد 

 فكددرا اددراو الط  دداه ،  ددده لددم يعددد م عاددرا إلددد ععدددار  

ماالح أاحاب ا   ر م  ماالح الرأسماليين  ل أا ح مةهرا 

من مةاهر    د ماالح خااة ل ماإاه ق ية  مدةمة عل أ هلظ 

اه  لدددد الإضدددراب كلمدددا امعدددد  رب العمدددل أ  السدددلطة ال ماإددد

 للاسع ا ة لطل اعهم .

أن الإضراب مهما كدان تدكله أ  الع ديدة المع عدة فدي   رائده ي  دد  .5

حركدددة مطل يددده  احع ا يدددة يكددد ن الغدددر  مدهدددا الضدددغط إلدددد 

ادداحب العمددل  حعددد إلددد السددلطة العامددة لعل يددة مطالددب معيدددة 

أ   زئيا أ  اضرب  مي  إمدال س اإ عم الع قأ إن الدتاط كليا 

ال طاو أ  فئدة ف دط مددهم، طالده فيده المددا أ  قادره، ي  دد هدلا 

الإضددراب آخددر   ددراإ   سدديلة فددي يددد العامددل سدد اإ كددان عا عددا 

 لل طاو العام أ  الخاص  ل يسعد  ه ل ل إ المكاسب المهدية.

 ن عكييددأ الإضددراب إلددد اددده حريددة مددن الحريدداه يعرعددب إليدده  .6

عخعلأ ك يرا في أ ارها إدن ال د ادين العدي عكييفده ح دا دعائت مهمة 

مدن الح دد م . فعكييددأ الإضددراب حريددة مددن الحريددة يعرعددب إليدده  

العتددددد فدددي مراإددداا الحريددداه ا خدددرإ العدددي أ ازهدددا الدسدددع ر 
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 ال  ادين الدافلا في ال لد ، كلل  فان ال ضاإ يك ن أك ر عتدد فيما 

العمعد   هدلظ الحريدة م ارددة  يععلم  الآ ار العي ععرعب  راإ  ساإا

 م قأ ال ضاإ من الععسأ  الإضراب في الد ل العي عكييفه إلد 

 اده ح ا من الح  م . 

 لا كان الإضراب قد ح م الك يدر مدن مطالدب العمدال فدان د احده  .7

يع قأ إلد اإع اراه مخعلفدة مدهدا قد ا  طدراأ الددزاو  ال ضد  

عمدددد   ددددالح  م احقعادددداد   ال دددداد دي لمدددددإ عمعدددد  أفددددراد الم 

 الحرياه في ةل دةام ديم راطي( ، ففي الغالب يد ح الإضراب 

فددي فعددرا الرخدداإ احقعادداد  .  لهددلا فددأن لضضددراب  سددعراعي ية 

 معيدة ي در ملاحةعها :

أن يك ن الع م  العمالي أك ر فاإلية ،  ا را إامة ،  لا كان  - أ

 اق  . قأ العمل ف ائيا  ل يض  العمال خا مهم ع اظ ا مر ال 

 ن الإضرا اه ح يمكن أن عد ح  ح حيدما يك ن العمال إلد قدر  - ب

كاأ من ال إي  حير يك د ن قادرين إلد اخعيار اللحةة 

المداس ة لل يام  الإضراب ،  معرفة كيفية الع دم  مطال هم ، 

 حيدما عك ن لديهم اعااحه   ي ة فيما  يدهم من  هة  الد ا اه 

 العمالية من  هة أخرإ .

كلما كان الع م  تاملا كلما كان أقرب  لد الد اح ، فالإضراب  - ه

يك ن معرضا للفتل  لا عمكن رب العمل حمل فئة من العمال 

إلد احسعمرار  أإمالهم أ   لا أحل إماح محل العمال المضر ين 

. 

 يع قأ د اح الإضراب إلد مدإ عضامن   ية العمال م  العمال  - ر

 المضر ين .

 

مل الداخلية ععمع   د ر ك ير في  ع رير مدإ   لا كاده الع ا

فعالية الإضراب ، فأن للع امل الخار ية أهمية ح ع ل تأدا إن 

عل  المععل ة  الإضراب دفسه . فم لا  يعد الإضراب  سيلة فعالة 

كلما كان قادرا إلد العأ ير لكالإضراب  دائرا خدمة إامة عععلم 

عأ ر م اترا  رضراب  ها ماالح ال مه ر( ، فالرأ  العام ي
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المعلمين م لا  ده ل  إلاقة  كل فرد من أفراد الم عم  م له م ل 

 ضراب ماالح الكهر اإ  الد ل مما يتل الخدماه الي مية 

الضر رية .  ي  د  ا خير أهم ما ي رر  دعي ة الإضراب 

 ا را إامة ه  قا لية الطرفين المعدازإين إلد الم ا مة 

معرفة من من الطرفين يسعطي  أن فالم ض و يدحار في 

 . يعمس     هة دةرظ لمدا أط ل

يعرعب إلد  قأ إ د العمل إدم اسعح ام العمال المضر ين  .8

ا  ر خلال الإضراب إلد أساع ا  ر م ا ل العمل  يك ن 

من ا  ر  ملح اعه حير ان مدا الع قأ إن  االحرمان دس ي

ب في كل ا ر العمل هي معيار الخام من ا ر العامل المضر

الإضراب أما  لا ععلر حساب مدا الع قأ كما في حالة الإ طاإ 

في أداإ العمل فيك ن الحرمان من ا  ر إلد أساع احدخفا  

في الإدعاج  يسعحم العامل المضرب ا  ر  لا كان را عا  لد 

الخطأ ال سيم لااحب العمل أ  في حالة ع قي  اعفام ي ضي 

ب إلد  قأ إ د العمل أن العامل يةل  اسعح ام ا  ر كما يعرع

 أقدميعه في المتر و خلال فعرا الإضراب  احسعفادا  امحعفة

من المزايا المالية المرع طة  هلظ ا قدمية  اسع داإ المزايا 

المرع طة  العمل الفعلي  في حالة عداخل الإ ازاه م  الإضراب 

عحم فان هلظ الإ ازاه ح عدخل في مدا الإضراب  من  م يس

ا  ر الم ا ل لها أما في حالة العداخل  ين مدا الإضراب  مدا 

المر  فان الع د يك ن م ق فا  س ب المر   من  م يسعحم 

العع يضاه العكميلية المدا ص إليها في اعفاقاه العمل 

ال ماإية  س اإ حدر المر  ق ل ا   عد الإضراب كما  ن  

 د اي ار المسكن  لل  الإضراب ح عأ ير له إلد اسعمرار دفال إ

كما   ده من احلعزاماه المسعمرا العي ح ععأ ر   قأ إ د العمل

 ن الإاا ة العي علحم  العامل أ داإ الإضراب ح ععع ر  اا ة 

 .إمل  فم ال اد ن
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 ثانيا :المقترحات 

 ادددار قدداد ن يدددةم الإضددراب فددي العددرام اسددعدادا لدددص المددادا  .1

لخاص  الح  م احقعادادية  اح عماإيدة ال ادية من العهد الد لي ا

 193 مادادقة العدرام إليده  ال داد ن رقدم  1966 ال  افية لسدة 

 . 1970لسدة 

عأكيد الإضراب  حرية ممارسعه   افه ا را من اد ر حريدة  .2

اح عماو  لل   رادار قاد ن يدةم حرية اح عمداو اسدعدادا لددص 

يتددمل  مضددم ده / ال ددا مددن الدسددع ر العراقددي إلددد ان 37المددادا 

 حرية الإضراب ل مي  العاملين  الم ةفين .

الدص اراحة في قاد ن العمل  حدم العداملين فدي الإضدراب  عدد  .3

ععديل كل الدا ص ال اد دية العي من تأدها أن عح ل إمليدا د ن 

ممارسددة هددلا الحددم  حسدديما مددا ععلددم مدهددا  ردهدداإ الع ددد  ددالإرادا 

 المدفردا لرب العمل.

ممارسة ال ضاإ لد رظ فدي العادد  لحمايدة كدل د اي  ضر را  .4

مةاهر العع ير إن الرأ   ما فيهدا حريدة الإضدراب  ال حدر إدن 

لإضدراب الس ل العي عكفل ممارسعه  ال قد أ إلدد عفاديلاعه . فا

يعددد ح ددا مددن الح دد م فددي العددرام  للعدداملين  المدد ةفين إلددد حددد 

مدعده س اإ  ح ي  د دص قاد دي يحرمده  إلدد السدلطاه أن ح ع

اسددعدادا لعدددم   دد د دددص قدداد دي يدةمدده   احسددعفادا مددن م اقددأ 

 الد ل ا  ر ية  المخعلفة في طري ة معال عه.
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 اله امش

                                                      
1
   . Camerlynck(G.H)- Lyon Caen(G)-Droit du Travail – 11eme ed –

Dalloz- paris -1982   – p961                إليه أشار          

       

2
ر أو رأي . وفن  هو الكف والأعراض والأنصراف عن  علنأ أو ا ن strikeالإضراب   - 

أصله الضرب بلعنى الشدة ، تستعلأ لصرف اللضروب ع  وجهته أو إجباره ع  العندو  

بانه الكف والإعراض فيقا  اضربت ع  الش ء أي كففت واعرضت    أيضاويعرف عنها. 

  .والكف والا تناع  الإعراضفالاضراب ف  اللغة العربية يحلأ  عنى   عنه

و  547ص  –1955 –دار صننادر –بيننرو   -للجلنند الاو  ا –لسنناا العننرب لابنن   ن ننور)

ص  – 1975 –الهيئة اللصرية العا ة للكتاب  –ابراهيم  دكور  – عجم العلوم الاجتلاعية 

47) 

، عنند ا علنأ بحنارة فن  1768بدأ استخدام كللة "إضنراب" فن  اللغنة الإنجلي ينة عنام وقد 

ييندهم لل ناهرا  انقلقنت فن  نفنن  لنندا علنى شنأ ةركنة السنف  فن  اللينناء، تعبينرا عن  ت 

يضل  الحق القنانون  فن  الإضنراب  العالماللكسيك ، كاا أو  دستور ف   الدستوراللدينة. 

 . 1917وذلك عام 

جن  النى  كناا  عني  بالعاصنلة الفرنسنية بناري  يراصأ كللة الإضنراب  إاويرى البعض 

و ن  هن ا  ،ةيث كاا يتجل  فيه العلا  العناللي  عن  العلنأ  place de greveيقلق عليه 

وال ي أصبح لاةقنا وسنيلة العلنا  لاجبنار صناةم العلنأ  ،اللكاا اشتق  صقلح الإضراب

فالإضنراب  صنقلح قنانون   ناص  ،الت  سبق رفضها    قبنأ على اجابة اللقالم اللهنية

 بالقانوا الفرنس 

 – الاثنار القانونيننة(–)اللشنروعية الإضننراب فن  قنانوا العلأ –)عبند الباسنع عبند اللحسن  

 (22ص  –1990-جا عة القاهرة -رسالة دكتوراه  قد ة الى كلية الحقوق 

3
 .9 juil.1988, D.p.1979 IP(730)                 

www.emersionefrosinone.it   الحكم  شار إليه ف  اللوق                                

  

4
Cass.Req.27Juil 1970, GAZ.PAL.1970.II.P.67                     

5
   D 45/1990    www.europa.it                                                               

الحكم  شار إليه ف  اللوق  الرسل  للاتحاد الأورب                                
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6
  711 in 30/01/1980 K dal sito ufficiale delle corte costitutzionale 

italiana  www.cortecostitutizionale.it  

7
 Claude Albert Colliard- Libertes publiques – Precis- Dallos- 1939 –

p 458                      

8
 Sinay(helen) La greve . dallos – paris- 1966-p133 

9
 Zoppoli L., La titolarità sindacale del diritto di sciopero, Jovene, 

Napoli,2006.,p(54). 

 

10
 Andreoni  A., Lavoro, Diritti sociali e sviluppo economico, Torino 

2006,p(56) . 

– Latournerie(roger)-Le droit francais de la greveبه ا اللعنى ين ر أيضا   

sirey-paris-1972-p267 

Burn(A) et Calland(H)- Droit du Travail –T.11 2e ed –sirey 1978p 

427 

11
 Allegranti, B., Giusti, C., Lo sciopero della fame del detenuto, 

Cedam, Padova, 1983, p(76) . 

12
 Camerlynck(G.H)- Lyon Caen(G)-Droit du Travail – 11eme ed –

Dalloz- paris -1982   – p961                                                                                                                                  

13
ب    ن ام اللصالحة والتحكيم لحسم اللنازعا  بي  أرباب العلأ  \ين ر اللادة الأولى   

 .1954لسنة   63والعلا  رقم 

 ،إا ه ا التعريف يتسم بالإيجناز اللخنأ بناللعنىويعلق اةد الأسات ة على ه ا التعريف بقوله 

اذ أا الأصننأ اا الجلننأ التنن  تنن ت  بعنند ،اا صننياهته  عيبننة  نن  الناةيننة اللغويننةفضننلا عنن  

ولك  هن ا اللعننى  ،النكرا  تكوا صفا  فعبارة ) تعلأ بتضا   ( صفة لجلاعة    العلا 

لم يقصده  شرع ه ا الن ام وإنلا قصند )التوقنف عن  العلنأ بتضنا  ( ولني  توقنف العلنا  

 راب الجلاع وهو  ا يعنيه الإض ، اللتضا ني 

ص  -1969 –بغننداد  - قبعننة اللعننارف -اقتصنناد وتشننري  العلننأ –د.صننادق  هنندي سننعيد 

503 
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بننالرهم   نن  كننأ هنن ه الانتقننادا  إلا إا اللشننرع العراقنن  كنناا لننه سننبق الفضننأ فنن  تعريننف 

ةيث كانت اللحاولة الأولى    نوعها ف  ظأ تشريعا  العلأ العربينة لتعرينف  ،الإضراب

فقنند جننرى علننى  ننلاف هنن ه التشننريعا  التنن  تركننت للفقننه والقضنناء  وبنن لك ،الإضننراب

كلا اا اللشرع العراق  لم يورد التفاصيأ اللاز نة لوضن  هن ا  ،الاضقلاع بلهلة التعريف

الحننق  حننأ التنفينن  فنن  الواقنن  العللنن  وإنلننا أتنناا للفقننه والقضنناء العراقنن  إيننراد   ننأ هنن ه 

 التفاصيأ . 

 ،تعرينف الإضنراب وإنلنا شناركه فن  ذلنك اللشنرع الأردنن  اللشرع العراق  ف  ولم ينفرد

ةيننث تننناو  تعريننف الإضننراب فنن  اللننادة ال انيننة  نن  ن ننام شننرول و إجننراءا  الإضننراب 

ةيث نص على إا الإضراب هو" توقف  جلوعة    العلا   1998لسنة  8والإهلاق رقم 

 ع  العلأ بسبم ن اع علال  

 

 
14

 الللغ 1958لسنة  1العراق  رقم    قانوا العلأ  50ين ر اللادة  

اللشنرع العراقن  قند ةناو  تلافن  بعنض الننواقص  أاو   الن ر إلى ه ا التعرينف نلاةن  

ةيث ذكر بعض عناصر الإضنراب  كعنصنر الجلاعينة  ،الت  لحقت الن ام اللشار إليه سلفا

كلننا ةنندد أسننباب الإضننراب فنن   جننالا  شننرول العلننأ  ،ذلننك الن ننام إليهنناالتنن  لننم يشننر 

فضلا ع  اسنت ناء بعنض الصنور هينر اللشنروعة ل ضنراب وهن   ،والاستخدام وأةوالهلا

 والإضراب    اةتلا  أ اك  العلأ  ،كأ    الإبقاء ف  اداء العلأ

 238ص -1958بغداد،  – قبعة اللعارف  –اقتصاد العلأ  –ين ر: د. حلد ع ي  

15
 Andreoni  A,. op cit, p(34). Camerlynck(G.H)- Lyon Caen(G)-op 

cit,. p(83) . 

16
 والوسالة الجلاعية العلأ عقود قانوا    29 اللادة    ال انية الفقرة ف  ورد  ا وه ا ، 

 اللفهنوم هن ا اللبنانينة التحكيلينة اللجننة وأكّد . 1964أيلو 2 ف  الصادر اللبنان  والتحكيم

 بينرو   رفن  ركةش وعلا   وظف  نقابة بي  1966 عام عليها عرض 6 رقم لها قرار ف 

 ةر نوا الن ي  لأجنراء زينادا  على للحصو  النقابة سعت عند ا نفسها، وذلك لشركة وبي 

  ن   جلوعنة بوجنود التحكيلينة اللجننة فقالت ، 1957أيار  7 عليها قانوا نص والت   نها

 يكنوا أا جلاع  الن اع ليكوا يكف  لا انه وأكد  جلاع ، ولي  ن اع الفردية، الن اعا 

 نلوذجية  صالح ك لك يتناو  أا يجم بأ ،(أجراء  جلوعة فردية أي للبا  عدة    ا   ؤلف

 أصنحاب  ن  كنأ عنرف فنذذا  نها، اللستفيدوا هم    لا يعرف (Interest types) بدئية 

وذا  الحنا   .اللخنتص اللرجن  يراجن  أا  ننهم لكنأ واةندا ، فنيلك  واةدا   به اللدعى الحق

 نقابنة بني  نشن  لخنلاف ، 1972 نيسناا 18 بتناري  ادرصن1/72رقنم  ينقنق علنى قنرار 
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 لبينرو  اللشنترك النقنأ الدولة وبني  ةديد سكك للصلحة اللشترك النقأ وعلا   ستخد  

 الجلاعينة اللصنلحة أا علنى لت كند ر  صند أ رى قرارا  إلى بالإضافة ذلك .وضواةيها

 أي العلنأ، ننوع بلناسنبة مبينه وتجل  الأجراء،     عينة فئة تشلأ الت  تلك اللصلحة ه 

 .الفئة له ه اللشتركة واللهنية اللصلحة الاقتصادية ه 

17
 Zoppoli L., op cit, p(73). 

18
 453و450ص -ق صدر ساب –ين ر :عبد الباسع عبد اللحس   

19
 56/1996 in 21/3/1996 pubblicato in  encyclopedia giuridica P(67). 

20
ب لك ف  ةالة رفنض العلنأ لسناعا  إضنافية. كلنا لا وقد قضت  حكلة النقض الفرنسية  

 يعد إضرابا توقف العلا  نهائيا ع  أداء عللهم إذ يعتبر ه ا بل ابة الاستقالة.

                 P. Durand, Traitè de droit du travail,T,III,P(34)ان ر الحكم فن  

                                                                                  

 

21
 يستنتج ذلك     جلأ التعاريف الفقهية  اللتقد ة الت  عرفت الإضراب . 

22
 لنو  أو قصنر  ن  يلنن  لا ذلنك أا إلا  ؤقتنا الإضنراب كناا وإا أنه الإشارة يجم وهنا 

 لسناعا  يندوم إضنرابا   نجند فقند وةلهنا، والخلافنا  باللقالنم  رهوننة الأ يرة فه ه اللدة،

  علنأ علنا  قبنأ  ن  الأربعيننا  فن  لبنناا شنهده كالن ي) أشنهر أو لأينام وآ نر نتهن وي

 .أشهر أربعة  دة الإضراب ه ا الحاز ية،استلر ف  الولنية الأصواف

23
 Zoppoli L., op cit, p(78). 

24
عليه الإضراب الاعتيادي أو الإضراب الكلاسيك  أو الإضراب التنام او الإضنراب يقلق 

 اب العلن  اوالاضراب    التن هالكا أ اوالاضر

25
 Andreoni  A,. op cit, p(36). Camerlynck(G.H)- Lyon Caen(G)-op 

cit,. p(88) 

26
 ROSA LUXEMBURG, Riforma sociale o rivoluzione, Newton 

Compton, Roma, 1978, p(54) .  

27
 Antonio F., Lo sciopero in Italia, Roma,1999,p(43). Allegranti, B., 

Giusti, C., op cit, p(76) 
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28
 Cass.564 in 3-4-1965 sul sito www.giurisprudenza .it 

29
  Bonaventura L., Una norma sociale per il mercato del lavoro 

sommerso,paper n.1 2004, p(72). 

30
 Andreoni  A., Lavoro op cit .p(40). 

31
 Durand(paul) et vito(andre)- op cit  -p205 

32
 Sinay et Javalier-op cit, p171. 

33
 Burn et Calland-H)- op cit-p901                                                                                           

34
 . 462،ص  صدر سابق  –ين ر عبد الباسع عبد اللحس   

35
 466-464-ص - صدر سابق –عبد الباسع عبد اللحس   

36
   1982لعام  1264تن ر اللادة الخا سة والسادسة    القانوا رقم  

37
 Andreoni  A., op cit .p(45). 

38
 Zucchetti E., Un mercato del lavoro plurale:tra 2vecchi” e “nuovi” 

equilibri in”sociologia del lavoro2,n.97,2005.p(78). 

39
ويتلي  ه ا الإضراب ب نه قصير اللدة فقد يستلر يو ا أو بعض يوم ف   ع م الحنالا     

لاا الغننرض  نننه لفننت الن ننر واثبننا  الشننعور . كلننا يكننوا عننادة اضننرابا عا ننا يشننترك فيننه 

 العلا  ف  جلي  الله  وف  كأ انحاء البلاد .

40
 ROSA LUXEMBURG, op cit, p(65) . 

بم لبيعة اللعالجة الخاصة ل ضراب تخرج ك ينرا  ن  صنور الإضنراب  ن  ف  النلسا بس

نقاق اللشروعية فل لا الإضراب السياس  وإضراب التضا   واا كناا لأهنداف اقتصنادية 

 العلأ ع  التوقف أا لنقو ، نتوقف السياق ه ا ف بحتة يعداا صورا ل ضراب التعسف  . 

 تحديند ذلنك عنند الصعم    فيصبح الوقت، نف  ف  سياسية وأ رى  هنية أهدافا   يحلأ قد

 الإضنرابا   ن  الننوع هن ا . هنن  أم سياسن  هنو هنأ أ ا ننا، الن ي الإضراب و اهية نوع

  ن  الغاينة هن   نا) الغائينّة ( عينار)  بندأ  عنه نعلنأ والن ي ،بلمخرلط  بالإضراب  يعنرف

 التوقنف هن ا لنكذ عنند اعتبنر  هنينة،  صنلحة لأجنأ العلنأ عن  التوقنف قنام فنذذا ،(قيا نه 

 هن ا يعتبنر لنم سياسنية،  صنلحة تحقينق لأجنأ ع  العلأ التوقف نش  إذا أ ا .قانونيا   إضرابا  

وي ينر  .بحتنة  هنينة اللتخن ة وسنائله كاننت وإا قنانون ، هينر واعتبنر  هنيا ، إضرابا   التوقف
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نن  الأ ر صعوبا  أيضا ف  الدو  ات  لا تجي  الإضراب السياسن   وتجين  الإضنراب الله

 ف  الحالة الت 

 أهداف ذا سياس  أو إضراب إلى ينقلم ثمّ   هنية، أهداف وذانكوا فيها أ ام إضراب  هن   

وبه ا الصدد  السياس   فهأ يصبح اضراب هير جائ    إلى اللهن     تحو  أي) سياسية

 لكذ فذاّ   هنية أهداف لتحقيق السياسية الوسائأ بعض اتبّعت لويرى جانم    الفقه ب نه 

   .جائ  هير فذنه سياسية أهداف لتحقيق  هنية وسائأ إلى اللجوء وهو ذلك؛ عك  أ ا جائ ،

Andreoni  A., op cit.p(45). 

41
 Mortati, C., La tutela della salute nella Costituzione italiana, in 

"Raccolta di scritti", III, Giuffrè, Milano 1972, p(62). 

42
 Zopoli L., op cit,p(76). 

43
 Zoppoli L., op cit.p(54). 

44
 Rosa L,, op cit, p(85) . 

 

45
 ان ر الللحق اللرفق ف  بح نا 

 
46

 ف  ايقاليا   لا كاا  حر ا ف  السنابق أن نر الحكنم :                                          

Corte cost., 13 giugno 1983 n. 711 in Giust civ.,1983 

47
  23/95 in 23/3/1995 pubblicato in encicopidia giuridica, Roma, 

1995,p(63). 

48
  Sinay et Javilier-op cit-p48 et124 

49
   Andreoni  A., op cit .p(45).-p182 

50
 384ص –سابق   صدر -عبد الباسع عبد اللحس  

بعنننض التشنننريعا  نصنننت علنننى هننن ه القينننود بلوجنننم ننننص دسنننتوري كالدسنننتور الدسنننتور 

 ن  الدسنتور والتن  وضنعت قينودا علنى  37اك  ال ي أجاز الإضراب بلوجم اللادة السلوف

 الإضراب لفئا   عينة  لارسة

51
 Sinay et Javilier-op cit-p48 et124 
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 402-401ص- صدر سابق–عبد الباسع عبد اللحس   

53
 .4/03/1977الصادر ف   17رقم  decreto-Leyاللرسوم الللك   10ان ر اللادة  

54
 Sinay et Javilier- op.cit-250 et 251                                                                               

55
 Revero J et Savitier(jean)-Droit du Travail-themis-p.u.f-Paris-

1970-p220، Burn et Calland-op.cit-p438\ Sinay –op.cit-p203   

56
 78/1999 in  Andreoni  A., op cit .p(45).-p182 

57
 503ص – صدر سابق –عبد الباسع عبد اللحس   

58
  Sinay et Javilier -op.cit-p20 

59
 .397و390ص- صدر سابق -. عبد الباسع عبد اللحس 

60
 503-502ص -  صدر سابق -عبد الباسع عبد اللحس  

61
 CMDSG , Sul nesso fra lavoro dignitoso e globalizzazione, 2004, 

p(66). 

62
 Sinay et Javilier-op.cit-p343 \Burn et Calland-op.cit-p 436\Revero 

et Savitier-op.cit-p194                                                                                                                              

63
 

Cass.soc.5.oct.1960                                                                                 

385ص  – صدر سابق  -ذكره عبد الباسع عبد اللحس    

64
 Burn et Calland-op.cit-p891\Sinay-op.cit-p384\ Camerlynck et 

lyon- caen-op.cit-p     

65
 Sinay et Javilier-op.cit-p106pp45\Sinay-op.cit-p44                                                      

66
 Sinay et Javilier-op.cit-p403\Sinay-op.cit-pp381                                                           

67
 Camerlynck et Lyon-caen-op.cit-p565\ Sinay et Javilier-op.cit-

p254\Burn et Calland  op-cit-p438\ Durand et Vito –op.cit-p597                                                                      
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 520ص- صدر  سابق -.عبد الباسع عبد اللحس 

69
 .4/03/1977الصادر ف   17رقم  decreto-Leyاللرسوم الللك   10ان ر اللادة   

70
 لت ام بعدم استبدا  العا أ اللضرب  لا  فترة الإضرابباللقابأ يق  على رب العلأ الا 

71
 Caruso B., I diritti sociali fondamentali nell’ordinamento 

costituzionale europeo, di prossima pubblicazione in Sciarra S., 

Caruso B. (a cura di), Il lavoro dipendente,2008,p(470). 

72
 Andreoni  A., op cit, p(45). 

73
بعد صدور الدستور الايقال  ولسنوا  لويلة ذهم الفقه إلى اا ةق الإضراب يلنار    

    لا  النقابا  العلالية الت  تتقدم بقلنم للسنلقا  الرسنلية لللارسنته  ن  قبنأ  نتسنبيها 

اللسننجلي ، ةاليننا فنن ا الفقننه والقضنناء  تفننق علننى إا  لارسننة هنن ا الحننق  كفولننة  للعلننا  

و لعا أ واةد  نتلي  أو هير  نتلي  لللن لة النقابية وب لك ف ا ةق الإضراب لم  جتلعي  ا

يعد  رتبقا ف  ايقاليا بتوقف العلنا  الجلناع  عن  العلنأ
73
. و ن  ذلنك فن ا  لارسنة ةنق  

الإضراب واا كانت تحلأ الفردية ف  ةق اللقالبة ولكنها علليا لا تتم إلا بواسقة النقابنا  

 ود كبيرة لللارسة ه ا الحق .الت  تقالم وتب   جه

74
 Corte di cassazione 30 gennaio1980 n.711 

75
   PINO G, Conflitto e autonomia collettiva, Giappichelli, Torino, 

2005,p(56). 

76
اا عدم وجود قانونا ين م الإضراب ثنار الك ينر  ن  الاستفسنارا  فلن لا  ن  يسنتق  أا   

 ا الإضراب النقابا ، صاةم العلأ أو نقابا  أصحاب العلأ.يختار العا لي  ال ي  يقودو

 
77

أ ا أنصار ةق الإضراب فيقولوا أا ه ا الحق هو ةنق لبيعن  للعلنا  كلنا اننه السنلاا  

العلل  اللفيد ال ي يلك  للعلا  استعلاله لحلأ صاةم العلأ علنى تحقينق  قنالبهم ، ةينث 

أو بعنض  قالنم العلنا   صوصنا إذا  يلاة  أا ةركا  الإضراب تنته  هالبا بذجابة كنأ

 كانت الحركة العلالية اللستخد ة له ا السلاا ةركة  ن لة نقابيا و قالبها عادلة.

78
 CMDSG , op cit, p(64). 

79
  K  MARX., Salario prezzo e profitto, Roma,Editori 

riuniti,1975,p114. 
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عننة قننواني  العلننأ الأوربيننة ، ففنن  إا الجنندير بالإشننارة إليننه فنن  هنن ا النقنناق يتعلننق بقبي  

بعض ه ه البلداا يستند على  بدأ  الحرية ف  تن يم علاقا  العلأ ، لا بأ يتعدى الأ ر ذلك 

وتفتقد بعضها لوجود تشري  علأ أصلا ، إذ أا الاتجناه السنائد فيهنا ينرى بن ا علاقنة العلنأ 

علنا  بصنورة أساسنية هن ا يجم أا تترك لقرفي  أساسي  لا ثالث لهلا هلا أرباب العلأ وال

الحا  نجده ف  الدنلارك   لا . ل لك فلا هرابة أا لا نجد تن يلا تشريعيا ل ضراب ف    أ 

ه ه البلداا ويخض  ش نه شن ا اللواضني  اللهلنة الأ نرى لإرادة الإلنراف الاجتلاعينة. أو 

صننة تن ننيم تفتقنند قننواني  أ ننرى لتشننري  علننأ  نناص ويتكفننأ القننانوا اللنندن  والقننواني  الخا

علاقة العلأ . كلا هو الحنا  فن  ايقالينا إذ يخلنو هن ا البلند  ن  وجنود تشنري  للعلنأ وتلعنم 

 القواني  الخاصة دورا كبيرا إلى جانم القانوا اللدن  ف  تن يم علاقا  العلأ فيه .

81
 الوثيقة الأوربية لا تلي  ف   نحها ةق الإضراب بي  اللنتسبي  للققاع العام والخاص  

82
 Tangian A,  Is work in Europe decent? A study based on the 4th 

European survey of working conditions 2005, in Diskussionspapier 

Nr. 157 Wirtschafts und Sozialwissenschaftliches Institut in der 

Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf, p(45). 

 

83
. Cass.Req.27Juil 1988, GAZ.PAL.1999.II.P.67 الحكم  شار إليه ف      

  www.emersionefrosinone.itاللوق                 

84
 Cass.Req.27Juil 1987, GAZ.PAL.1988.II.P.671. الحكنم  شنار إلينه فن      

  www.emersionefrosinone.itاللوق         

85
 Cass. Req.9 juil.1978, D.p.1979 IP(730).            الحكم  شار إليه ف  اللوق

            www.emersionefrosinone.it  

86
فحق الإضراب للنوظف  الققناع العنام  فاللوضوع قيد البحث له أصو  تاريخية  اصة،  

كاا قد أقر    قبأ اللحاكم الهولندية ف  وقت كانت تلنعه وتحر ه التشريعا  الصادرة فن  

أ نا فن  وقتننا الحاضنر 1980وتنم إلغائهنا  فن  عنام  1903هولندا آن اك  وكاا ذلك ف  عام 

الإضننراب فنن   ن ننيملتفتقبنق  كلننا رأينننا كليننا السنوابق والإةكننام القضننائية كلصنندر رئيسن  

 هولندا.

87
  Cass.Req. 8 Dèc.1996 RTM. 1996.p(460).               الحكم  شنار إلينه فن

 www.emersionefrosinone.it اللوق             
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  Cass.Req.27Juil 1987RTM.1988.II.P.671. ه فنن  الحكننم  شننار إلينن          

 www.emersionefrosinone.itاللوق                 

 

89
  Cass. Req.9 juil.1978RTM.1979 IP(730)                    الحكنم  شنار إلينه

  www.emersionefrosinone.it          ف  اللوق 

90
  Cass.Req.27Juil 1997, RTM.1998.II.P.671. الحكم  شار الينه                  

                    www.emersionefrosinone.it  

91
 وتت لف     ل ل  العلا  وأرباب العلأ   

92
 Carabelli U., Dagli ammortizzatori sociali alla rete integrata di 

tutele sociali:alcuni spunti per una riforma del welfare,disponibile in 

www.unicz.it/lavoro, p(56). 

93
ف    -بعد  ناقشا  استلر  لفترة لويلة  -قرر   حكلة النقض ف  لكسلبورك 

    الدستور( .  11/5ب ا اللشاركة ف  أضراب جائ  أستنادا لنص اللادة  24/07/1952

 .www.csmb.unimo.it أن ر نص الحكم ف  اللوق  :

 

94
اا عدم وجود قانونا ين م الاضراب ثنار الك ينر  ن  الاستفسنارا  فلن لا  ن  يسنتق  اا   

 أو نقابا  أصحاب العلأ.يختار العا لي  ال ي  يقودوا الاضراب النقابا ، صاةم العلأ 

95
 Cesare V. e Condini E., Il Mezzogiorno dopo la grande 

regolarizzazione, L'esperienza italiana nel contesto internazionale, I, 

Franco Angeli, Milano, 2006. p(52). 

96
 Vitulano R., “Flessicurezza inutile senza rafforzare i diritti dei 

lavoratori”, in Conquiste, 14.9.2007,p(34). 

97
 Anastasia B., Bragato S.,Rasera M., Dopo la grande 

regolarizzazione del 2002.Percorsi lavorativi degli immigrati e 

impatto sul mercato del lavoro, in Barbagli M., Colombo A., 

Sciortino G. (a cura di), I sommersi e i sanati. Le regolarizzazioni 

degli immigrati in Italia, Il Mulino, Bologna, 2004. 
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 Zucchetti E., Un mercato del lavoro plurale:tra 2vecchi” e 

“nuovi” equilibri in”sociologia del lavoro2,n.97,2005.p(48). 

99
                                                                                               www.europarl.europa.euان ر الاةصاءا  ف  اللوق   

 
100

تخرج ع  ه ه القاعدة النلسا ، فعلى الرهم    إا الإضنراب يكيينف علنى اننه ةرينة    

م    الحرينا  العا نة الأا اا دور القضناء يكناد اا ينعندم فن  هن ا النقناق ، اذ لا تجند أةكنا

و بادئ قضائية صادرة    اللحكلة النلساوية العليا ف   وضوع الأضراب  بالرهم    اا 

 . 1870الأضراب بدأ يتسا ح به ود أ ف  نقاق الحرية  ابتداء    عام 

 
101

وبه ا اللعنى فقد أقر القضاء الأسنبان  العديند  ن  الإةكنام تتلحنور ةنو  تحديند  فهنوم  

 الخد ا  الضرورية لللجتل  .

102
 MARCO BIAGI., Cultura e istituti partecipativi delle relazioni 

industriali in Europa, in L. MONTUSCHI- TIRABOSCHI-T, 

TREU(A CURA DI), MARCO BIAGI. Un giurista progettuale, 

Milano, Giuffrè,2003, p.551. 

 1966-7-15الصنادر فن   604فف  ايقاليا نصت اللادة الرابعة    القانوا الايقال  رقنم 

علنننى إلغننناء الإقالنننة الصنننادرة بحنننق العا نننأ بسنننبم  لارسنننة أنشنننقته النقابينننة )و نهنننا ةنننق 

علنى  نن  و عاقبنة أي  28و  15،16الإضنراب( ، أ نا دسنتور العلنا  فقند ننص فن  اللنواد 

تصرف يصدر ع  رب العلأ    ش نه إعاقة أو  ن  العا نأ  ن   لارسنة ةنق الإضنراب . 

 ه ينقبق على القواني  الا رى الت  تكييف الاضراب على أنه ةقا    الحقوق .والحا  ذات

 

103
 Corte di cassazione 30 gennaio1980 n.711 

104
  G. PINO, op cit,p(56). 

105
  Corte di Assise di Lucera , 5-4 1953 

 
106

ليا له ا السبم فقد أصبحت الاضرابا  العلالية  تكررة الحدوث لأقصى درجة ف  ايقا 

ف  السنوا  الأ يرة فلم تعند هنناك  ؤسسنة صنناعية واةندة لنم تقن  فيهنا عندة اضنرابا  ولا 

 تتوقف الأضرابا  قع ف  اللدا الكبرى .

107
  ROSA LUXEMBURG, op cit, p(65) . 
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كنناا القضنناء الفرنسنن  يعنند الإضننراب  هلننا كنناا الننداف  لننه  بننررا لإنهنناء عقنند العلننأ وذلننك 

 ن  القنانوا اللندن  الن ي يقنرر ةنق اللتعاقند فن  انهناء العقند  1780استنادا الى ننص اللنادة

بارادته اللنفردة اذا كاا العقند هينر  حندد اللندة . ويعتبنر اعنلاا الأضنراب ا قنارا يوجهنه 

العا أ اللضرب الى صاةم العلأ بذنهاء العقند ولنم ينؤثر فن  هن ا الاتجناه القنانوا الصنادر 

ةيث ذهنم القضناء النى اا هن ا القنانوا يعنالج ذي اجب  الاضراب بلقتضاه 25/5/186ف  

الاضراب    الناةية الجنائية باعتباره جنحة تجل  العلا  . الا اا الفقنه لنم ين هم فن  نفن  

الاتجاه بأ كاا يؤيد باا الاضنراب لا ينهن  عقند العلنأ لاا هن ا يتعنارض  ن  ارادة العلنا  

ا هم ب داء العلنأ علنى أ نأ العنودة اللضربي  ال ي  تنصرف نيتهم الى التوقف ع  تنفي  الت 

الى  العلأ بعد انتهاء الإضراب وه ا  نا يؤينده الواقن   فنينة العلنا  اللضنربي  لنم تنصنرف 

ب ي ةا     الأةوا  الى انهاء العقد انلا انصرفت الى وقف سريانه  لا  الإضنراب .يفهنم 

قنائم وكنأ  نا هنناك    ذلك ب ا العلا  اللضربي   تلسكوا  نلا  الأضنراب بعقند العلنأ ال

ف نهم يعرضوا  شروعا لتعديأ ه ا العقد فاذا نجح الأضراب تحقق التعديأ واذا فشأ  سنقع 

 اللشروع .

108
لقنند اتسنن  نقنناق الأضننراب  ننؤ را ليشننلأ  يننادي  ا ننرى هيننر علاليننة ، فنناللوظفوا  

يتلتعوا بحق الأضراب ف  بعض الدو  كلا هو الحنا  فن  فرنسنا وايقالينا وبصنورة عا نة 

ا اضننراب علننا  اللرافننق العا ننة لا يختلننف بقبيعتننه عنن  اضننراب علننا  الققنناع الخنناص ا

سننوى  نن  ةيننث كننوا رب العلننأ هننو الدولننة ، والأضننراب فنن  اللرافننق العا ننة يننؤدي الننى 

 الا لا  بسيرها وبالتال  يؤثر ف  ةياة الجلاعة كلها. 

 

 
109

 . 156د. عدناا العابد ويوسف اليا   صدر سابق.ص ين ر

110
 . 1987لسنة  71   قانوا العلأ العراق  رقم  136نص اللادة  ين ر 

111
وبالرهم    الاعتراف الدستوري الصريح بحق الإضراب إلا إا  صياهة ه ه اللادة لم  

اذ استخدم اللشرع لف  "  للعراق  "  وه ا يوة  إا ه ا الدستور  لنوا    ، تك  دقيقة 

ة نجد اا ه ا النص لا يجي  لغير العراق  القيام قبأ دولة أجنبية وإذا أ  نا بلفهوم اللخالف

 بالإضراب  ف  العراق.

112
–رسالة دكتوراه -ن اعا  العلأ الجلاعية وإجراءا  تسويتها–ين ر هناء السعيدي  

 . 212،ص1992-جا عة بغداد–كلية القانوا 

113
   لا . 1951لسنة  92ين ر التوصية رقم  
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الشريعة الإسلا ية والتشريعا  الوضعية  أجور العلا  ف  –د  حلد عل  القائ    

 -2002-العدد الاو  وال ان   –بحث  نشور ف   جلة العلوم القانونية  -)دراسة  قارنه (

 . 299ص

115
اللنشور ف   1960لسنه 47. ولقد صادق العراق على ه ه الاتفاقية بالقانوا رقم  

 . 1960\4\20ف  334الوقائ  العراقية بالعدد 

ب نه" كأ  ا يستحق للعا أ على  41لأ العراق  الناف  فقد عرفه ف  اللادة أ ا قانوا الع

صاةم العلأ ال ي يستخد ه     ا  ايا كانت لريقة ةسابه لقاء علله ويستحقه    تاري  

  باشرته العلأ "

 

116
 . Camerlynck et Lyon-caen-op.cit –p978 \Javilier-op.cit-525\Sinay 

et   Javilier-op.cit-p 317\Sinay-op.cit-p264                                                                                                   

117
   Burn et Calland –op.cit-p908\ Revero et Savatier-op.cit-p 204\ 

Sinay et Javilier –op.cit .P(53).               

118
. R Dahrendore, Classi e conflitto di calasse nella società 

industriale, Bari, Laterza,1970,P(541). 

 195ص 1982-القاهرة -دارالنهضةالعربية -شرا قانوا العلأ-ةسام الدي  الاهوان 

119
 716و702ص – رج  سابق –عبد الباسع عبد اللحس   

120
. Camerlynck et Lyon –Caen-op.cit-

p995                                                                          

722ص  - صدر سابق  –عبد الباسع عبد اللحس  و  

.
121
 Sinay et Javilier-op.cit-pp305 et306\sinay-op.cit-259                                                   

   صدر -سع عبد اللحس و عبد البا 570ص- رج   سابق -ود ةسام الدي  الاهوان 

رسالة –وقف عقد العلأ وتقبيقاته ف  القانوا العراق  –صبا نعلاا و 754ص  -سابق

.135، ص1998-جا عة بغداد –كلية القانوا – اجستير   

122
 Camerlynck et Lyon-caen –op.cit-p980                                                                           
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123
. Sinay-op.cit-p267-268\burn et Calland-op.cit- p908\ Camerlynck 

et Lyon-caen-op.cit- p 977\Sinay et Javilier-op.cit- p320                                                                                       

124
 742-741ص  –سابق   صدر -عبد الباسع عبد اللحس  

 
125

Sinay et Javilier-op.cit-p320\sinay-op.cit-p268\camerlynck et 

lyon-caen-op.cit-p977  

126
 .Camerlyck et Lyon-caen-op.cit-p978  \ Sinay et Javilier-op cit-

p349\javilier-op.cit-p526-527                                                                                                                         

127
 746 -745ص –سابق  صدر –. عبد الباسع عبد اللحس   

128
 .  Sinay et Javilier-op.cit-p349-350\Javilier-op.cit-p526-527 

.
129
 Javilier-op.cit-p526 \Durand et Vito-op.cit-p-

711                                                         

 ن  قنانوا  5   قانوا التا ي  الاجتلاع  الفرنسن  النافن  وكن لك اللنادة  415وين ر اللادة 

 1975لسنة 79التا ي  الاجتلاع  اللصري رقم 

130
 Camerlynck et Lyon-caen-op.cit-p 977/ Burn et Calland-op.cit-

p473359 

131
الوسيع ف  -فتح  عبد الصبور ود. 352ص– صدر سابق  –. د. ةسام الدي  الاهوان  

 597ص  1967القناهرة -عقد العلأ الفردي -اللد أ الى تشري  العلأ-1ج –قانوا العلأ 

. 

132
 حلد عل   -ود  حلد عل  676و668 صدر سابق، ص  -. د.ةسام الدي  الاهوان 

بحث  نشور ف  –دراسة  قارنة -الانهاء التعسف  لعقد العلأ ف  القانوا العراق –القائ  

 246ص  -1998-العدد الاو  وال ان -جلة العلوم القانونية 

133
 Burn et Calland-op.cit-602                                                                                             

العدد السنة السابعة - جلة القانوا اللقارا–عدناا العابد وقف  عقد العلأ  -ود. عدناا العابد

 . 205ص -1979العاشر 

134
 . 807ص -سابق   صدر-عبد الباسع عبد اللحس أشار اليه   . 
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فنخلص    ه ا الحكم الى اا العا أ اللضرب يستحق  قابأ الاجنر ولني  الاجنر نفسنه فقند 

 تغير وصف الاجر ف  ه ه الحاله الى تعويض يوازي قيلة الاجر . 

135
 1987لسنة   71م   قانوا العلأ الناف  رق 33. اللادة 

 

136
 .Sinay et Javilier-op cit-p 339 et 341,    ص - صندر سنابق –وصنبا نعلناا

108 

137
  .1975.cass.soc.1er oct 815ص– صدر سابق –عبد الباسع عبد اللحس   ذكره 

 
يقصنند بننالقوة القنناهرة بانهننا القننوة اللاديننة التنن  تعنندم ارادة الشننخص ويترتننم عليهننا  خالفننة 

 او الت ام تعاقدي لقاعدة قانونية

138
. يقصد بالقوة القاهرة بانها القوة اللادية الت  تعدم ارادة الشخص ويترتنم عليهنا  خالفنة  

 لقاعدة قانونية او الت ام تعاقدي

Zoppoli L., op cit, p(82).  

139
 Camerlynck et Lyon-Caen- op.cit-p997 \  Sinay et Javilier-op.cit- 

p340 , Revero et Savitier-op.cit-p198\Jean Brochard-op.cit-129   

،Bronzini G., Piccone V. (2007), Le Corti sovranazionali e il 

Parlamento europeo insistono per ’«efficacia anticipata» della Carta 

di Nizza, in D&L, 2, pp. 319-330.                          

140
 . 814-813ص – صدر  سابق  -عبد الباسع عبد اللحس  

141
ورد فيهنا بن ا الاضنراب عن  العلنأ  1963لسنة  777اللادة السادسة    القانوا رقم   

للدة تقنأ عن   ندة علنأ ينوم فانهنا تحتسنم لاهنراض هن ا القنانوا  سناوية لاجنر ينوم كا نأ 

 .Singhiozzoوالحا  ذاته ينقبق ف  ةالة اضراب 

142
د. عدناا العابد    اا العلا  هير اللضربي   وه ا  ا ي هم اليه استاذنا الفاضأ  

يستحقوا الأجر  ا دا و  ستعدي  لأداء العلأ واا عدم ادائهم له يرج  لاسباب لا د أ 

   قانوا العلأ الت  تنص على )اذا ةضر العا أ  33لارادتهم فيها تقبيقا لأةكام اللادة 

يد له فيها اعتبر انه قد أدى علله  قر العلأ وكاا  ستعدا لادائه وةالت دوا ذلك اسباب لا 

 .217ان ر: د.عدناا العابد و د.يوسف اليا : صدر سابق،صواستحق أجره( 

143
 217- صدر  سابق -دعدناا العابد ويوسف اليا   
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144

 Camerlynck et Lyon-caen-op.cit-p998\Sinay et Javilier-op.cit-

p342-243.                   

145
 Margara, A., Manicomi giudiziari: ipotesi di superamento, 

Firenze, 1982, p(13) . 

146
 Rosa Luxemburg, op cit, p(65) . 

147
واللضربي  ضلاا الأ    والالت ام  الإضرابفضلا ع  ذلك ف نه يق  على عاتق لجنة  

 وةلاية  لتلكا   شروع العلأ ال ي يعللوا به . الأشخاصبالحفاظ على صحة 

148
    Sinay et Javilier-op.cit-p314  صدر سابق -و عبد الباسع عبد اللحس –

790ص  

149
 Sinay et Javilier-op cit-p 314 

150
 – قبعة اللعارف بغداد  -2ل-اقتصاد وتشري  العلأ –د صادق  هدي سعيد  

 .526ص 1969

.
151
 Camerlynck-et Lyon-caen –op.cit-p 999  

152
 Sinay et Javilier-op cit-p345\camerlynck et lyon-caen- ibidem-

p999 

153
 800-799ص –سابق  صدر –اشار اليه عبد الباسع  عبد اللحس   

154
    الدستور السويدي . 17/2ان ر نص اللادة  

 
155

  نه . 57وذلك بلوجم اللادة  البرتغال كالدستور  

156
 القانوا النلساوي والبلجيك  والأسبان  ين ر الللحق  
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